JL HOSPITAL DE

E CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N.° 05/2013

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)
“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes que dispomos. Oferecemos remuneracédo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 41 — ANALISTA | (Arquivista)

PS 42 — ANALISTA | (Auditoria)

PS 43 — ANALISTA DE Tl | (Administracdo de Banco de  Dados e Seguranga da Informagao)
PS 44 — ASSISTENTE SOCIAL |

PS 45 — FISIOTERAPEUTA | (Ambulatorio de Fisiatria)

PS 46 — FONOAUDIOLOGO | (Audiologia)

PS 47 — FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia)

PS 48 — MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional)

PS 49 — MEDICO | (Gastroenterologia)

PS 50 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia: Reprod uc&o Humana)
PS 51 — MEDICO | (Hematologia Pediatrica)

PS 52 — MEDICO | (Oftalmologia: Transplante de Corn  ea)

PS 53 — MEDICO | (Oncologia)

PS 54 — MEDICO DO TRABALHO |

PS 55 - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Cargo de Nivel Médio:

PS 56 — TECNICO DE MANUTENGCAO III (Eletromédica)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar F T, O
conhecimentos, atuando decisivamente na transformagdo de Competencia técnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. b -
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 41 — ANALISTA | (Arquivista); PS 42 — ANALISTA |  (Auditoria); PS 43 — ANALISTA DE Tl |
(Administracdo de Banco de Dados e Seguranca da Inf ormacéo); PS 44 — ASSISTENTE SOCIAL I; PS 45 —
FISIOTERAPEUTA | (Ambulatério de Fisiatria); PS 46 — FONOAUDIOLOGO | (Audiologia); PS 47 -
FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia); PS 48 — MEDICO | (Cl inico: Medicina Ocupacional); PS 49 — MEDICO |
(Gastroenterologia); PS 50 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia: Reproducdo Humana); PS 51 — MEDICO |
(Hematologia Pediéatrica); PS 54 — MEDICO DO TRABALH O I; PS 55 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL .

DATA EVENTO
12 a 30/08/2013 Periodo de inscri¢des
02/09/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

13/09/2013, ap6s as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relacao preliminar de inscritos

16 e 17/09/2013 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

23/09/2013, apés as 17h | Divulgacéo de locais de provas

* Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

29/09/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

01/10/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

02 e 03/10/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 52 — MEDICO | (Oftalmologia: Transplante de Cérn  ea); PS 53 — MEDICO | (Oncologia);
PS 56 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Eletromédica).

DATA EVENTO
12 a 30/08/2013 Periodo de inscricfes
02/09/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

13/09/2013, ap6s as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relacao preliminar de inscritos

16 e 17/09/2013 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

23/09/2013, apo6s as 17h | Divulgacao de locais de Provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas

29/09/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita




HOSPITAL DE

I ...
W Shics

DATA

EVENTO

01/10/2013, apés as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

02 e 03/10/2013

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para as Provas Oral e Préatica

Realizacdo das Provas Oral e Prética e entrega dos titulos

Divulgacéo de resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica e da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar das Provas Oral e Pratica e da Prova de
Titulos

Divulgacgédo de resultado dos recursos, das Provas Oral e Pratica e da Prova de Titulos apés
recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir.

(**) Poder& haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N.” 05/2013 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 10/08/2013. Os Processos
Seletivos reger-se-8o por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES

Realizar planejamento, implementacéo e
Graduagdo em Arquivologia, com | manutengdo de arquivos permanentes de
habilitacdo  profissional  junto  a | blocos, laminas, fichas, livros e demais
Delegacia Regional do Trabalho do | documentos, de forma a integrar as
Ministério do Trabalho, conforme Lei n.° | atividades de assisténcia, ensino e
6.546/78. pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

4.635,26

41 Analista | (Arquivista) 200 por més

Executar atividades especializadas em
auditoria interna que envolvam
conhecimentos e técnicas inerentes as
Ciéncias Contabeis com orientagcdo para
a qualidade e resultados, tais como:
auditorias contabil, operacional e de
Graduag&o em Ciéncias Contabeis, com | gestdo, andlise de operagdes contabeis
4.635,26 registro no Conselho Regional de |referentes ao patrimdnio; e andlise de
por més Contabilidade. operacBes financeiras, dos controles
internos, das informacdes do negécio, de
indicadores de desempenho e dos mapas
estratégicos institucional e setoriais, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

42 Analista | (Auditoria) 200

Executar agGes que garantam a
seguranca da Informacao,
operacionalidade e disponibilidade do
Analista de TI | ambiente de base de dados e aplicagbes
(Administragdo de Banco 593232 Graduagdo na éarea de Informatica ou | corporativas, servidores de aplicagcdes
200 I outra graduagdo com poés-graduacdo na | web, ambiente de Business Intelligence
de Dados e Seguranca da POTMES | 4rea de Informatica. e prestar suporte técnico relacionado a
Informacao) sua area de responsabilidade, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

43

Planejar, organizar e intervir junto ao
usuario do Servico Social, identificando
0S aspectos sociais, econdmicos,
culturais e familiares relacionados ao
processo de saude/doencga, buscando
alternativas de enfrentamento individual e
coletivo, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Graduagdo em Servico Social, com
registro no Conselho Regional de
Servico Social.

3.476,47

44 Assistente Social | 150 por més

Atendimento a pacientes em reabilitagédo
em nivel ambulatorial conforme as rotinas
do Servico de Fisiatria, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Graduagdo em Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

3.476,47
por més

Fisioterapeuta |

451 (Ambulatorio de Fisiatria)

150

Realizar avaliagdo audiolégica, selegdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos,
programacdo de implantes cocleares,
Graduagdo em Fonoaudiologia, com | triagem auditiva neonatal, avaliagdo
registro no Conselho Regional de | vestibular e avaliacéo eletrofisiolégica em
Fonoaudiologia. adultos e criancas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Fonoaudidlogo | 180 4.171,74

46 (Audiologia) por més
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N.°

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL * (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

47

Fonoaudiélogo |
(Fonoterapia)

180

4.171,74
por més

Graduagdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Atuar na prevencdo, avaliacdo e
fonoterapia de pacientes (adultos e
criancas) deste Hospital, utilizando co-
nhecimentos da fonoaudiologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

48

Médico | (Clinico: Medicina
Ocupacional)

150

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina; e

- Residéncia Médica em Medicina
Interna, reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade, reconhecida
pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar atendimento ambulatorial aos
funcionérios do Hospital e participar de
programas de prevencdo e promogédo de
salide, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

49

Médico |
(Gastroenterologia)

150

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Gastroenterologia em Servico reco-
nhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica de 1 (um) ano em
Endoscopia em Servigo reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e

- Titulo de Especialista em Endoscopia
Digestiva ou Certificado de Area de
Atuagdo em Endoscopia Digestiva,
ambos fornecidos pela Sociedade
Brasileira de Endoscopia Digestiva, e

- Treinamento de, no minimo, 6 (seis)
meses em curso de Ecoendoscopia
Digestiva.

Realizar procedimentos endoscépicos
digestivos  rotineiros e  avancados
(incluindo ecoendoscopia), e prestar
atendimento clinico aos pacientes
referidos ao Servico de
Gastroenterologia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

50

Médico | (Ginecologia e
Obstetricia: Reproducéo
Humana)

150

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 4 (quatro) anos
em Ginecologia/Obstetricia, com 1 (um)
ano de atuagdo na area de Reprodugéo
Humana, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Prestar atendimento aos pacientes, no
ambito do Servico de Ginecologia e
Obstetricia no ambulatério e centro
cirdrgico ambulatorial na &rea de
reproducdo humana assistida, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

51

Médico | (Hematologia
Pediatrica)

120

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria e
Residéncia Médica em Pediatria com
area de atuacdo em Hematologia e
Hemoterapia Pediétrica, ambas
reconhecidas pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica, ou

- Certificado de area de atuagdo em
Hematologia Pediatrica e Hemoterapia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servico de Hematologia
Clinica e Transplante de Medula Ossea,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

52

Médico | (Oftalmologia:
Transplante de Cornea)

120

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Oftalmologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, e/ou

- Titulo de Especialista, fornecido pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Realizar atividades assistenciais clinicas
e cirlrgicas, de ensino e pesquisa
relacionadas ao Transplante de Cérnea
do Servico de Oftalmologia. Participar
das atividades do Banco de Olhos, dos
Setores de Cérnea, Doengas Externas e
Lentes de Contato, bem como em
cirurgias do Segmento Anterior, a
exemplo da Catarata, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

53

Médico | (Oncologia)

120

37,96
por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Medicina Interna e Residéncia
Médica de 2 (dois) anos em Oncologia
Clinica, em Servigos reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar atendimento a pacientes do
Servico de Oncologia e consultoria em
agenda ambulatorial e em internacdo, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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N.°

C. H.

PROCESSO SELETIVO
MENSAL

SALARIO
INICIAL * (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

54

Médico do Trabalho | 150

37,96 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, €

- Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Residéncia Médica em area de
concentragdo em saude do trabalhador,
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou

- Curso de Especializacdo em Medicina
do Trabalho, Lato Sensu, ou

- Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho, fornecido pela Associagdo
Médica Brasileira.

Aplicar os conhecimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho visando a
prevencdo, rastreamento e diagnéstico
precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

55

Terapeuta Ocupacional | 150

3.476,47 por
més

Graduagdo em Terapia Ocupacional,
com registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Realizar avaliagéo, diagnostico,
reabilitacdo terapéutica ocupacional e
implementar plano terapéutico para
pacientes em acompanhamento neste
Hospital, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por graus de mat

10) niveis salariais, um (1) de admisséo e nove (9)

outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

Cargo de Nivel Médio:

do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade.
uridade (carreira de Nivel Superior), através do qu

de crescimento anuais (carreira de Nivel
Existe também a possibilidade de
al o funcionario podera migrar para

C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
o

N. PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Ensino Médio completo, com Curso de Elaborar descricdes técnicas, realizar a
= e ! - . instalacdo, o planejamento e a
Técnico de Manutencgao Il 3.311,09 Formagéo Técnica em Eletronica (nivel manutencdo preventiva e corretiva de

56 L 200 A médio), reconhecido pelo Ministério da . P
(Eletromédica) por més Educacio e registo no Conselho equipamentos eletromédicos, atuando
Regional de Engenharia e Arquitetura proativamente e de forma integrada com

) a equipe.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato
Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um an
também a possibilidade de crescimento vertical nas
através do qual o funcionario podera migrar para ou

2
21

3.2

4.2

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo
complementar, seguro de vida em grupo, vale-aliment

ginastica.

DA DIVULGACAO

rze (14) niveis salariais, um (1) de admisséo e tre
0 por merecimento (vinculado ao desempenho) e no ou
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
tras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

acdo, restaurante, creche,

: assisténcia médica e odontolégica, plano de previ

ze (13) de crescimento anuais (carreiras de

tro ano, por antiguidade. Existe
vel Fundamental e de Nivel Médio),

déncia

estacionamento e academi a de

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguiréo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Uteis

A inscricéo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢éo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.
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4.3

4.4
441

4.5

451

45.2

453

454
455
45.6
4.5.7

4538

459

4.5.10

4511

4.5.12

4.5.13

4.5.14

Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacéo, pontuacdo e demais dados referentes a

sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. N&o serd possivel a excluséo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital. A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer re  gistro de pagamento com data posterior a prevista

no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizag&o da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizac@o da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97),
todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condigBes de
identificacdo) , de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. N&o
sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior;

R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel a
confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  des nédo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados . O
descumprimento das instrugfes acima implicara a nédo efetivagcdo da inscri¢éo.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacéo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

Seréa considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo for devolvido. Nao havera
devolucéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualgquer motivo, ndo tenha a sua inscrigdo homologada, salvo se for
anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacd@o dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial para a realizagcéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la @ FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para 0 endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des
diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢tes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢cao especial para a realizacdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderego eletrdnico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a reali zacao de prova, devera fazer sua solicitagdo confor me o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera tam bém levar um acompanhante que se identificara e fic  ara
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em local designado pela FAURGS, para ser responsave | pela guarda da crianga. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata, no tempo de duracao da prova.

Inscricdo para candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do Decreto
n.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico
(conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera,
obrigatoriamente, conter data de expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de
publicacédo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apos o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n.° 3.298/1999, em data anterior a homologacéo da classificacao final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicéo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nado comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condi¢céo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto n.° 3.298/1999, seréa avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitagdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacgao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigées dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS - Setor de
Concursos, no horéario das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢éo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatéorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagio
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.
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A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagcdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1
7.2
721
722
7.3

7.4
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7.8.1
7.9
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7.11

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracéo das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro (4h) horas;

Nivel Médio : de trés (3h) horas a trés horas e meia (3h30min).

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatdrio deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Os candidatos deverao comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para inicio de prova
de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de ident ificacéo ,
conforme subitem 7.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo de prova e, apés a realizagédo
da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacédo
pessoal, até 48h apds a aplicacao da prova. O candidato que se enquadrar na situacao descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de prova em Carater Condicional.

Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. Nao serd aceita cdpia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, protese auditiva, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
reloégios de pulso serdo permitidos, desde que perma necam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conc  lusdo da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagd o da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disp osto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo  de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS néo se respon  sabilizara por perda ou extravio de documentos, obj etos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de r ealizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Term o de Exclusao,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na pagina eletrdnica
da FAURGS, conforme Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utili zando-se de caneta esferografica de tinta azul, fab  ricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de lapis, la  piseira/grafite e/ou borracha e de caneta que ndo s eja de material
transparente durante a realizagdo da prova

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréafica de tinta azul,
fabricada em material transparente, para a adequada  realizac&o de sua Prova Escrita. A FAURGS NAO FORNECER A
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1h) hora ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apods o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap0Os concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e namero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O  ptica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova d issertativa. Se assim ndo proceder, serd excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redagdo  trardo campos especificos, com espacgos também especificos, para a
resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se e quando a
Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela FAURGS.
Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados serd assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apés o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagdo, em que a corregcao ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir

assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacéo fora do campo préprio a ela destinado.
Para a Realizagdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues, pessoalmente ou por procura¢éo simples, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario
divulgados no Cronograma deste Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma
deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TIiTULOS, que se
encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da
respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

-10 -
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sua pontuacao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacédo da titulagéio ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) n&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam as paginas com os dados de identificacéo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;
Atencdo: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa , em papel timbrado
ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando, claramente, cargo/funcédo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo érgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigco prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificagcbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacao;

— nos processos seletivos que permitem que 0 estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua Prova Dissertativa ou de Redacéo;

ndo sera permitido ao candidato ou a seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar cépia reprografica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova,;

apos o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida;
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nado se conhecera recursos que nao forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentagdo, que apresentarem
identificacdo, marcas e/ou sinais de candidato no arrazoado e que ndo apresentarem a documentagdo adequada para
instrui-lo;

ndo havera conhecimento de recursos recebidos apés as 24h do Ultimo dia do prazo de recursos;

igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletronica da FAURGS, para, em for mulario
proprio, a ser obtido na mesma péagina, registrar es  sa intencéo.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizacdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(do) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificacéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacao de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a s
respectivas ordens de classificacdo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,
bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva
ordem de classificagdo

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;
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no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificacéo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo de Pessoa com Deficiéncia aprovada obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacéo/fungdo sera um candidato inscrito na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificago;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para 0 niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagédo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,

quando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagao e no caso

de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagéo e/ou fungéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n.° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para

admisséo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.
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O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il, lll, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissédo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n.° GQ - 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag6es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;
for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo de prova;
for responséavel por falsa identificacdo pessoal;
faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndos  eja fabricada em material transparente ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, a ntes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter en  tregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especif  icado no subitem 7.15.9;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

S&o considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.6, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manuten¢cdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag6es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999.

ApoOs a admissao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

-14 -




HOSPITAL DE

I
W Shicas

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 41 — ANALISTA | (Arquivista)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos do 1.° (primeiro) candidato inscrito na
Constituida de 40 questdes | condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
Eliminatério e objetivas, sendo 10 de Portugués, | na Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA 6 5 de Etica e 25 de Conhecimentos | classificac&o desse, incluindo-se os empatados.

classificatorio Especificos, valendo 0,25 ponto

cada. - Ap6s a homologacéo da classificagéo final do

Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocacéao.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 -

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Interpretagdo de texto — leitura e compreensao de textos, informagdes literais e inferéncias, estruturacéo do
texto, recurso de coeséo, significado contextual de palavras e expressdes

Etica

Conhecimentos Especificos:

Conceitos fundamentais da Arquivologia: teorias e principios

Gestéo de documentos em instituicdes governamentais: conceitos, objetivos, niveis de aplicagdo, organizacéo de
arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo

Avaliacéo e Selecao de Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacao,
legislacao, aplicabilidades

Tipologias documentais e suportes fisicos

Arranjo em Documentos Arquivisticos: organizacao, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos
documentais

Descri¢ao arquivistica. Fundamentos tedricos. Instrumentos de pesquisa

Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descri¢éo, instrumentos de descri¢cdo
Normatizac¢éo da Descrigdo Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades

Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas

Tecnologias da Informagéo aplicada aos arquivos: microfiimagem e digitalizacdo. GED E SGBD: definigbes, gestéo,
método e descricdo, preservacao digital, aplicabilidades

Legislagdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacéo brasileira, regulamentacéo profissional. Lei de Acesso as
Informacgdes Publicas

Politicas e Sistemas de Arquivos: definicdes, organizacéo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais
Preservacao, conservacéo e restauracao de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Arquivologia
1,50
1.1 Doutorado 1,00 ponto ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
2 Experiéncia profissional na area de Arquivologia, no s ultimos 5 (cinco)
anos
2.1 Experiéncia profissional comprovada 0,15 ponto por més 6.00
N pontos
T S 0,10 ponto por més
2.2 Estagio ndo obrigatorio (méaximo 1,00 ponto)
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Participacdo em atividade de atualizacdo, (congresso s, foéruns,
3 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco)

anos 200

. . . 0,05 ponto por '
3.1 Na &area de Arquivologia atisidadep pontos
0,05 ponto por
3.2 Na area de informéatica: Excel, Word e PowerPoint atividade
(maximo 1,00 ponto)

4 Outros 0.50
4.1 Proficiéncia em Inglés — Nivel Avancado 0,50 ponto p(;nto
4.2 Proficiéncia em Inglés — Nivel Intermediario 0,25 ponto

Referéncias Recomendadas

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2007. 320p.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Como fazer andlise diplomatica e analise tipolégica de documentos de arquivo: elaboragao
de instrumentos de pesquisa. S&o Paulo: Arquivo do Estado de Sdo Paulo/Imprensa oficial, 2002. 120 p.

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo.  S&o Paulo: Arquivo do Estado, 1998. 89p.

BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica . Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 232p.
(Publicacdo Técnica, 51). Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arguivstica.pdf. Acesso em: 05 ago.
2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes para a Gestédo Arquivistica
do Correio Eletronico Corporativo . Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2012. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/diretrizes_gestao_correio_eletronico.pdf. Acesso em: 05 ago. 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de docume  ntos de arquivo; relativos
as atividades-meio da administracdo publica. Rio de Janeiro: Conselho Nacional de Arquivos, 2001. 156p. Disponivel em:
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/Media/publicacoes/cdigo_de_classificao.pdf. Acesso em: 05 ago. 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. ISAD(G): norma geral internacional de descri¢ao arquivistica. 2. ed. rev. adotada pelo
Comité de Normas de Descri¢do. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2000. 119p. (Estocolmo, Suécia, 19-22 de setembro de
1999. Versao final aprovada pelo CIA). Disponivel em: http://www.portalan.arguivonacional.gov.br/Media/isad.pdf. Acesso em:
05 ago. 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2006. 124p. Disponivel em: http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/nobrade.pdf. Acesso em: 05 ago. 2013.
BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a produgdo e o armazenamento de  documento de arquivo
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 20p. Disponivel em:
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produo.pdf. Acesso em: 05 ago. 2013.
BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Resolugéo N.° 25, de 27 de abril de 2007 . Dispde sobre o modelo de requisitos para
sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos e-ARQ Brasil. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2007.

Disponivel em: http://www.conarg.argquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=206&sid=46&tpl=printerview.
Acesso em: 05 ago. 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Resolugdo N° 38, de 09 de julho de 2013. Disp&e sobre a adoc¢ado das "Diretrizes do
Produtor - A Elaboracdo e a Manutengéo de Materiais Digitais: Diretrizes Para Individuos" e "Diretrizes do Preservador - A
Preservacdo de Documentos Arquivisticos digitais: Diretrizes para Organizacdes". Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2013.
Disponivel em: http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.hntm?infoid=873&sid=46. Acesso em: 05 ago.
2013.

BRASIL. Decreto n.° 4.073, de 03 de janeiro de 2002 . Regulamenta a Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, 4 de janeiro de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4073.htm. Acesso em: 05 ago. 2013.

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservag¢édo preventiva em arquivos e bib  liotecas. S&o Paulo: Arquivo do
Estado, 2000. 78 p.

CASTRO, Astréa de M., CASTRO, Andresa de M. e GASPARIAN, Danuza de M. e C. Arquivos : fisicos e digitais. Brasilia:
Thesaurus, 2007. 192p.

FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informacdo . Rio de Janeiro: FGV, 2005. 124 p.

GENRO, B. P. & GOLDIM, J. R. Acreditacdo Hospitalar e o Processo de Consentimento Informado. Revista HCPA.
2012;32(4):496-502. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/cons-acre.pdf. Acesso em: 05 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Pesquisa em Seres Humanos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#pesquisa.
Acesso em: 05 jul. 2013.

GOLDIM,  J. R. Comité  de Bioética  (Pesquisa em Materiais  Biolégico  s). Disponivel  em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#comit%EA+de+bio%E9tica. Acesso em: 05 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais em Bioética. = Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito .
GOLDIM, J. R. Diretrizes, Normas e Leis em Pesquisa em Salde (Resol ucdes 466/2012 e 441/2011) . Disponivel em:

http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm. Acesso em: 05 jul. 2013.

LOPES, Luis Carlos. A informagéo e os arquivos : teoria e pratica. Niterdi: Edufscar, 1996. 146p.

____.Anova arquivistica na modernizagao administrativa . Rio de Janeiro: Papéis e Sistemas Assessoria, 2000. 369p.

MATTAR, Eliana (Org.). Acesso a informacéo e politica de arquivos . Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2003. 136 p.
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PAES, Marilena Leite. Arquivo teoria e pratica . 3. ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2004.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronico s: uma abordagem tedrica da diplomatica
arquivistica contemporénea. Rio de Janeiro: FGV, 2002. 160 p.

ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Publicacbes Dom Quixote, 1998. 356p.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. (Org.). Arquivistica : temas contemporaneos, classificacdo, preservacao digital, gestdo do
conhecimento. Brasilia: SENAC, 2007. 224p.

VAZQUEZ MURILLO, Manuel. Administracion de documentos y archivos  : planteos para El siglo XXI. 3. ed. Buenos Aires:
Alfagrama, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 42 — ANALISTA | (Auditoria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA o 8 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Notaminima 6,00 pontos.
classificatorio cada

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 2 7 16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
Auditoria Contabil

¢ Auditoria e a Profissdo de Auditor

¢ Auditoria de Demonstracdes Contabeis e Responsabilidades do Auditor
«  Etica Profissional

¢ Responsabilidade Legal do Auditor

¢ Visdo Geral do Processo de Auditoria

¢ Auditoria: Evidéncias, Objetivos, Programas e Papéis de Trabalho

« Aceitacdo do Contrato e Planejamento da Auditoria

. Relevancia, Risco e Estratégias Preliminares de Auditoria

. Entendimento de Controles Internos

¢ Avaliacdo de Risco de Controle/Execucao de Testes de Controles

¢ Risco de Deteccéo e Desenho de Testes Substantivos

¢ Conclusao da Auditoria e Responsabilidades Pds-Auditoria

« Elaboracao e Apresentacao do Parecer sobre as Demonstragées Contabeis Auditadas

Auditoria de Sistemas de Informagfes

e  Sistemas de Informacgdes

e Tecnologia da Informacéao (TI) e Auditoria

e Paradigmas no uso da Tl nas Organizac¢des

e Sistemas Integrados de Informacdo, Enterprise Resouse Planning (ERP), Supply Chain Management (SCM) e
Customer Relationship Management (CRM)

* Indicadores de Gestao; A Gestédo da Tecnologia da Informacgao

e Seguranca da Informagao e Continuidade de Neg6cios

e Auditoria de Sistemas de Informacgéo

« Ferramentas de Software para o Auditor e Técnicas de Auditoria de Sistemas

Auditoria Tributaria

e Revisdo Sumaria da Apuragdo de Bases Tributarias para Imposto de Renda e Contribuicdo Social

e Cisdes, Fusdes e Incorporagdes e Aspectos Tributarios

+  Realizacio de Agio e Deséagio e Deciséo sobre Pagamentos de Dividendos ou Juros sobre Capital Préprio

« InformacOes Prestadas a Fiscalizagdo

* Informacgdes Detidas pela Fiscaliza¢éo

« Constituicdo e Reversdo de Reservas e Estruturacdo do Balanco Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, da Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado

« Avaliacao de Investimentos pelo Método de Equivaléncia Patrimonial
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* Reserva de Reavaliacdo e Consolidagcdo das Demonstra¢des Contéabeis

«  Encerramento do Exercicio e Elaboragao do Balanco Patrimonial e da Demonstracao do Resultado do Exercicio

« Avaliacao de Investimentos pelo Método de Equivaléncia Patrimonial

e Constituicdo e Revers@o de Reservas de Lucros, Dividendos e Elaboracdo da Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados e de Reservas de Reavaliagao

* Elaboragdo da Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos

e Consolidagédo das Demonstragdes Contabeis: Teoria e Ajustes na Consolidacédo

e Consolidagéo das Demonstragdes Contabeis: Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis

Controladoria

e Introducéo a Controladoria

e Visao Sistémica da Empresa

*  Modelo de Gestédo

* Evolucdo da Controladoria

*  Funcdes Bésicas da Controladoria

e O Cargo de Controller

e Qualifica¢des do Controller

* Avaliacbes Relacionadas com o Controller

« Definicdo de Padrbes, Planejamento e a Controladoria

e Administracdo do Caixa e a Controladoria; Eletronic Document Interchange (EDI) e Avaliacdo de Desempenho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subi  tem 7.16 do edital):

[0}

N' do Titulos Pontuacéo \{a[or

item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Ciéncia s Contabeis
1.1 Doutorado 3,00 pontos 500
1.2 Mestrado 3,00 pontos ' ¢

. 1,00 ponto por pontos

1.3 Especializacédo ’

especializacdo

Experiéncia profissional na area de Auditoria, Finan ¢as e/ou

2 Controladoria, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de
tempo 500
21 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Auditor Contabil 0,10 ponto por més pontos
Interno/Externo
2.2 Experiéncia profissional comprovada, na fungdo de Contador Gerencial 0,05 ponto por mes

(maximo 1,50 ponto)

Referéncias Recomendadas

ALMEIDA, M. C. Auditoria um curso moderno e completo . 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,2012.
ANDRADE FILHO, E. O. Auditoria de Impostos e Contribuicbes . 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
ATTIE, W. Auditoria - Conceito e Aplicagbes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm Acesso em: 05 ago. 2013.

CATELLI, A. (org.). Controladoria: Uma Abordagem da Gestdo Econdmica . Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista . Disponivel em:
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES _803.doc Acesso em: 05 ago. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TG) e de A uditoria (NBC TA's e
NBC PA's) . Disponivel em http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx Acesso em: 05 ago. 2013.

GRAMLING, A.; RITHEMBERG, L. E.; JOHNSTONE, k. M. Auditoria - Tradugdo da 72 Edicdo Norte Americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Toda s as
Sociedades. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional . 3. ed. Sdo Paulo: Ed. Pioneira Thomson Learning, 2012.
PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria de Demonstra¢bes Contabeis . 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

WARREN, C. S. Contabilidade gerencial (traducéo da 6. ed. norte americana — André O. Castro). 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 43 - ANALISTADE Tl |
(Administracdo de Banco de Dados e Seguranca da Inf  ormacéo)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIOS PARA APROVACAO
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PR Constituida de 25 questbes
Eliminatorio e . e
ESCRITA classificatério 6 ggJCle;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 4 Conforme Fabela abaixo e subitem -
7.16 do edital.
2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
*  Seguranga da informacgao
* Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD)
e  Arquitetura de banco de dados OLTP, OLAP e Datawarehouse
e Servidores de aplicagdo WEB
e Otimizagao e alta disponibilidade
* Linguagens de programacgéao
*  Sistemas operacionais
*  Conhecimentos basicos em arquitetura de redes
* Bioética e informacgéo
* Inglés técnico
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do edital):
[0}
N' do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional (*)
1.1 Na &rea de Informatica
1.1.1 Doutorado 1,75 ponto
1.1.2 Mestrado 1,00 ponto 200
1.1.3 Especializacéo (Exceto comprovagdo de pré-requisitos) (*) 0,50 ponto o’ntos
1.2 Na area de Administracdo de Banco de Dados P
1.2.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,25 ponto
1.2.3 Especializac8o (Exceto comprovagéo de pré-requisitos) (*) 0,75 ponto
2 Certificacdes Oficiais na area de Tecnologia da Inf  ormacéo
21 Certificacd@o oficial em Servidores de Aplicacdo WEB (Weblogic, JBOSS ou 2,00 pontos por
) TOMCAT) certificacéo
2.2 Certificacéo oficial em Banco de Dados ORACLE 10g ou superior l’fgrtﬂ?crgga%m 2,50
pontos
2.3 Certificacéo oficial em Banco de Dados SQL Server 2005 ou superior l’ggrt%?crggé%m
24 Certificacdo oficial em sistemas operacionais LINUX (LPI) ou Microsoft 0,50 ponto por
) Windows Server 2003 ou superior certificacéo
Experiéncia profissional nas funcdes de Administrado r de Servidores de
3 Aplicagdo Web, Administrador de Banco de Dados e/ou Seguranca da
Informacéo, nos Ultimos 5 (cinco) anos.
3.1 Em Servidores de Aplicacdo WEB (Weblogic, JBOSS ou TOMCAT) (n?é)l(?m%c’gtgopggmg:)
3.2 Em Banco de Dados ORACLE (n?é;i?m%"?i’opgéﬁlﬁ)
. ~ 4,50
3.3 Em Bancos de Dados SQL Server ou PostgreSQL (r?]g))?rﬁgnltozg(gongs)s) pontos
3.4 Em outros Servidores de Aplicacéo (rgf)irﬁgrgc;gcgo?gs)‘
3.5 Em outros Bancos de Dados (rgg)ﬁrﬁgrg%g%’o?t% S)‘
3.6 Em Seguranca da Informacgéo (r?]ﬁrﬁgrg%gtgonﬁt?)
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Informética
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Eventos com carga horaria de 16 a 40 horas 0’1a5ti€ic:j';tgepor 1,00
0,30 ponto por ponto
4.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas ' atieidadep
4.3 Eventos com carga horaria acima de 100 horas 0’5§ti€%gtgepor
(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-r equisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Pr ova de

-19 -




HOSPITAL DE

I
W NS

Titulos. No entanto, para pontuagéo dos itens 1.1.3 e 1.2.3, o candidato devera apresentar, em conjunt 0, 0 comprovante
do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas
APACHE SOFTWARE FOUNDATION. Apache Tomcat Documentation . Disponivel em: http:/tomcat.apache.org/tomcat-7.0-
doc/index.html. Acesso em: 24 jul. 2013.
BOOKS ONLINE, SQL Server 2005 . Disponivel em: http://technet.microsoft.com/library/ms130214(SQL.90).aspx. Acesso em:
24 jul. 2013.
GOLDIM, J. R. Bioética e Informacgéo . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.
Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes . Disponivel em:
http://www.hcpa.ufrgs.br/downloads/cartilha.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

INTRODUCTION to Linux. A Hands on Guide . Disponivel em: http://tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf. Acesso em: 24 jul.
2013.

JBOSS COMMUNITY. Administration and Configuration Guide . Disponivel em:
http://docs.jboss.org/jbossas/docs/Administration_And_Configuration_Guide/5/html/index.html. Acesso em: 24 jul. 2013.
KIMBALL Ralph and ROSS Margy. The Data Warehouse Toolkit: The Complete guide to Dimensional Modeling. Second
Edition. Editora John Wiley & Sons.

NBR. ISO 27001 e 27002: Padrdes e Referéncia Internacional para a Gestdo da Seguranca da Informacdo. Disponivel
em: http://www.abntcolecao.com.br. Acesso em: 25 jul. 2013.

ORACLE. Database Administrator's Guide 10g Release 2 (10.2) . Oracle Corporation, 2006. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306 01/server.102/b14231/toc.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

ORACLE. Database Backup and Recovery Basics 10g Release 2 ( 10.2). Oracle Corporation, 2005. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306 01/backup.102/b14192/toc.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

ORACLE. PL/SQL User's Guide and Reference 10g Release 2 (10.2 ). Oracle Corporation, 2005. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B19306 01/appdev.102/b14261/toc.htm. Acesso em: 22 jul. 2013.

ORACLE. WebLogic Server 11g Release 1 (10.3.6) . Disponivel em:
http://docs.oracle.com/cd/E23943 01/web.1111/e14529/system_administration.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

POSTGRESQL. DOCUMENTACAO do PostgreSQL 8.2.0 : The PostgreSQL Global Development Group. Disponivel em:
http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg82/. Acesso em: 24 jul. 2013.

SOLID QUALITY LEARNING. MICROSOFT SQL Server 2005 — Passo a Passo : Fundamentos de Banco de Dados. Traducéo
Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2007.

TANENBAUM, A. S. WETHERALL, D. J. Redes de computadores . 5. ed. Pearson Education, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 44 - ASSISTENTE SOCIAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 40
(quarenta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 2
(dois) primeiros candidatos inscritos na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo desses,

Constituida de 40 questdes

Eliminatério e objetivas, sendo 5 questbes de

ESCRITA e 6 Portugués e 35 questbes de | ..
classificatério Conhecimentos Especificos, incluindo-se os empatados.
valendo 0,25 ponto cada. - Ap6s a homologagdo da classificacdo final do

Processo Seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuagcdo maior ou igual a do 40.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 2.2 colocacéao.

i PP Conforme tabela abaixo e subitem _
TITULOS Classificatorio 4 7 16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Interpretacdo de texto — leitura e compreenséo de textos, informagdes literais e inferéncias, estruturacdo do
texto, recurso de coesao, significado contextual de palavras e expressdes

e Familia

¢ Processo de trabalho do Servigo Social

e Servigo Social e Saude

«  Etica em Servigo Social

¢ Pesquisa em Servigo Social

¢ Legislagdo e Politicas do SUS

e Intersetorialidade

e Supervisdo em Servigo Social

¢ Residéncia Multiprofissional

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subi  tem 7.16 do edital):

[0}
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagdo Académica / Profissional nas areas de Servi ¢o
Social, Saude e Familia
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Residéncia Multiprofissional em Saude 1,50 ponto pontos
1.4 Especializagao 1,00 ponto
15 Cu_rso de Capacitacéo Profissional na Area Hospitalar (carga horaria 0,50 ponto
acima de 400 horas)
2 Producdo Cientifica na area de Servico Social (0 mesmo
trabalho serd pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada na base de dados QUALIS 0,50 ponto por artigo
2012 1,50
2.2 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
. ~ 0,10 ponto por trabalho
2.4 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) (méfimo 0,%0 ponto)
3 Experiéncia em Servigo Social, nos dltimos 5 (cinco)a ~ nos
3.1 Na funcdo de Assistente Social na area hospitalar 0,10 ponto por més
3.2 Na funcao de Assistente Social na area da saude (exceto hospital) 0,05 ponto por més 4,00
3.3 Estagio obrigatério na area da saude 0,05 ponto por més maximo pontos
3.4 Estagio ndo obrigatério na area da saude 0,03 ponto por més p%)’r?t%
Participacdo em atividade de atualizacdo na éarea de Servigo
4 Social ou da Saude (congressos, féruns, simpdsios, jo rnadas,
cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco ) anos
4.1 Eventos com carga horaria acima de 101 horas 0,20 ponto por atividade 1,00
4.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,10 ponto por atividade ponto
4.3 Eventos com carga horaria de 20 a 40 horas 0,05 ponto por atividade
4.4 Eventos com carga horaria de 4 a 19 horas 0,01 ponto por atividade
Atividades didaticas na area de Servico Social, nos U Itimos 5
5 (cinco) anos (a mesma atividade serd pontuada somen te uma
vez) 1,00
5.1 Como Docente 0,25 ponto por semestre ponto
5.2 Como Preceptor 0,15 ponto por semestre
5.3 Como Palestrante/Instrutor 0,05 ponto por palestra

Referéncias Recomendadas

ACOSTA, A. R; VITALE, M. A. F. Familia: redes, lacos e politicas publicas. 4. ed. CORTEZ, S&o Paulo, 2008.

BACKX, S, GUERRA, I, SANTOS, C. M. Dimensao técnico-operativa no servi¢o social: desafios contemporaneos. Editora
UFJF, MG, 2011.

BARROCO, M. L. A inscri¢cdo da ética e dos direitos humanos no proj eto-politico do Servico Social . Revista Servico Social e
Sociedade, n° 79, edigdo especial, Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS . Conceitos gerais
sobre assisténcia de média e alta complexidade no Sistema Unico de Salde (SUS) In Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS,
2011. 10-17. (Colegéo Para Entender a Gestao do SuUs 2011, 4). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao sus_v.4.pdf Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm. Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 . Lei Organica da Assisténcia Social. Disp6e sobre a organizagdo da
assisténcia social e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742.htm. Acesso em: 15 jul.
2013.

BRASIL. Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm. Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 11.340, de 07 de agosto de 2006 . Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
(Lei Maria da Penha). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm. Acesso em: 15 jul.
2013.

BRASIL. Resolucdo N° 3/GSIPR/CH/CONAD, de 27 de outubro de 20 05. Aprova a Politica Nacional Sobre Drogas. Disponivel
em: http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Legislacao/326979.pdf. Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Resolucéo N° 109, de 11 de novembro de 2009. Disponivel em:
http://www.cressrs.org.br/arquivos/documentos/%7B5F71A365-264B-421C-9FD1-5AB61024E6C5%7D CNAS 2009.pdf  Acesso
em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Resolugédo N° 145, de 15 de outubro de 2004. Disp6e sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/Politica%20Nacional%20de%20Assistencia%20Social%202013%20PNAS%202004%20e%202013%20NOBSUAS-
sem%20marca.pdf Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Defic  iéncia
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf. Acesso em: 15 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Cadernos
HumanizaSUS Volume 3 — Atencdo Hospitalar: Ministério da Saulde, 2011. 143 - 159; (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf. Acesso em: 15 jul.
2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS N° 273, de 13 de marco de 1993. Cddigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf Acesso em: 15 jul.
2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL & CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuagao
de Assistentes Sociais na Saude . Brasilia: CFESS/CRESS, 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para a_ Atuacao_de Assistentes Sociais_na_Saude.pdf. Acesso em: 15 jul. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

IAMAMOTO, M. V. O servigo social na contemporaneidade : trabalho e formacé&o profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

GUEIRQS, D. A. Familia e trabalho social: interveng8es no ambito do Servico Social. Rev. Katalysis, 2010, vol.13, n.1, pp.
126-132. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S1414-49802010000100015. Acesso em: 15 jul. 2013.

MARSIGLIAC; R. M. G. Orientagdes Basicas para a Pesquisa.  In Servico Social e Saude: Formagéo e Trabalho Profissional. A.
E. Mota, M. |. Bravo, et al (Orgs.). Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social saude/texto3-1.pdf Acesso em: 15
jul. 2013.

MOURAO, A. M. (Org.) A formacéo dos trabalhadores sociais no contexto ne oliberal. O projeto das residéncias em saude da
faculdade de servigo social da universidade federal de Juiz de Fora. In Servigo Social e Saude: Formagéo e Trabalho Profissional.
A. E. Mota, M. I. Bravo, et al (Orgs.) Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto2-8.pdf Acesso em:
15 jul. 2013.

NOGUEIRA, V. M. R.; MIOTO, R. C. T. Desafios atuais do Sistema Unico de Saide — SUS e as e xigéncias para 0s
Assistentes Sociais. In Servigo Social e Saude: Formagdo e Trabalho Profissional. A. E. Mota, M. |. Bravo, et al (Orgs.)
Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social saude/texto2-4.pdf Acesso em: 16 jul. 2013.

YAZBEK, M. C.; MARTINELLI, M. L.; RAICHELIS, R. O Servigo Social em movimento: fortalecendo a profiss ao na defesa de
direitos. In: Servigo Social & Sociedade, n° 95, ano XXIX, set. 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 45 — FISIOTERAPEUTA | (Ambulatori o de Fisiatria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 40
L - L R (quarenta) primeiros candidatos aprovados na Prova
EsCRriTA | Eliminatorio e 7 Constituida de 25  questdes | pocrita, levando-se em conta os empatados nessa
classificatorio objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | posico. Serdo avaliados, também, os titulos dos 2
(dois) primeiros candidatos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo desses,
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incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 40.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 2.2 colocacao.

Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem }

TITULOS 7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Fisioterapia em neurologia infantil

«  Fisioterapia em neurologia de adulto

« Fisioterapia em ortopedia e traumatologia
» Fisioterapia em reumatologia

e Métodos e técnicas de avaliagéo

- Fisioterapia em pacientes amputados

- Etica

. Bioética

. Diretrizes do Sistema Unico de Saude
. NR 32

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do edital):

[0}
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional em Fisioterapia
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto p0'r1tos
1.3 Especializacdo 1,00 ponto
1.4 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica na area de Fisioterapia (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,30 ponto por capitulo
2.3 Artigo publicado em revista indexada (Qualis — 2012) 0,50 ponto por artigo 2,00
2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo pontos
25 Trabalhos apresentados em evento cientifico (temas livres) (mgﬁig%’;rg t;)%ls%)
26 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, 0,05 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador, conferencista (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia na area de Fisioterapia, nos ultimos 5 ( cinco) anos, 3.00
sem sobreposicao de tempo po’ntos
3.1 Como Fisioterapeuta 0,10 ponto por més
Cursos de Capacitacdo na area de Fisioterapia com ¢ arga 100
4 horaria minima de 40 horas e realizados nos dltimos 5 (cinco) 0,25 ponto por curso pc;nto
anos
Participacdo em atividades de atualizacdo na é&rea de
5 Fisioterapia (congressos, foruns, simpdsios, jornad as, cursos, 100
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos '
5.1 Carga horéria acima de 20 horas 0,20 ponto por evento ponto
5.2 Carga horéria até 20 horas 0,10 ponto por evento
6 Atividades didaticas, como docente, na area de Fisi  oterapia 0,10 ponto por més plc;ggo

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei N.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 17 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32 Disponivel  em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 17
de julho de 2013.

FERNANDES, A. C.; RAMOS, A. C. R.; CASALIS, M. E. P.; HEBERT, S. K. AACD Medicina e Reabilitagdo — Principios e
Pratica . Sdo Paulo: Artmed, 2007. Capitulos 1; 2; 4; 7 a 12; 23; 34; 37.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 16 jul.
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2013.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO. Humaniza
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf Acesso em: 16 jul. 2013.

PALMER, M. L.; EPLER, M. E. Fundamentos das Técnicas de Avaliagcdo Musculoesquel
Guanabara Koogan, 2000.

PLACZEK, J.D.; BOYCE, D. A. Segredos em Fisioterapia Ortopédica
TECKLIN, J.S. Fisioterapia pediatrica . 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SUS. Disponivel

. Porto Alegre: Artmed, 2004.

em:

ética. 2. ed. Rio de Janeiro:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 46 — FONOAUDIOLOGO | (Audiologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

classificatério cada.

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Audiometria tonal

Audiometria vocal

Medidas de Imiténcia Acustica

Mascaramento clinico

Triagem Auditiva Neonatal

Avaliacéo audioldgica infantil

Avaliacéo eletrofisiologica

Emissdes Otoacusticas

Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico
Avaliagéo vestibular

Selec¢do e adaptacdo de aparelhos auditivos em adultos e criancas
Fundamentos em Implante Coclear

Etica Profissional

Legislagdo em Salde Auditiva

Seguranca do Paciente

subitem 7.16 do edital):

[0}

N' e Titulos Pontuacao \{a[or

item Maximo

1 Formacgéo Académica / Profissional

1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos

1.2 Mestrado 1,50 ponto 3,00

1.3 Especializacéo na area de Audiologia 1,00 ponto pontos

14 Curso de Aperfeicoamento em Audiologia 0,50 ponto

) (carga horaria minima de 200 horas) (méximo 1,00 ponto)
Producdo Cientifica em Fonoaudiologia, na area da Au diologia, nos

2 tltimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontu ado somente uma
vez, considerando o maior valor)

2.1 Artigo publicado em revista indexada na base de dados QUALIS 2012 0,30 ponto por artigo 2,00

2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) O(#]g)zfnncfol%cg gc?rtl)til)h 0
Experiéncia profissional como Fonoaudiélogo, na area da Audiologia,

3 nos ultimos 5 (cinco) anos (apresentar declaracdo mencionando 4,00
atividade especifica de atuacdo, caso contrario ser & atribuida a menor pontos
pontuacgao)

3.1 Em avaliacdo audioldgica clinica de adultos 0,03 ponto por més

3.2 Em avaliacdo audiolégica clinica de criancas 0,05 ponto por més

3.3 Em avaliacdo audiolégica ocupacional 0,01 ponto por més

3.4 Em selecdo e adaptacéo de aparelhos auditivos em adultos 0,03 ponto por més
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3.5 Em selecdo e adaptacéo de aparelhos auditivos em criancas 0,05 ponto por més

3.6 Em triagem auditiva neonatal 0,02 ponto por més

3.7 Em avaliacdo eletrofisiologica 0,03 ponto por més

3.8 Em avaliacdo e reabilitacédo vestibular 0,02 ponto por més

3.9 Em programacéo de implantes cocleares 0,03 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo na éarea de Audiologia

4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos

Ultimos 5 (cinco) anos

0,10 ponto por

4.1 Como palestrante ou conferencista - 1,00
atividade
0,05 ponto por ponto
4.2 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria acima de 40 horas ' atividade
4.3 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria de 16 a 40 horas 0,0aStiei(zjr;tgepor

Referéncias Recomendadas

ALMEIDA, K.; IORIO, M. C. M. Proéteses auditivas: fundamentos tedricos e aplicacd es clinicas . 2. ed. Sdo Paulo: Lovise,
2003.

ALVARENGA, K. F.; CORTELETTI, L. C. B. J. O mascaramento na avaliacdo audiolégica: um guia pr  atico. Sao José dos
Campos: Pulso, 2006.

BEVILACQUA, M. C.; MARTINEZ, M. A. N; BALEN, S. A,; et. al. Tratado de Audiologia . S&o Paulo: Santos, 2013.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 587, de 07 de Outubro de 2004. Anexo IV Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/PT-587%20Anex0%201V.htm Acesso em: 11 jul. 2013.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 1.278, de 20 de Outubro de 1999 . Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/prt1278 20 10 1999.html Acesso em: 11 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma  Regulamentadora  N° 32 . Disponivel em:
http://portal.mte.qgov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 11 jul.
2013.

CAOVILLA, H. H.; GANANCA, M. M.; VIEIRA, R. M. Prin(;ipios de Otoneurologia , Vol 1. Rio de Janeiro: Atheneu, 1998.
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cadigo de Etica Profissional.  Disponivel em: http://www.fonoaudiologia.org.br/
Acesso em: 11 jul. 2013.

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicdo na infancia . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

SOUSA, L. C. A;; PIZA, M. R. T.; ALVARENGA, K. F.; et. al. Eletrofisiologia da audi¢cdo e emissdes otoacusticas : principios e
aplicacdes clinicas. Sdo Paulo: Tecmedd, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 47 — FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia )

PROVAS CARATER PESO COMPOSIQAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
- - Constituida de 25 questdes .
ESCRITA Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Deficiéncia auditiva

+  Etica profissional

¢ Motricidade Orofacial

e Fala

« Implante coclear e aparelhos auditivos
¢ Legislagdo do SUS para saude auditiva
e Linguagem

¢ Processamento auditivo

e Segurancga do paciente

* Voz

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  subitem 7.16 do edital):

(o]
N. o Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formag&o Académica / Profissional 3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
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1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Especializacéo na area de Fonoterapia 1,50 ponto
14 Curso de Aperfeicoamento em Fonoterapia (carga horaria minima de 200 0,50 ponto
) horas) (méximo 1,00 ponto)
Produgdo Cientifica em Fonoaudiologia, na area de Fo  noterapia, nos
2 ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho serd pontu ado somente uma
vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada na base de dados QUALIS 2012 0,50 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) O(,r%]g)i)iomr:)tol%(g ggr?g)h 0
Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo, nos (lt imos 5 (cinco)
3 anos (apresentar declaragdo mencionando atividade e  specifica de
atuacao, caso contrdrio sera atribuida a menor pont  uacgao)
3.1 Em fonoterapia de criancgas e adultos com deficiéncia auditiva 0,05 ponto por més
- - ———— — - ~ 4,00
3.2 Em fonoterapia de criancas e adultos com disturbios de motricidade orofacial 0,02 ponto por més pontos
3.3 Em fonoterapia de criancas e adultos com distdrbios de voz 0,02 ponto por més
3.4 Em fonoterapia de criancas com disturbios de fala e linguagem 0,02 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Fonoterapia
4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Participacéo em eventos como palestrante 0,10 ponto por 1,00
atividade
T . - . 0,05 ponto por ponto
4.2 Participag@o como ouvinte em eventos com carga horaria acima de 40h ’ atividade
4.3 Participacdo como ouvinte em eventos com carga horaria de 16h a 40h 0,0a3ti€ic:jr;tgepor

Referéncias Recomendadas

BEHLAU, M. O livro do especialista | . Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BEHLAU, M. O livro do especialista Il . Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

BEVILACQUA, M.C.; FORMIGONI, G. P. Audiologia educacional :uma opc¢ao terapéutica para criancas deficientes auditivas. 3.
ed. Carapicuiba: Pr6-Fono, 2000.

BEVILACQUA, M. C.; MARTINEZ, M. A. N.; BALEN, S. A,; et al. Tratado de Audiologia . S&o Paulo: Santos, 2011.
BEVILACQUA, M. C.; MORET, A. L. M. Deficiéncia auditiva: conversando com familiares e profissionais de satde. Sdo José dos
Campos: Pulso, 2005.

BRASIL. Ministério do  Trabalho e Emprego. Norma  Regulamentadora N° 32 . Disponivel em:
http://portal.mte.qgov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 11 jul.
2013.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cddigo de Etica da Fonoaudiologia . Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br Acesso em: 11 jul. 2013.

COMITE DE MOTRICIDADE OROFACIAL — SBFa. Motricidade Orofacial : Como atuam os especialistas. Pulso: S&o José dos
Campos: 2004.

LICHTIG, I. (org.) Programa de intervencgéo fonoaudiol6gica em familias de criangas surdas (PIFFCS). Barueri, SP: Pré Fono,
2004.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n.° 587, de 07 de Outubro de 2004 . Dispde sobre Diretrizes para o Fornecimento de
Aparelhos de Amplificacédo Sonora Individual (AASI) - Anexo V. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/PT-587%20Anex0%201V.htm Acesso em: 11 jul. 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 1.278, de 20 de Outubro de 1999 . Dispde sobre Critérios de Indicacéo e Contra-Indicagéo
de Implante Coclear. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/prt1278 20_10_1999.html. Acesso em: 11
jul. 2013.

VERDOLINI ABBOTT, K., et al. Vocal Exercise May Attenuate Acute Vocal Fold Inflamma  tion . Journal of Voice: Official Journal
of the Voice Foundation, 26(6):814.e1-13, 2012.

ZORZI, J. L. A intervencao fonoaudiolégica nas altera¢des da lin guagem infantil . 2. ed. S&o Paulo: Revinter, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 48 — MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA I 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada
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. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 do edital. -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atencédo a saude da mulher

Promocao da saude do adulto e prevencado de doengas cronicas
Atencao a saude do idoso

Sinais, sintomas e alterac¢des laboratoriais comuns
Doengas crénicas ndo transmissiveis

Problemas de satde mental

Problemas musculoesqueléticos

Problemas infecciosos

Problemas de olho, ouvido, nariz, boca e garganta
Problemas de pele

Etica

Politica Nacional de Humanizagao

Seguranca do Paciente

Principios do SUS

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do edital):

N.° do a ~ Valor
item Titulos Pontuacéo MAximo
1 Formacé&o Académica / Profissional
11 Na _a’lr_ea de Medicina Interna, Medicina de Familia e Comunidade e
) Medicina do Trabalho
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 3,00 pontos
1.1.2 Mestrado 2,00 pontos 3,00
1.1.3 Especializagédo 1,00 ponto pontos
1.2 Em outras areas da Saude
1.2.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,50 pontos
1.2.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2.3 Especializacdo 0,70 ponto
Producéo Cientifica na area de Medicina Interna, Med icina de Familia e
2 Comunidade ou em outras areas de Clinica Médica (o mesmo trabalho
serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional - Qualis Medicina- 2012) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional - Qualis Medicina- 2012) 0,20 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,30 ponto por capitulo
o5 Trabalho apresentado em evento cientifico nacional ou internacional (tema | 0,10 ponto por trabalho
) livre ou pdster), nos dltimos 5 (cinco) anos (méximo 1,00 ponto)
Experiéncia profissional na area de Medicina Interna , ou Medicina de
3 Familia e Comunidade, nos Gltimos 5 (cinco) anos, s  em sobreposi¢édo de 3,00
tempo. pontos
3.1 Na funcao de Médico 0,10 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras) na area de Medicina
Interna, Medicina de Familia e Comunidade ou em out ras areas da
Clinica Médica, nos Ultimos 5 (cinco) anos 1,00
4.1 Carga horéria acima de 21 horas 010 .p.onto por ponto
atividade
4.2 Carga horéria de até 20 horas 0,05 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou em outras areas da
Clinica Médica, nos (ltimos 5 (cinco) anos
Como docente ou preceptor de programa de Residéncia Médica credenciado A 1,00
51 pela CNRM P P prog 0,10 ponto por més ponto
5.2 Como palestrante / instrutor 0,05_p_onto por
atividade

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Cadernos HumanizaSUS : Atengdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf Acesso em: 16 jul.. 2013.

BRASIL. Humaniza SUS: Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo : Documento Base para Gestores e

Trabalhadores do SUS. 4, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus 4ed.pdf. Acesso em: 16 jul.. 2013.
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BRASIL. Humaniza SUS: Programa de Formagdo em salde do Trabalh  ador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao saudetrabalhador.pdf. Acesso em: 16 jul.. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 23 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf. Acesso em:
01 abr. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp. Acesso em: 16 jul.. 2013.

DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencéo Primaria Baseadas em Evidéncias . 4. ed. Artmed Editora, 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 49 — MEDICO | (Gastroenterologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVAGAO

Constituida de 11 questdes

Eliminatério e dissertativas, sendo 9 questdes

ESCRITA |assificatori 6 valendo 1,00 ponto cada e 2 | - Nota minima 7,00 pontos.
classiicatorio gquestbes valendo 0,50 ponto
cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Doengas do:

- estbmago

- esdfago

- figado, vias biliares, pancreas e periténio

- intestino delgado e célon
« Endoscopia digestiva diagnoéstica e terapéutica
« Etica Médica
* Bioética
* NR32

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do edital):

o
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Gastroe  nterologia
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,5 ponto 3,00
. ! pontos

Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federacéo

1.3 . . 1,00 ponto
Brasileira de Gastroenterologia
2 Producdo Cientifica na éarea de Gastroenterologia e En  doscopia
Digestiva (cada trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (Qualis Medicina — 2012) 0,60 ponto por trabalho
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro 3,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo pontos
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.4 0,10 ponto por evento

comentarista, moderador

2.5 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou pdster) 0,05 ponto por trabalho

Experiéncia na area de Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva, nos

3 o . C

ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo

= — = 3,00

3.1 Na funcdo de Médico 0,10 ponto por més ontos
3.2 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,50 ponto por més P
3.3 Estagio ndo obrigatério no pais 0,05 ponto por més
4 Outras atividades na area de Gastroenterologia e End  oscopia Digestiva, 1,00

nos ultimos 5 (cinco) anos ponto
4.1 Membro de equipe de projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,20 ponto por projeto

4.2 Membro de equipe de projetos de pesquisa aprovados e em andamento 0,10 ponto por projeto
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43 Participacdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns, simposios, 0,05 ponto por
) jornadas, cursos, encontros) atividade
Referéncias Recomendadas
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32 . Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 17
jul. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 17 jul. 2013.

DOOLEY, J.; SHERLOCK, S. Disease of the liver and biliary system . 11. ed. Oxford: Blackwell Science, 2004. Capitulo 6 ao
24,

FELDMAN, M.; FRIEDMAN, L.; BRANDT, L. Sleiseger and Fordtran’s gastrointestinal and liver disease. 9. ed.
Philadelphia: WB Saunders Company, 2010.

FOCKENS, P.; HAWES, R. H. Endosonography, Expert Consult. 2. ed. Elsevier - Saunders, 2010.
GOLDIM, J. R. Bioética e Informacg&o. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 17 jul.
2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Digestiva - Diagnéstica e Terapéutica. Revinter,
2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 50 — MEDICO | (Ginecologia e Obst etricia: Reprodugédo Humana)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA I 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem -
7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Etica médica
» Ginecologia
- Dor pélvica
- Sindrome pré-menstrual
- Sangramento uterino anormal
- Endometriose
- Doenca sexualmente transmissivel
- Doenca inflamatéria pélvica
- Anticoncepg¢éo
- Urgéncia em ginecologia e obstetricia
- Violéncia sexual
- Lesdes do colo uterino
- Carcinoma de colo, Gtero, vulva e vagina
- Patologia benigna e maligna de mama
- Ciclo menstrual
- Alteracdes no desenvolvimento sexual
- Puberdade precoce
- Anovulacgéo cronica
- Amenorréias
-Infertilidade
- Cilmatério
- Hiperandrogenismo
- Epidemiologia e estatistica em ginecologia e obstetricia
¢ Reproduc¢do Humana
« Epidemiologia da infertilidade
* Fisiologia da reproducgéo
¢ Imunologia na gestacéo
e Investigacéo do casal infértil
e Genética na infertilidade humana
* Reserva ovariana
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«  Endoscopia ginecol6gica

e Hidrossalpinge

* Preservacgéo da fertilidade

e Técnicas de obtengdo de espermatozdides

e Avaliacdo espermatica

*  Preparacao e avaliagéo oocitaria para ICSI (Injecéo Intracitoplasmatica de Espermatozéides)
e  Sistemas de cultivo para embrido humano

e Avaliacdo da qualidade embrionaria

e Inducao da ovulagéo

e Estimulagéo ovariana em reproducao assistida

e Sindrome de hiperestimulagdo ovariana

»  Transferéncia embrionaria

« Receptividade endometrial

* Indicadores de qualidade em reproducéo assistida
e  Critérios para selecdo embrionéria

<  Diagnéstico genético pré-implantacional

e Implantagdo embrionaria

e Criopreservacgdo de gametas e tecidos germinativo
e Maturagédo oocitaria

« Embriologia e diferenciacéo celular

e Terapia celular e células tronco

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do edital):

o]
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na &rea de Ginecologia e Obstetr icia
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica na area de Ginecologia e Obstetr icia (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada QUALIS MEDICINA 2012 0,30 ponto por artigo ponto
2.2 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou péster) 0,10 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico, nos ul timos 5 (cinco)
anos
3.1 Na &rea de Reproducdo Humana Assistida 0,15 ponto por més
A —— — ~ 6,00
3.2 Na area de Ultrassonografia Ginecoldgica 0,10 ponto por més pontos
3.3 Na area de Endoscopia Ginecoldgica 0,08 ponto por més
3.4 Na area de Ginecologia e Obstetricia (n?éQZm%OZTgopggmgss)
4 Outros cursos e habilitagdes na area de Ginecologia e Obstetricia
Habilitagdo em Ultrasonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia fornecida
a1 pela FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Radiologia ou Treinamento em 1,00 ponto
' Ultrasonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia por periodo minimo de 1 ’ 1,00
(um) més. ponto
Habilitacdo em Cirurgia Endoscépica Ginecoldgica fornecida pela
4.2 FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Cirurgides ou Treinamento em Cirurgia 0,80 ponto

Endoscopica Ginecoldgica por periodo minimo de 1 (um) ano.

Referéncias Recomendadas

BEREK J.S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia . 14. ed. S&o Paulo: Editora Guanabara Koogan, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 24 jul. 2013.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL. Manual Técnico Disciplinar . 8. ed. 2010. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/dowload/manual_tecnico_disciplinar_ed10.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

CORLETA, H. V. E. & CAPP, E. Ginecologia Endécrina.  Porto Alegre: Artmed, 2010.
CUNNINGHAM, F. et al. Williams obstetrics . 23. ed. EUA: McGraw Hill, 2012.

DZIK, A; PEREIRA, D. H. M; CAVAGNA, M. e AMARAL, W. Tratado de Reproducédo Assistida Sociedade Brasileira de
Reprodugdo Humana. Segmento Farma, 2010.

FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FREITAS, F. et al. Rotinas em Obstetricia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FRITZ, M. A. & SPEROFF, L. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. EUA: Lippincott Williams & Wilkins,
2010.

GARDNER, D. K.; WEISSMAN, A.; HOWLES, C. M.; SHOHAM, Z. Textbook of Assisted Reproductive Techniques Volume
1: Laboratory Perspectives Informa Healthcare, 4. ed. 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 24 jul.
2013.

MAUSUMI Das and Hananel E. G. Holzer. Recurrent implantation failure: gamete and embryo factors. Fertility and
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Sterility® Vol. 97, No. 5, May 2012 0015-0282.

Red Latinoamericana de Reproduccion Asistida. Manual de procedimentos Laboratorio de Reproduccion Asistida .
Disponivel em: http://www.redlara.com/images/arg/manualrede.pdf Acesso em: 24 jul. 2013.
Red Latinoamericana de Reproduccion Asistida. Primer Taller de Criopreservacion de Embriones. Disponivel em:

http://www.redlara.com/images/arg/Manualcriopreservacion.pdf Acesso em: 24 jul. 2013.
REVEL,; A. Defective endometrial receptivity. Fertility and Ste  rility® Vol. 97, No. 5, May 2012 0015-0282.

SIMON, A.; LAUFER, N. Repeated implantation failure:  clinical approach. Fertility and Sterility® Vol. 97, No. 5, May 2012
0015-0282.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 51 — MEDICO | (Hematologia Pediat rica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Constituida de 20 questdes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto cada -
ESCRITA classificatorio 6 e 2 questdes  dissertativas, | - Nota minima 6,00 pontos.

valendo 2,50 ponto cada.

: Conforme tabela abaixo e subitem -
TITULOS Classificatorio 4 7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

+  Aplasia de Medula Ossea Adquirida
*  Sindromes de Faléncia Medular Constitucionais
* Anemia Ferropriva e Metabolismo do Ferro
* Anemias Megaloblasticas e Metabolismo do Folato e Cobalamina
*  Anemias Hemoliticas Autoimunes
*  Anemia Hemolitica ndo Imune e alteragcdes de Membrana Eritocitaria
e Hemoglobinopatias
- Anemia Falciforme
- Talassemias
e Sindromes Mielodisplasicas e Mieloproliferativas
e Leucemia Mieléide Aguda
e Leucemia Linféide Aguda
e Linfomas Nao Hodgkin
e Linfoma de Hodgkin
e Sindromes Histiociticas
» Disturbios Hereditarios da Coagulagéo
e Pdrpura Trombocitopenica Imune
« Disturbios Plaquetarios Congénitos
e Transplante de Célula Progenitora Hematopoiética
- Indicacdes
- Doenca Enxerto contra-hospedeiro aguda e crbnica
- Complicag¢@es infecciosas e ndo infecciosas
- Escolha do doador
*  Medicina Transfusional
* Repercussdo Hematoldgica das Doencas Sistémicas em Pediatria.
e Urgéncias em Hematologia Pediatrica
- Bioética em Hematologia Pediatrica
* Bioestatistica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do edital):

[0}

bt do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional 3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
1.3 Residéncia em Hematologia Pediatrica 1,00 ponto
1.4 Titulo de Especialista em Pediatria 0,50 ponto
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15 Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia 0,50 ponto

1.6 Certificado de area de atuacdo em Hematologia Pediatrica e Hemoterapia 0,50 ponto

1.7 Certificado de area de atuacéio em Transplante de Medula Ossea 0,50 ponto

2 Producéo Cientifica na area de Pediatria, Hematologi a e/ou Hematologia
Pediatrica (0 mesmo trabalho serd pontuado somente u ma vez)

2.1 Livro publicado com ISBN (r?lﬁx?rﬁgnlt%gorol:]vtg; 3,00

0,20 ponto ’ orF():a itulo pontos

2.2 Capitulo de livro com ISBN (,rnéxFi)mo 1%0 por?to)

2.3 Artigo publicado em revista indexada (Qualis Medicina- 2012) 0,20 ponto por artigo

3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos

3.1 Na area de Pediatria

3.1.1 Na funcao de Médico (rggﬁrﬁgnfzgtgonr:gs)

3.1.2 Estagio ndo obrigatorio no exterior (r?]é))?rﬁgnlt%gcgoﬂgs)‘ pihotgs

3.2 Na area de Hematologia Pediatrica

3.2.1 Na funcdo de Médico 0,25 ponto por més

3.2.2 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,20 ponto por més

3.2.3 Estagio ndo obrigatério no pais 0,10 ponto por més

4 Participac@o em congresso de Hematologia e/ou Hemato  logia Pediatrica, 0,05 ponto por 1,00
nos ultimos 5 (cinco) anos atividade ponto

Referéncias Recomendadas

APPELBAUM, F. R.; FORMAN, S. J.; NEGRIN, R. S.; BLUME. K. G. (Editores). Thomas' Hematopoietic Cell Transplantation.
4. ed. Wiley-Blackwell, USA. 2009.

ARCECI, R. J. (Ed.); HANN, I. M.; SMITH, O. P.; Prefacio: HOFFBRAND, V. A. Pediatric hematology. 3. ed. Blackwell
Publishing Ltd, UK. 2006.

GOLDIM, J. R. Acreditacdo Hospitalar e o Processo de Consentimento Informado.  Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#consentimento Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Células Tronco. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco Acesso em: 17 jul.
2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Familia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#Bio%E9tica+e+Fam%EDIlia. Acesso
em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Comisséo de Etica Médica . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/comedica.htm Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Comité de Bioética. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#comit¥%EA+de+hio%E9tica Acesso
em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Comité de Etica em Pesquisa. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#cep Acesso em: 17 jul.
2013.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito.
Acesso em: 05 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Diretrizes, Normas e Leis em Pesquisa em Saude. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm.
Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Eugenia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/eugenia.htm . Acesso em: 17 jul. 2013.
GOLDIM, J. R. Eutanasia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#eutanasia. Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Transfusdo de Sangue em Testemunhas de Jeova. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/transfus.htm
Acesso em: 17 jul. 2013.

GOLDIM, J. R. Relacéo Profissional-Paciente. Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#Rela%E 7% E30+M%E9dico-Paciente Acesso em: 17 jul.2013.

HOFFMAN, R., et al. Hematology: Basic Principles and Practice. 5th ed. New York: Churchill Livingstone, 2009.

KLIEGMAN, R. M., BEHRMAN, R. E., JENSON, H. B., STANTON, B. F. Nelson Textbook Of Pediatrics . Philadelphia:
Saunders Elsevier, 2011.

KLUWER, W. Principles and practice of pediatric oncology. Lippincott Williams & Wilkins Health, 2011.
LANZKOWSKY, P. Manual of pediatric hematology and oncology. Academic, 2010.

LOPEZ, F.A. & CAMPOS JUNIOR, D. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatr ia — 2ed. — Barueri, SP: Manole,
2010

NATHAN, D. G. & OSKI. Nathan and Oski's hematology of infancy and childho od. 6th ed. Philadelphia: W. B. Saunders,
2003.

SILLS, R. H. Practical algorithms in pediatric hematology and onc ology. Karger, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 - MEDICO | (Oftalmologia: Tran splante de Cornea)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
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REALIZACAO DA PROVA PRATICA
P Constituida de 5 questdes
ESCRITA Ellmlngtor[o_ € dissertativas, valendo 2,00 pontos | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio 5,0 cada
p Eliminatério e Conforme conteldo da Prova .
PRATICA classificatorio 2,5 Pratica. - Nota minima 6,00 pontos.
- Serdo recebidos somente os titulos dos
P e o Conforme tabela abaixo e subitem | candidatos convocados para a Prova Pratica.
TITULOS Classificatorio 2,5 7.16 do edital. - Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: Maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Ceratites bacterianas

» Ceratites micéticas

* Ceratites amebianas

» Ceratites virais

¢ Olho seco

» Alergias oculares

« Doencas da superficie ocular

« Distrofias corneanas

« Degeneragdes corneanas

e Ceratocone

« Exames complementares em cérnea
e Transplante penetrante de cérnea
e Transplantes lamelares de cornea
¢ Banco de olhos

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

ou de porco.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme sub  item 7.16 do edital):

A Prova Prética consistira na realizacdo de cirurgia de preservagdo de cérnea e de transplante de cornea, utilizando olho de boi

N'O do Titulos Pontuacéo \{a[or
item Maximo
1 Formacgéo Académica
1.1 Na area de Oftalmologia 1.00
1.1.1 Doutorado 1,00 ponto pc;nto
1.1.2 Mestrado 0,50 ponto
Producao Cientifica na area de Oftalmologia: Cornea e Doencas Externas
2 Oculares, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo traba  |ho sera pontuado
somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada — QUALIS CAPES 2012 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 200
2.3 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico O’OE,_) ponto por resumo po’ntos
) (maximo 0,50 ponto)
o . " 0,05 ponto por trabalho
2.4 Palestra ou trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou péster) (méximo 0,50 ponto)
2.5 Livro com ISBN publicado 0,30 ponto por livro
2.6 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
Experiéncia na &rea de Cornea e Doencgas Externas nos  Ultimos 5 (cinco)
3 anos (apresentar declaragdo mencionando atividade especifica de
atuacgéo)
31 Na funcdo de ) Médico Oftalmologista em atividade na realizagdo de 0,06 ponto por més
transplante de cornea
3.2 Na funcdo de Médico Oftalmologista na area de Cérnea e Doencas Externas 0,03 ponto por més 5,50
Estagio ndo obrigatdrio ou treinamento tedrico-pratico clinico e cirdrgico em pontos
3.3 cérnea e doengas externas em instituicbes de ensino no exterior, com 0,05 ponto por més
duracdo minima de 1 ano (méximo 1,00 ponto)
Estagio ndo obrigatério ou treinamento tedrico-pratico clinico e cirrgico em N
34 cornea e doengas externas em instituigbes de ensino no pais, com duracéo 004 ponto por mes
oy ’ (maximo 1,00 ponto)
minima de 1 ano
4 Participac8o em atividade de atualizacdo (congressos , féruns, 0,02 ponto por 0, 50
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simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Coérnea e atividade ponto

Doengas Externas, nos ultimos 5 (cinco) anos

Atividades didaticas na area de Oftalmologia: Cérne a e Doencas 100

Externas !
5.1 Como docente ou preceptor de Residéncia 0,05 ponto por més ponto

Referéncias Recomendadas

AMBROSIO, R.; CHALITA, M. R.; NETTO, M. V., et al. Wavefront & Topografia, Tomografia e Biomecénica da Coérnea.
Propedéutica complementar em Cirurgia Refrativa. 2. ed. Cultura Médica: Rio de Janeiro, 2013.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Banco de Olhos . 2. ed. Série Oftalmologia Brasileira, CBO, Rio de Janeiro,
Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Doengas externas oculares e cornea . 2. ed. Série Oftalmologia Brasileira,
CBO, Rio de Janeiro, Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.

BELFORT Jr, R.; KARA-JOSE, N. Cérnea Clinica — Cirargica . 1. ed. Roca: Sdo Paulo, 2000.

BRIGHTBILL, F.; MC DONNELL, P.; MC GHEE C.; FARIO A.; SERDAREVIC, O. Corneal Surgery: Theory Technique and
Tissue. 4. ed. Mosby: Saint Louis, 2009.

CVINTAL, T. Complicac¢des do transplante de cornea . 1. ed. Santos Editora: Sdo Paulo, 2004.

FOSTER, A.; DOHLMAN. Smolin and Thoft's The Cornea: Scientific Foundations and Clinical Practice. 4. ed. Lippincott
Williams & Wilkins, 2005.

GOMES, J. A. P.; ALVES, M. R. Superficie Ocular . 2. ed. Rio de Janeiro, Cultura Médica: Guanabara, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 53 - MEDICO | (Oncologia)

2 x CRITERIOS PARA APROVACAO E
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA PARA REALIZA(;AO DA PROVA ORAL
Constituida de 2  questdes
ESCRITA Eliminatério e 5 dissertativas, valendo 5,00 pontos | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada, a serem sorteadas no
momento da Prova Escrita.
Sorteio de 2 tépicos, seguidos de
e discussdo e questionamento a
ORAL Classificatorio 3 serem realizados no momento da B
Prova Oral do candidato.
: e - Conforme tabela abaixo e subitem | - Serdo recebidos somente os titulos dos
TITULOS Classificatorio 2 7.16 do edital. candidatos convocados para a Prova Oral.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A Prova Escrita consistira de 2 (duas) questdes dissertativas, a serem sorteadas no momento da prova. Os topicos sédo os abaixo
relacionados.

Epidemiologia do cancer

Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos
Principios de radioterapia

Principios de cirurgia oncolégica

Principios de terapia biolégica, imunoldgica e alvo molecular
Desenvolvimento de novas drogas
Prevencao do cancer. Avaliacdo e opcdes
Diagnéstico e estadiamento em oncologia
Genética do cancer

10. Biologia molecular do cancer

11. Céancer de cabeca e pescogo

12. Céncer de pulméo

13. Céncer do trato gastrintestinal

14. Céancer genito-urinario feminino e masculino
15. Céancer de mama

16. Tumores endocrinoldgicos

17. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas

18. Neoplasias do sistema nervoso central

19. Neoplasias hematoldgicas e linfoproliferativas
20. Principios de terapia celular (células tronco)
21. Sindromes paraneoplasicas

22. Carcinomas sem sitio primario conhecido

CoNoORWDNE
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23. Neoplasias em SIDA

24. Emergéncias em oncologia

25. Complicagbes dos tratamentos oncoldgicos

26. Acompanhamento e recuperagédo pos tratamento do cancer

CONTEUDO DA PROVA ORAL:

sorteios.

Fatores prognosticos e preditivos em Oncologia

Terapia alvo dirigida em Oncologia

Terapia anti angiogénica em Oncologia

Ca epidermoides localmente avancados de cabecga e pescoco: abordagem terapéutica
Ca Pulméo Nao Pequenas Células. Manejo de estadios IlI

Ca Pulméo Pequenas Células: Avaliagdo e Manejo (Doenca Avangada e Doenga Inicial)
Terapias Adjuvantes em Ca Pulméao nédo pequenas células

Ca Coloretal: terapias adjuvantes

Ca colo retal metastatico: manejo e avancos terapéuticos

10. Manejo do Céncer de Prdstata Avangado

11. Tu germinativo de testiculo: Um protétipo em Oncologia

12. Céancer inicial de Mama: Avaliacdo e manejo

13. Tratamento do Cancer de mama metastatico

14. Mieloma Mdltiplo: diagnoéstico e tratamento

15. Linfoma ndo Hodgkin difuso de grandes células: Avaliagdo e manejo

16. Conceitos terapéuticos em melanoma

17. Abordagem de Tumores metastaticos sem sitio primario determinado

18. Complicagbes tardias e acompanhamento apds tratamento do cancer

19. Linfomas foliculares. Avaliagdo e manejo

20. Sarcomas de Partes Moles: Avaliagdo e manejo

21. Cancer de Ovario estadio lll. Avaliacdo e manejo

22. Emergéncias Neuroldgicas: Sindrome de compreensdo medular e Metastases ao SNC
23. Emergéncias Oncoldgicas: Sindrome de Veia Cava Superior e Sindrome de Lise Tumoral
24. Cancer da juncdo Esbfago Gastrica: Avaliagdo e manejo

CENoO~WNPE

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo confor me subitem 7.16 do edital):

A Prova Oral consistird no sorteio de dois topicos, seguido de discussdo e questionamentos. Os topicos sdo os abaixo
relacionados e o sorteio sera realizado no momento da Prova Oral de cada candidato, com reposicao dos topicos em todos os

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional em Medicina Intern  a ou Oncologia
1.1 No Brasil
1.1.1 P6s-Doutorado 2,00 pontos
1.1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.1.3 Mestrado 1,00 ponto
1.2 No Exterior 3,00
1.2.1 Pés-Doutorado reconhecido pelo MEC 2,00 pontos pontos
1.2.2 Doutorado ou Livre Docéncia reconhecido pelo MEC 2,00 pontos
1.2.3 Mestrado reconhecido pelo MEC 1,00 ponto
1.2.4 Residéncia ou Fellowship em Oncologia (*) 1,00 ponto
1.2.5 Residéncia em Medicina Interna (*) 1,00 ponto
Producdo Cientifica na area de Medicina Interna ou O ncologia nos
2 Ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontu ado somente uma
vez) 3,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada no PubMed ou Medline ou QUALIS 2012 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Livro com ISBN publicado como editor ou coeditor 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na area de Oncologia, nos U  Itimos 5 (cinco)
anos
3.1 Na funcdo de Oncologista Clinico 0,07 ponto por més
32 Estagio ou treinamento em instituicdo académica, universitaria ou de ensino, 0,07 ponto por més 2.00
no exterior pontos
Estagio ou treinamento em instituicdo académica, universitaria ou de ensino, "
3.3 no pais 0,04 ponto por més
4 Atividades didaticas na area de Medicina Interna ou Oncologia, nos 2,00
Ultimos 5 (cinco) anos pontos
4.1 Como docente de pés-graduacéo 0,50 ponto por
semestre letivo
4.2 Como docente 0,40 ponto por
semestre letivo
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4.3 Como preceptor de residéncia 0,20 ponto por

semestre letivo

4.4 Como palestrante 0,02 ponto por
palestra

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos. No
entanto, para pontuacéo dos subitens 1.2.4 e 1.2.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

ANNALS OF INTERNAL MEDICINE. American College of Physicians . Publicacdes até junho de 2013. Disponivel em:
http://www.annals.org/ Acesso em: 10 jul. 2013.

DE VITA, V.T.; HELLMAN, S.; ROSENBERG, A.S. Cancer: Principles and Practice. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Willians &
Wilkins, 2011.

JOURNAL OF CLINICAL ONCOLOGY. American Society of Clinical Oncology . PublicagGes até junho de 2013. Disponivel em:
http://www.jco.org/ Acesso em: 10 jul. 2013.

THE LANCET. Publicacdes até junho de 2013. Disponivel em: http://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/current Acesso em:
10 jul. 2013.

THE NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE. Massachusetts Medical Society . Publica¢des até junho de 2013. Disponivel
em: http://content.nejm.org/ Acesso em: 10 jul. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 54 — MEDICO DO TRABALHO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

ESCRITA I 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 do edital. -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acidentes do trabalho

Ac0es preventivas de saltde no trabalho

Condicdes de risco de natureza fisica, quimica, biolégica, ergondmica e de organizagdo do trabalho
Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho

Doengas do trabalho

Doencas profissionais

Epidemiologia ocupacional e ambiental

Métodos diagnésticos das doengas ocupacionais

Ergonomia

Etica

Exposicé@o ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos
Exposicédo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos
Fundamentos de biosseguranga

Incluséo de pessoa com deficiéncia

Indicadores ambientais de exposi¢do

Indicadores biolégicos de exposicéao

Insalubridade e periculosidade

IntoxicagBes relacionadas ao trabalho

Legislagdo previdenciaria

Legislagéo trabalhista

Normas regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho

Perfil profissiografico previdenciario

Prevencéo e controle de hepatites virais

Programa de controle médico de saude ocupacional

Programa de prevencgéo de riscos ambientais

Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes

Reabilitacéo profissional

Servigo especializado em seguranca e medicina do trabalho

Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho

Doencgas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes
melitus, infeccBes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares,
dor tor4cica e dor abdominal, transtorno de humor
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e Seguranc¢a do paciente
¢ Principios do SUS
« Diretrizes do Programa de Humanizagao

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do edital):

o

N' do Titulos Pontuacéo \{a[or

item Maximo

1 Formacéo Académica / Profissional (*)

11 Na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude Publ ica, Higiene

) Ocupacional ou Toxicologia

1.1.1 Doutorado 2,50 pontos

1.1.2 Mestrado 2,00 pontos

1.1.3 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (exceto pré-requisito) 2,00 pontos

114 Tl'tulp de Es.pe.cialista em Medicir)q do Trabalho, fornecido pela Associagédo 1,00 ponto 2,50

T Médica Brasileira (exceto pré-requisito) ' pontos

1.15 Especializacdo (exceto pré-requisito) 1,00 ponto

1.2 Em Clinica Médica, Ortopedia ou Traumatologia

1.2.1 Doutorado 2,00 pontos

1.2.2 Mestrado 1,50 ponto

1.2.3 Residéncia Médica 1,00 ponto

1.24 Especializacdo 0,75 ponto
Produgéo Cientifica na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude

2 Publica, Higiene Ocupacional ou Toxicologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (Pubmed,Scielo ou Medline) 1,00 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro 3,00

2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo pontos

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,50 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional ou internacional (();%gx?r?]gt%,g%rgg?:go

3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Medicina do Trabalho

3.1 Experiéncia profissional como Médico do Trabalho 0,10 ponto por més 2,00

3.2 Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més pontos

3.3 Estagio extracurricular no pais 0,03 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,

4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), na area de Saude do 0,05 ponto por 1,50
Trabalhador, com carga horaria minima de 8 horas, n  os ultimos 5 (cinco) atividade ponto
anos

5 Atividades didaticas na area de Salde do Trabalhador , como Médico,
nos Ultimos 5 (cinco) anos 1.00

5.1 Como docente/preceptor 0,10 ponto por més pénto

59 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0.05 -

. ,05 por atividade
moderador

(*) Os titulos utilizados para comprovagdo de pré-r  equisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Pr ova de
Titulos. No entanto, para pontuagédo dos subitens 1. 1.3, 1.1.4 e 1.1.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, 0
comprovante do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Cartilha de Protecdo Respiratoria contra Agentes Bio I6gicos para Trabalhadores de Saude. Disponivel em:
http://www.smurb.ufba.br/cpr.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

ANVISA. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saud e. Boletim Informativo. Volume 1. Ndmero 1. Disponivel

em: http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f72c20804863a1d88cc88d2bd5b3ccfO/BOLETIM+I.PDF?MOD=AJPERES.
Acesso em: 24 jul. 2013.
ANVISA. Seguranga do Paciente : Higienizagdo das Maos. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Cadernos HumanizaSUS : Atengdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Decreto-Lei N° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452 , de 1.° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Titulo II, Capitulo V - Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo Il - Da Protegdo do Trabalho da Mulher. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Humaniza SUS: Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo : Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS. 4, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.
BRASIL. Humaniza SUS : Programa de Formagdo em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢es para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 8.213/91, de 24 de julho de 1991 . Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente . Disponivel em: http://proqualis.net/blog/archives/3129/43. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretéria da Vigilancia em Saude. Manual de Recomendagdes para o Controle da

Tuberculose no Brasil. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.
BRASIL. Ministério da Saide. SECRETARIA DE VIGILANCIA DE SAUDE. Protocolo de tratamento de influenza-2013.
Disponivel em:

http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Mai/16/protocolo_manejo_influenza miolo_final3.pdf. Acesso em:
24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saide. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Recomendacdes para terapia antiretroviral em
adultos  infectados pelo  HIV-2008. Suplemento Il — Tratamento e prevencdo. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes _2010.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel
em: http://www.acessibilidade.org.br/cartilha_trabalho.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacentro. Manual de Implementacéo: Programa de prevencéo de acidentes

com materiais perfurocortantes em Servigos de saude. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook_final 20100308.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm. Acesso em: 24 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Biolégicos — Guia Técnico : Os Riscos Bioldgicos no Ambito na Norma
Regulamentadora N° 32. Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/seq_sau/guia_tecnico_cs3.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.
CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION (MMWR). Immunization of Health-Care Personnel

Recommendations of the Advisory Committee on Immuni zation  Practices (ACIP). Disponivel em:
http://www.cdc.gov/mmwr/PDF/rr/rr6007.pdf. Acesso em: 24 jul. 2013.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Disponivel em:

http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122. Acesso em: 24 jul. 2013.

DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias . 4. ed. Artmed Editora, 2013.

MENDES, R. Patologia do Trabalho . 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 55 - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Lo Constituida de 40 questbes
Eliminatério e

ESCRITA classificatorio 7 ggée:vas, valendo 0,25 ponto

- Nota minima 7,00 pontos.

. e Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 do edital. -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Raciocinio clinico

¢ Avaliacdo de Terapia Ocupacional: areas de desempenho ocupacional, componentes de desempenho, contexto de
desempenho

¢ Terapia ocupacional na disfungéo fisica

e Saude do trabalhador

«  Ergonomia

e  Classificacdo internacional de funcionalidade, incapacidade e salde — CIF

« Patologias da méo

¢ Tecnologia assistiva

e Trabalho em equipe

¢ Principios, fundamentos e clinica da Terapia Ocupacional

¢ Reabilitagdo psicossocial

e Grupos e oficinas

e Transtornos mentais
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«  Dependéncia Quimica

¢ Terapia Ocupacional no contexto hospitalar

e Terapia Ocupacional na pediatria

« Politicas de saude mental no Brasil

e SUS: promocéo, protegdo e recuperagdo da saude, organizacéo e funcionamento
e Atrajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil

«  Cadigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

¢ Politica de Humanizacéo

e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  subitem 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
: Titulos Pontuacéo o
item Maximo

Formacédo Académica / Profissional na area da Saude ( Biomedicina,

1 Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Far mécia,

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Servigo Social e
Terapia Ocupacional)

1.1 Doutorado 3,00 pontos

1.2 Mestrado 3,00 pontos 3,00

1.3 Especializacdo 2,00 pontos pontos

1.4 Residéncia Multiprofissional 2,00 pontos

15 Curso de Capacitagdo com carga hordria minima de 240 horas 1,00 ponto

1.6 Curso de Extensdo com carga horaria minima de 100 horas 0,50 ponto

2 Producgéo Cientifica na area de Terapia Ocupacional (o mesmo trabalho

serd pontuado somente uma vez)

2.1 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo 200

2.3 Artigo publicado em revista indexada (Qualis — 2012) 0,50 ponto por artigo po’ntos

2.4 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo

25 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre) 0,05 por trabalho

2.6 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico %g;x?r?]gt%,%%rgg?:go

3 Experiéncia na area de Terapia Ocupacional, nos Glti  mos 5 (cinco) anos,

sem sobreposicdo de tempo 500
Estagio ndo obrigatério com carga horaria minima de 480 horas ou periodo 0,50 ponto por ’

3.1 L pontos

minimo de 6 meses semestre

3.2 Como Terapeuta Ocupacional 0,10 ponto por més

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei N.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 17 jul. 2013.

BRASIL. Lei N° 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp8e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o] modelo assistencial em salde mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10216.htm Acesso em: 16 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N.° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002. Referente aos Centros de Atencgdo
Psicossocial. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria%20GM%20336-2002.pdf Acesso em: 17 jul.
2013.

BRASIL. Observatorio Brasileito de Informag8es Sobre Droga. Tratamento/Reinsercdo Social/ Definicao. Disponivel em:
http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/index.php Acesso em: 16 jul. 2013.

CARLO, M. M. R. P.; LUZO, M. C. M. Terapia Ocupacional: reabilitacao fisica e contexto s hospitalares. S&o Paulo: Roca,
2004.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C.(Org). Terapia Ocupacional — Fundamentagéo & Pratica.  Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Cédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO 10 de 3 de julho de 1978. Disponivel em:
http://www.coffito.org.br/conteudo/con_view.asp?secao=45 Acesso em: 16 jul. 2013.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia Quimica: prevengao, tratamento e politi  cas publicas. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaririedade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 16 jul.
2013.

NEISTADT, M.; CREPEAU, E. B. Terapia Ocupacional. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Tradugédo de:
Willard e Spackman.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo Internacional de funcionalidade, Inca  pacidade e Satde — CIF, 2003 .
Disponivel em: http://arquivo.ese.ips.pt/ese/cursos/edespecial/CIFIS.pdf Acesso em: 16 jul. 2013.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO. Humaniza SUS. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf Acesso em: 16 jul. 2013.
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Mental

15

anos depois de

REFORMA PSIQUIATRICA E POLITICA DE SAUDE MENTAL NO BRASIL. Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos
de Saude
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/relatorio_15_anos_caracas.pdf Acesso em: 16 jul. 2013.
SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de Psiquiatria — Ciéncia do Comportamento
Alegre: Artmed, 2007. Capitulos 13 e 15.

TEIXEIRA, E. et al. Terapia Ocupacional na Reabilitacéo Fisica.

Caracas. Disponivel em:

e Psiquiatria Clinica. 9. ed. Porto

Séo Paulo: Roca, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 56 — TECNICO DE MANUTENGCAO Il (E letromédica)

; ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Pratica os 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Realizard a Prova Prética,
Constituida de 40 questdes | também, o 1.° (primeiro) candidato inscrito na
objetivas, sendo 5 de Portugués, 5 | condicdo de Pessoa com Deficiéncia aprovado
Eliminatério e de Matematica, 5 de Inglés | na Prova Escrita, respeitada a ordem de
ESCRITA classificatorio 6 Técnico e 5 Microinformatica, | classificagdo desse, incluindo-se os empatados.
valendo 0,20 ponto cada e 20 | _ apss a homologagdo da classificagdo final do
questoes de  Conhecimentos | processo Seletivo, os candidatos que néo
Especificos, valendo 0,30 ponto | sptiverem pontuagdo maior ou igual a do 20.°
cada. candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como o0s
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagao.
PRATICA Ellmlp_atorl’o_e 2 Co’m_‘orr"ne Contelido da Prova - Nota minima 5,00 pontos.
classificatorio Pratica”.
- Serdo recebidos somente os titulos dos
. e i i candidatos convocados para a Prova Pratica.
TITULOS Classificatério 2 Conforme Fabela abaixo e subitem ¢ P. ]
7.16 do edital. - Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Pratica.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente (n&o inclui a nova reforma). Acentuagdo. Equivaléncia e transformacédo
de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos

¢« Matematica: Operacdes e suas propriedades (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagdo). Expressdes
numéricas. Equacdes do 1.° e 2.° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Trigonometria do triangulo retangulo. Geometria analitica

e Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR 10

e Eletrénica basica

¢  Eletrdnica analégica

e Eletrdnica digital

¢ Equipamentos médico-hospitalares (eletromédicos)

¢ Microinformatica: nogbes de hardware, instalagdo e configuragdo de softwares, ferramentas do Microsoft Office
(Windows, Word, Excel, internet) e interfaceamento de dados

¢ Inglés técnico

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
A Prova Pratica consistira no conserto de um defeito simulado em equipamento eletromédico. Os critérios de avaliagédo serédo os

seguintes: pesquisa do defeito e conserto do equipamento, através da andlise de circuitos eletrbnicos, operacdo de
equipamentos de teste de medi¢do, montagem de circuitos eletrénicos e habilidade em solda.
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
— , = - — — 5,00
1.1 Como Técnico na area de manutencéo de equipamentos eletromédicos 0,10 ponto por més pontos
1.2 Como Técnico na area de manutencéo de equipamentos eletroeletrénicos 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagdo/capacitagd 0 nas areas de
2 equipamentos eletroeletrdnicos e eletromédicos, inf ormatica e inglés,
nos ultimos 5 (cinco) anos.
Cursos e eventos académicos / cientificos nas areas de equipamentos 0,50 ponto por
2.1 oY P A - 3,00
eletrénicos e/ou eletromédicos, com carga horaria minima de 16 horas atividade pontos
2.2 Curso de informatica com carga horaria minima de 40 horas 0.20 ponto por
atividade
2.3 Curso de inglés com carga horaria minima de 60 horas 0.20 ponto por
atividade
3 Atividades didaticas nas areas de equipamentos elet  roeletrdnicos e/ou
eletromédicos
0,10 ponto por
3.1 Como palestrante palestra 2.00
3.2 Como instrutor 0.20 ponto por pontos
atividade
3.3 Como docente 0,25 ponto por
semestre

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Ministério da Saude. Equipamentos médicos - Hospitalares e o Gerenciamen to da Manutengdo : Capacitagcdo a
distancia . Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS : documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf. Acesso em: 10 jul. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Segurang¢a em Instalagdes e Servigcos em Eletri  cidade. Disponivel em:
http://portal.mte.qgov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf Acesso em: 10 jul. 2013.

IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de eletrbnica digital . 39. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2007.
MALVINO, A. P. Eletrénica . 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1997. Volume 2.

PERTENCE, Junior A. AmplificagBes Operacionais e Filtros Ativos . 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
QUEVEDOQO, C. P. Circuitos elétricos e eletrébnicos . 2. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2000.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 09 de agosto de 2013.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selecdo
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia

N.° de Edital: 05/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n.° de Inscrig&o)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagdes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 05/2013

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cdes diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 05/2013

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do subitem na Prova

N.° do o
documento Descricdo do documento de Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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