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EDITAL N° 01/2016

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes de que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 — ADVOGADO I (Civel, Tributario e Administrativo)

PS 02 - ADVOGADO I (Trabalhista)

PS 03 — ANALISTA | (Auditoria)

PS 04 — ANALISTA DE TI | (Administracao de Banco de Dados e Seguranca da Informacao)

PS 05 — ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento)

PS 06 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Banco de Sangue de
Cordao Umbilical e Criobiologia)

PS 07 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Bioquimica Clinica e Diagndstico
Personalizado)

PS 08 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Microbiologia)

PS 09 - ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)

PS 10 - ENFERMEIRO | (Emergéncia)

PS 11 - ENFERMEIRO | (Saude Mental)

PS 12 - ENGENHEIRO | (Eletricista)

PS 13 - FONOAUDIOLOGO I (Audiologia)

PS 14 - FONOAUDIOLOGO I (Disfagia)

PS 15 — FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia)

PS 16 — MEDICO | (Cardiologia: Cuidados Coronarianos e Cardiovasculares)

PS 17 — MEDICO | (Cardiologia: Diagnéstico e Intervencio Percutanea)

PS 18 — MEDICO | (Dermatologia)

PS 19 — MEDICO | (Emergéncia Pediatrica)

PS 20 — MEDICO | (Endocrinologia)

PS 21 — MEDICO | (Fisiatria)
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PS 22 — MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica)

PS 23 — MEDICO | (Hematologia)

PS 24 — MEDICO | (Neonatologia)

PS 25 — MEDICO | (Oncologia Pediatrica)

PS 26 — MEDICO | (Psiquiatria)

PS 27 — MEDICO | (Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)
PS 28 — NUTRICIONISTA | (Producao e Distribuicao)

Cargos de Nivel Médio:

PS 29 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)

PS 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacéao Pediatrica e Internacdo Neonatal)
PS 31 —- TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

PS 32 — TECNICO DE MANUTENCAQO lI (Telefonia)

Nossos principios norteadores séo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando PR
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia técnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

VAL Austeridade

Transformar a realidade com inovacéo em salde. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 03 — ANALISTA | (Auditoria); PS 04 — ANALISTA DE TI | (Administracdo de Banco de
Dados e Seguranca da Informacdo); PS 05 — ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento); PS 06 — BIOLOGO |,
BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Banco de Sangue de Corddo Umbilical e Criobiologia); PS 07 —
BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Bioquimica Clinica e Diagndstico Personalizado); PS 09 —
ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo Adulto); PS 10 — ENFERMEIRO | (Emergéncia); PS 11 —
ENFERMEIRO | (Satide Mental); PS 12 — ENGENHEIRO | (Eletricista); PS 13 - FONOAUDIOLOGO I (Audiologia); PS
14 — FONOAUDIOLOGO | (Disfagia); PS 15 — FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia); PS 16 — MEDICO | (Cardiologia:
Cuidados Coronarianos e Cardiovasculares); PS 17 — MEDICO | (Cardiologia: Diagnéstico e Intervencio
Percutanea); PS 18 — MEDICO | (Dermatologia); PS 19 — MEDICO | (Emergéncia Pediatrica); PS 20 — MEDICO |
(Endocrinologia); PS 21 — MEDICO | (Fisiatria); PS 22 — MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica); PS 23 — MEDICO |
(Hematologia); PS 24 — MEDICO | (Neonatologia); PS 25 — MEDICO | (Oncologia Pediatrica); PS 26 — MEDICO |
(Psiquiatria); PS 27 — MEDICO | (Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico); PS 28 — NUTRICIONISTA |
(Producéo e Distribuicdo); PS 29 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério); PS 30 —- TECNICO
DE ENFERMAGEM (Internacdo Pediatrica e Internacdo Neonatal); PS 31 — TECNICO DE LABORATORIO
(Hemoterapia).

DATA EVENTO
11/01 a 15/02/2016 Periodo de inscricoes
11/01 a 18/01/2016 Periodo para solicitagao de isen¢ao de Taxa de Inscrigéo
Até 25/01/2016 Divulgagao de resultado de solicitagao de isengéo de Taxa de Inscrigao
26 e 27/01/2016 Recursos quanto a resultado de solicitagéo de isengao de Taxa de Inscrigao

05/02/2016, apds as 17h | Divulgacao de resposta de recursos de solicitagdo de isengdo de Taxa de Inscricdo

16/02/2016 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

07/03/2016, apos as 17h | Divulgacao de Bancas Examinadoras e relagao preliminar de inscritos

08 e 09/03/2016 Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologacao Preliminar de Inscricao

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

14/03/2016, apos as 17h Homologagéo Preliminar de Inscri¢gao

* Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas
20/03/2016, as 9h Aplicacao de Prova Escrita

22/03/2016, apos as 17h | Divulgacao de gabaritos preliminares da Prova Escrita

23 e 24/03/2016 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacao de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apos recursos

*

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

* Divulgagéo de classificagéo final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




Processos Seletivos: PS 01 — ADVOGADO | (Civel, Tributario e Administrativo); PS 02 - ADVOGADO |
(Trabalhista).

DATA EVENTO
11/01 a 15/02/2016 Periodo de inscricoes
11/01 a 18/01/2016 Periodo para solicitagao de isen¢ao de Taxa de Inscrigéo
Até 25/01/2016 Divulgacao de resultado de solicitagao de isencao de Taxa de Inscricao
26 e 27/01/2016 Recursos quanto a resultado de solicitacao de isencao de Taxa de Inscri¢cao

05/02/2016, apos as 17h | Divulgacao de resposta de recursos de solicitagdo de isengao de Taxa de Inscricao

16/02/2016 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

07/03/2016, apos as 17h | Divulgacao de Bancas Examinadoras e relagao preliminar de inscritos

08 e 09/03/2016 Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologagao Preliminar de Inscrigao

Divulgacéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

14/03/201 ¢ 17h
/03/2016, apos as Homologacao Preliminar de Inscrigao

* Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas
20/03/2016, as 9h Aplicacao de Prova Escrita (Objetiva)

20/03/2016, as 14h30min | Aplicacao de Prova Escrita (Peca Processual), com consulta

22/03/2016, apés as 17h | Divulgagao de gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva

23 e 24/03/2016 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita Objetiva

Divulgacgao de resultado preliminar (**) da Prova Escrita Objetiva, de recursos dos gabaritos e
de gabaritos apds recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas e Pegas
Processuais)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apos recursos

Divulgagéo de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




Processos Seletivos: PS 08 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia); PS 32 —
TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Telefonia).

DATA EVENTO
11/01 a 15/02/2016 Periodo de inscrigdes
11/01 a 18/01/2016 Periodo para solicitagao de isen¢ao de Taxa de Inscri¢géo
Até 25/01/2016 Divulgagao de resultado de solicitagao de isengéo de Taxa de Inscrigao
26 e 27/01/2016 Recursos quanto a resultado de solicitagéo de isengao de Taxa de Inscrigao

05/02/2016, apds as 17h | Divulgacao de resposta de recursos de solicitagdo de isengdo de Taxa de Inscricdo

16/02/2016 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

07/03/2016, apds as 17h | Divulgagdo de Bancas Examinadoras e relagao preliminar de inscritos

08 e 09/03/2016 Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologagao Preliminar de Inscrigao

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

14/03/2016, apos as 17h Homologacgéo Preliminar de Inscri¢gdo

* Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas
20/03/2016, as 9h Aplicacao de Prova Escrita

22/03/2016, apos as 17h | Divulgacao de gabaritos preliminares da Prova Escrita

23 e 24/03/2016 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apos recursos

*

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Divulgagédo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocagao para a Prova Prética

* Realizagao da Prova Pratica

* Divulgagao de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica

. Divulgacao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Pratica apds recursos
e de Selecionados para a Prova de Titulos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

* Divulgagéo de classificagéo final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 01/2016 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 09/01/2016 e no Diario Oficial
da Unido, em 08/01/2016. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugées contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Graduagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais nos quais o HCPA
seja parte ou tenha interesse, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Graduagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Representar a Instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais e acompanhando os
processos da area trabalhista nos quais o
HCPA seja parte ou tenha interesse, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Graduagao em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Executar atividades especializadas em
auditoria interna que envolvam
conhecimentos e técnicas inerentes as
Ciéncias Contabeis, com orientagdo para
a qualidade e resultados, tais como:
auditorias contabil, operacional e de
gestao, andlise de operagdes contabeis
referentes ao patriménio, analise de
operacdes financeiras, dos controles
internos, das informagdes do negécio, de
indicadores de desempenho e dos mapas
estratégicos institucional e setoriais, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Graduacédo na area de Informatica ou
outra graduagao com pés-graduagao na
area de Informatica.

Executar agbes que garantam a
seguranga da Informagao,
operacionalidade e disponibilidade do
ambiente de base de dados e aplicagdes
corporativas, servidores de aplicagoes
web, ambiente de Business Intelligence e
prestar suporte técnico relacionado a sua
area de responsabilidade, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

C.H. SALARIO
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS)
01 Advogado | (Civel, 200 6.993,11 por
Tributario e Administrativo) més
02 | Advogado | (Trabalhista) 200 6-99%;; por
. T 5.464,12 por
03 Analista | (Auditoria) 200 e
Analista de Tl |
04 (Administracao de Banco 200 6.993,11 por
de Dados e Seguranca da més
Informacao)
Analista de Tl | 6.993,11 por
05 (Desenvolvimento) 200 més

Graduacao na area de Informatica.

Desenvolver componentes de software e
dar manutengdo em componentes ja
existentes, com qualidade, utilizando
linguagens de programagéo para internet
e/ou cliente-servidor, criando  e/ou
executando o modelo de dados, de
arquitetura e de testes, para atender as
especificagbes e demandas recebidas. O
profissional devera atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.




o C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
com habilitacdo em Andlises Clinicas
junto ao Conselho Regional de Biologia,
ou Coletar, manipular, processar e
. . . - Graduagdo em Biomedicina, com | criopreservar hemocomponentes e
Bidlogo I, Biomédico | ou habilitagdo em Andlises Clinicas, | células tronco hematopoéticas, e realizar:
Farmacéutico-Bioquimico | 5.464 12 por | Hematologia e/ou Banco de Sangue | provas sorolégicas, imuno-
06 (Banco de Sangue de 200 | m!és P junto ao Conselho Regional de | hematoldgicas, cultivo celular e controle
Cordao Umbilical e Biomedicina, ou de qualidade, de forma a integrar as
Criobiologia) - Graduagéo em Farmécia | atividades de assisténcia, ensino e
(Farmacéutico Generalista ou | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Farmacéutico-Bioquimico com | do Hospital de Clinicas.
habilitagdo em Anédlises Clinicas), e
- Registro no respectivo Conselho
Regional.
Graduagdo em Biomedicina, com | Desenvolver e executar 0s processos
. habilitagdo em Anélises Clinicas, ou técnicos das unidades de Bioquimica
Biomédico | ou - Graduagdo  em Farmacia | Clinica (hematologia e imunoquimica) e
07 Farmacéutico-Bioquimico | 200 5.464,12 por | (Farmacéutico Generalista ou | Diagnoéstico Personalizado (citometria de
(Bioquimica Clinica e més Farmacéutico-Bioquimico com | fluxo e biologia molecular), de forma a
Diagnéstico Personalizado) habilitagdo em Andlises Clinicas), e integrar as atividades de assisténcia,
- Registro no respectivo Conselho | ensino e pesquisa junto a equipe
Regional. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Biomedicina, com
habilitagdo em Andlises Clinicas e/ou | Desenvolver os processos técnicos da
. Microbiologia, ou unidade de Microbiologia, tais como
Biomédico | ou 546412 por | Graduagao em Farmécia | coleta, processamento, interpretacdo e
08 | Farmacéutico-Bioquimico | 200 meés P (Farmacéutico Generalista ou | liberagdo de exames, de forma a integrar
(Microbiologia) Farmacéutico-Biogquimico com | as atividades de assisténcia, ensino e
habilitagdo em Anédlises Clinicas), e pesquisa junto a equipe multidisciplinar
- Registro no respectivo Conselho | do Hospital de Clinicas.
Regional.
Planejar, coordenar e supervisionar
acoes de enfermagem, na perspectiva da
integralidade do cuidado intensivo aos
Enfermeiro | (Centro de 491771 por | Graduacéo em Enfermagem, com |pacientes e suas familias, participando
09 Tratamento Intensivo 180 | m!és P registro no Conselho Regional de|da gestdo de sua area de trabalho, de
Adulto) Enfermagem. forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar agdes de enfermagem, na
Graduagio em Enfermagem, com pers,p.ectiva da integr,allidade d'o.cuidadoa
10 | Enfermeiro | (Emergéncia) 180 4.917,71 por registro no Conselho Regional de usuarios e suas familias, participando da
g més E gestao de sua area de trabalho, de forma
nfermagem. ; e o
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar agbes de enfermagem, na
Graduacdo em Enfermagem, com | perspectiva da integralidade do cuidado a
registro no Conselho Regional de |usuarios em sofrimento mental, a
4.917,71 por Enfermagem, e usuarios com problemas relacionados ao
11 Enfermeiro | (Saude Mental) 180 ’ m’és - Especializacdo em Saude Mental ou [ uso de drogas, e as suas familias,
Residéncia na area de Saude Mental, | participando da gestdo de sua area de
ambas reconhecidas pelo Ministério da | trabalho, de forma a integrar as
Educagao. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Assessorar a chefia e exercer atividades
técnico-administrativas, na area de
. . 5.464,12 por | Oraduagao em Engenharia Elétrica, fgr?t?ﬁfi”if'iigﬁi}rﬁ'esﬁgd%risgﬁ?ogi
12 Engenheiro | (Eletricista) 200 més Eom rigls_tro 2‘0 Consglho Regional de diversas areas da Instituicdo, de forma a
ngenharia e Agronomia. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Realizar avaliagdo audioldgica, selegao e
adaptacao de aparelhos auditivos e
» Graduagdo em Fonoaudiologia, com ':;gf;fls Cg\fﬁzri:(; tr;age?;a;:;gtlgg
13 Fonoaudiélogo | 180 4.917,71 por |registro no Conselho Regional de vestibula’r ava"aggo e|etrofisio|c'>gicagem
(Audiologia) més Fonoaudiologia. ’

adultos e criangas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.




PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

14

Fonoaudidlogo | (Disfagia)

180

4.917,71 por
més

Graduagdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Atuar na

prevengdo, avaliagdo e
reabilitagdo de pacientes com distirbios
da degluticdo e alimentagdo, utilizando
conhecimentos da fonoaudiologia e areas
afins, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

15

Fonoaudiélogo |
(Fonoterapia)

180

4.917,71 por
més

Graduagdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Atuar na prevencdo, avaliagéo e
reabilitagdo de pacientes com distirbios
da comunicagao, utilizando co-
nhecimentos da fonoaudiologia e areas
afins, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

16

Médico I (Cardiologia:
Cuidados Coronarianos e
Cardiovasculares)

150

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Cardiologia,
reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia/ Associacao Médica
Brasileira.

Prestar assisténcia médica a pacientes
com doenga cardiovascular aguda,
internados nas Unidades de Internagéo,
Ambulatério e Unidade de Cuidados
Coronarianos e Cardiovasculares do
Servico de Cardiologia, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

17

Médico I (Cardiologia:
Diagnostico e Intervencao
Percutanea)

150

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Cardiologia
Intervencionista, reconhecida  pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica ou Formacgéo de 2 (dois) anos
em Cardiologia Intervencionista, e

- Titulo de Especialista em Cardiologia,
fornecido pela Associacdo Médica
Brasileira / Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

Realizar procedimentos de cateterismos
cardiacos (diagnosticos e terapéuticos),
tendo de avaliar solicitacdes de exames,
emitir laudos técnicos correspondentes a
cada exame realizado, assim como
atender as intercorréncias clinicas dos
pacientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

18

Médico | (Dermatologia)

120

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Dermatologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Dermatologia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de
Dermatologia.

Prestar atendimento a  pacientes
ambulatoriais do Servigo de Dermatologia
que necessitem de atencao
especializada, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

19

Médico | (Emergéncia
Pediatrica)

120

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Pediatria, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Prestar assisténcia médica clinica aos
pacientes pediatricos atendidos no
Servico de Emergéncia, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

20

Médico | (Endocrinologia)

150

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em
Endocrinologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar atendimento clinico aos pacientes
referidos ao Servico de Endocrinologia,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

21

Médico I (Fisiatria)

150

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Medicina Fisica
e Reabilitagdo, reconhecida pela
Comisséao Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista,
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Medicina Fisica e Reabilitagéo.

Prestar atendimento ambulatorial e na
internagéo a pacientes com pequena ou
grande incapacidade, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

22

Médico | (Gastroenterologia
Pediatrica)

150

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria, com
area de atuagdo em Gastropediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Pediatria e
Certificado de area de atuagcdo em
Gastroenterologia Pediatrica, ambos
fornecidos pela Sociedade Brasileira de
Pediatria /  Associagdo  Médica
Brasileira.

Prestar  assisténcia  médica  aos
pacientes referidos a Unidade de
Gastroenterologia Pediatrica do Servigo
de Pediatria, com énfase em transplante
hepatico e endoscopia digestiva e
reabilitagdo intestinal, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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23

Médico | (Hematologia)

120

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista,
fornecido pela Associagdo Médica
Brasileira / Associacdo Brasileira de
Hematologia e Hemoterapia.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servico de Hematologia
Clinica e Transplante de Medula Ossea,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

24

Médico | (Neonatologia)

150

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Pediatria, reconhecida pela
Comissédo Nacional de Residéncia
Médica, e

- Residéncia Médica em Neonatologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em
Neonatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria/Associacao
Médica Brasileira.

Prestar atendimento aos recém-nascidos
na sala de parto, alojamento conjunto,
UTI Neonatal e ambulatério de
seguimento de recém-nascido de muito
baixo peso, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

25

Médico | (Oncologia
Pediatrica)

150

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em  Pediatria, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, e
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Oncologia Pediatrica, reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar cuidados as criangas e
adolescentes com cancer e/ou
submetidos ao transplante de medula
0ssea, hospitalizados ou em atendimento
ambulatorial, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

26

Médico I (Psiquiatria)

150

45,43 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria, fornecido
pela Associagao Brasileira de
Psiquiatria.

Prestar atendimento em Psiquiatria geral
aos pacientes referidos ao Servigo de
Psiquiatria, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

27

Médico | (Unidade de
Tratamento Intensivo
Pediatrico)

120

45,43 por
hora

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica de, no minimo, 1
(um) ano em Terapia Intensiva
Pediatrica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva, com habilitagdo em Pediatria,
fornecido pela Associagdo de Medicina
Intensiva Brasileira.

Prestar atendimento aos pacientes
criticamente doentes da Unidade de
Tratamento Intensivo Pediatrico, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

28

Nutricionista | (Producao e
Distribuicao)

200

5.464,12 por
més

Graduagdo em Nutricdo, com registro
no Conselho Regional de Nutrigdo.

Prestar assisténcia nutricional através do
planejamento de cardapios, padronizagao
de receitas, previsdo de suprimentos,
implementagéo e controle de ferramentas
de qualidade, assim como apoiar no
gerenciamento da Segdo, visando
melhorias nas condigées de trabalho e
nos resultados.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir
de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

Obs.: As especialidades médicas deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.




Cargos de Nivel Médio:

C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N2 PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Desempenhar atividades de apoio técnico
aos projetos de  pesquisa em
Prof A i desenvolvimento, respeitando os preceitos
rofissional Assistencia 2.538,58 por . - éticos no campo da Ciéncia de Animais de
29 (Profissional de Biotério) 200 més Ensino Médio completo. Laboratorio, identificando as necessidades
dos mesmos e garantindo o seu bem-
estar, buscando atingir os resultados
propostos.
Executar agbes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado a
Técnico de Enfermagem 5.833.32 Curso Técnico em Enfermagem, com ﬁame_nt?s d pediatricos ¢ e'l' neona;als
30 (Internacéao Pediatrica e 180 -093,92 por registro no Conselho Regional de ospitaliza %S e ?uas 'amldlas,f sob-a
Internagéio Neonatal) més Enfermagem. supervisdo do enfermeiro, de forma a
¢ integrar as atividades de assisténcia,
pesquisa e ensino junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Atuar no &mbito de coleta de sangue e
Curso de Formagdo Técnica em (rjealiz~ar prtocedlm?ntos de aféres<ta ge
o . L oacdo e terapéutica, processamento de
31 Técnico de Laboratorio 180 2.833,32 por Iazbgﬁgggéée%%?:egggﬁg'%mgﬁfgg hemocomponentes, e  auxiliar na
(Hemoterapia) més como Téchico de Laboratorio junto ao realizaggo de testeds dsorolc’>gicos, bem
. o como demais atividades inerentes ao
Conselno Regional de Farmagia. atendimento de doadores no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.
Ensino Médio completo, e
- Curso de Formagédo Técnica em | Executar a instalacdo, manutengao
S = Telecomunicagdes ou Eletronica (nivel | preventiva e corretiva e programagao de
32 Tecnico de Man_utengao i 200 3'148’]4 por médio), reconhecido pelo Ministério da | sistemas de telefonia, atuando pro-
(Telefonia) mes Educacao, e ativamente e de forma integrada com a
- Registro no Conselho Regional de | equipe.
Engenharia e Agronomia.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacao nos Processos de Crescimento Profissional e a existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

3.2

4.2

4.3

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de
ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a Bancas Examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-ao
através da afixagcdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro
Faraco — Porto Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. Nos
meses de janeiro e fevereiro, o horario da FAURGS sera o seguinte: 22 feira, das 12h as 17h; de 32 a 52
feira, das 9h as 17h; 62 feira, das 9h as 14h.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRIGAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do enderecgo http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. No caso
de candidatos que nao tiverem acesso a Internet, a FAURGS disponibilizara, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500,
Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia,
Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Uteis, computador e pessoa habilitada para orientagdo. Nos meses de janeiro e
fevereiro, o horario da FAURGS sera o seguinte: 22 feira, das 12h as 17h; de 32 a 52 feira, das 9h as 17h;
62 feira, das 9h as 14h.

A inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢do, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagio, pontuagdo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.




4.4
4.4.1

442

4.5

4.5.1

45.2

453

454

455

4.5.6

457

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

4.5.12

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigao Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 16/02/2016, ensejardao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagédo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; ) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicées (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricido. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricao for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigéo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seus comprovantes de inscrigio e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagéao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagé@o dos inscritos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o enderego constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢des, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigcdes deste Edital.




4.5.13

4.5.14

4.6
4.6.1
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4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.7
4.71

4.7.2

4.7.3
4.7.4

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdao especial para a realizacao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacdo de prova, devera fazer sua solicitacao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duragao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagao/fungéo.

O candidato inscrito na condigcao de Pessoa com Deficiéncia devera entregar obrigatoriamente Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo |), até trés (3) dias uteis apos o
término das inscricoes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o
nome, a assinatura, a data e o niumero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, com
data de expedicao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacao deste Edital. O
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto
Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apods o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificacédo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢do de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigao de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungio e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial
para a realizagdo da Prova Escrita deverd fazer a solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragédo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢gdes deste Edital.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n2 12.990/14):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos Publicos,
de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada a negro, no momento da inscrico.
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Na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagéo final homologada dentro da cota para candidatos Autodeclarados
Negros, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificag@o obtida na lista universal.

Isencao de Taxa de Inscricao:

Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n®6.593/08, a isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isen¢éo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.8.2 DEVEM efetuar a inscricao
eletrénica conforme subitem 4.1, até 18 de janeiro de 2016, solicitando, neste momento, a isengdo da Taxa de Inscrigao
emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitagcdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua inscrigdo, por meio
do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

As informagdes prestadas na Solicitagao de Isengéo de Pagamento de Taxa de Inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.8.

Em caso de fraude, omisséo, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isengédo de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Concurso e estara sujeito as sangbes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

A relagao de candidatos, cuja Solicitagdo de Isencao de Taxa de Inscrigdo forem deferidas, sera divulgada até 25 de janeiro
de 2016.

O candidato que nado obtiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 16 de fevereiro de 2016, sob pena de sua inscri¢do nao ser homologada.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designagao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagdo
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
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Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracao da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

A exata definicao de tempo de prova pela Banca Examinadora se dara nas instrugoes de cada prova, entregues aos
candidatos no dia de aplicacao de prova.

Os locais de realizagdo da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderego eletrénico http:/www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com os respectivos cargos e etapas. Nao serdao encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletronico (e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Caso o candidato nao esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagcdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao de prova para ser
entregue ao Coordenador, e apos a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na
FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagao da prova. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocagao para realizagdo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, éculos
escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
relogios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndao puder retira-la durante a realizacao da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
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dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nos processos seletivos que tiverem Prova Oral/Pratica, a FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a
realizacdo da mesma, gravar/filmar a execugao da Prova.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacao de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na péagina eletronica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia
(1h30min) apods o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanegam em siléncio.

Apo6s concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente poderd se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que nado forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacao apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, 0 mesmo serd fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corregao nao € realizada por meio de processamento eletronico,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificagao e identificagdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagédo, em que a corregdo nao € realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo proéprio a ela destinado.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverao ser entregues pessoalmente ou por procuragdo simples, acompanhada de copia de documento de
identificagéo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.
Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em
fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera
constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocépia simples, estes NAO SERAO
AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagao pelo ndo cumprimento das
normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega destes, expressos no Cronograma
deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TiTULOS, que se
encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da
respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréao avaliados,
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sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovagéo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado néo serédo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacéo das publicagbes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagées nacionais e internacionais;

e) para as publicagées nao indexadas, serao considerados, como comprovantes validos de cada publicagcdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, nao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade seré pontuado(a) somente uma vez;

h) n&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i)

)

os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituigcdo oficial ou reconhecida, nos termos da

legislacéo vigente;

k) para comprovacéao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os

campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;
Atencao: quando néo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital nao estiver especificada, devera ser entregue declaracao da empresa, em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autobnomos, somente serd considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, fungao e area de atuagao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificagbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuacao;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora poderd exigir do candidato a apresentacédo de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

nao sera permitido ao candidato, ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar copia reprografica, fotografar,
filmar ou gravar folha 6ptica e demais documentos de prova.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em formulario eletrénico
especifico, registrar essa intencao.
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Nao se conhecerao recursos que nédo contiverem fundamentagao, que nao apresentarem a documentacédo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-4 um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso deverd indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova;

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questoes e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serao atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificagao inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagéo de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
serd publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagéo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagédo da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagao
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicagdo de homologagao da classificagéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogagao ou nao da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdao, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo,
bem como na avaliacao médica, ndao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nédo aceitar a contratacéo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):
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Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo

cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro, aprovados no respectivo Processo Seletivo,

obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera um candidato inscrito na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fun¢do, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragao, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupagéo/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro,
conforme ordem de classificagao;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros respeitardo a
proporcionalidade de cotas conforme a Lei n° 12.990/14 do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagéao/funcao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacgéo oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso

de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletrénico. Havera o prazo

de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-
se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga

através de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o

Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto a Secao de Selecao deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido

pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagéo e/ou funcédo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nédo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admiss@o do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n? 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.
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Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fun¢do que ira exercer, sendo condigéo para
admissao o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugédo Normativa n® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cdpia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungado gratificada.

A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissado, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serda concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagbes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagao de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagao de prova;

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especificado no subitem 7.16.8;

ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢éo deste Edital.

Sao considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢ées se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita ades@o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na Prova
Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas condigoes,
na classifica¢éo final, cabendo o chamamento na condi¢&do que ocorrer primeiro.




12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formacao de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

12.14  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenagéao do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01 — ADVOGADO I (Civel, Tributario e Administrativo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos. O nao
comparecimento a um dos dois turnos de prova
acarretara na eliminagao do candidato.

- Somente serdo corrigidas as Pecas
Processuais dos:

- 60 (sessenta) primeiros candidatos, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Objetiva, e os empatados na 602 posicéo,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;
- 3 (trés) primeiros candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Objetiva, incluindo-se os empatados na 32
posi¢éo;

- 12 (doze) primeiros candidatos inscritos na
condigdo de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagao por notas na Prova
Objetiva, incluindo-se os empatados na 122
posicao.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos aprovados na Prova Escrita, limitados
aos:

- 30 (trinta) primeiros candidatos, respeitada a
ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, e os empatados na 302 posicao,
P < valendo 0,20 ponto cada e de Peca 5 Anin-
Ellm":‘?to",o.e 7 Processual, realizada com consulta, pertence'ntes all|stggem de A.mpla C(?ncor.renma,
classificatério valendo 2,00 pontos. - 2 (dois) primeiros candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, incluindo-se os empatados na 22
posicao;
- 6 (seis) primeiros candidatos inscritos na
condicao de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, incluindo-se os empatados na 6?2
posigéao.
Para fins de homologacgédo da classificagao final
do Processo Seletivo e para a formagao de
cadastro de candidatos, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Autodeclarados Negros (AN) nos percentuais de
reserva de 5% e 20%, respectivamente, o0s
candidatos que nao obtiverem pontuagao maior
ou igual ao 30° candidato aprovado no Processo
Seletivo serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que
forem no Processo Seletivo além 22 colocagao, e
com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados no Processo Seletivo, além da
62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Constituida de 40 questdes objetivas,

ESCRITA

i e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital, -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]
Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizacdo. Orgédos e agentes. Administracio direta e
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indireta. Autarquias e Fundagdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, requlamentar e de policia.

Atos administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagéo, revogacao e convalidacao.

Servigos publicos: Delegagao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagao: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagao e execugéo. Inexecugéo. Revisdo. Resciséo.

Convénios e consércios administrativos: Formalizagao e execugao. Inexecugéo. Revisdo. Rescisao.

Contratos de pesquisa e de inovagao cientifica e tecnoldgica: Formalizagdo. Execugéo. Inexecugédo. Revisao. Resciséo. Inovagao e
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Propriedade intelectual. Direito autoral.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar.

Improbidade administrativa. Acao de improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.
Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Responsabilidade fiscal.

Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unido; TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagado de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negocio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia.

Direito das Obrigagbes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragéo unilateral de vontade.

Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores.

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no
Processo Civil. Litisconsércio; intervengdo de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excegdo e conflito. Atos
processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagdo, suspensédo e extingdo do processo; hipéteses;
efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Petigdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo.
Prova: conceito e principios gerais; tipos; for¢a probante; produgéo. Audiéncia; conciliagdo; instrugao e julgamento. Sentenga; coisa
julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recursos: conceito, nogbes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de
admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagio de sentenga: espécies, procedimentos.
Cumprimento de sentenga. Do Processo de Execugao: das diversas espécies de execugao; da execugao contra a Fazenda Publica;
dos embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia temporal dos
provimentos cautelares; a¢des cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreensao; produgédo antecipada de Prova. Dos
procedimentos especiais: Agdo Monitéria.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituicdo. Estrutura e funcdo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria da
Recepcao. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia da
Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso
e concentrado. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de inconstitucionalidade. Acéao
direta de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Agao direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivagdo e
funcdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e
norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizagbes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcio-
nalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretacdo da Constituicdo. Concretizagdo da
Constituicao. Principios da concretizagao: Unidade da Constituigdo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador,
maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagdo constitucional: mutagdo e modificagdo constitucional. Teoria dos
direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na
CF/88. Funcgdes e classificagbes. Restricbes. Agdes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de
Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas Data, Agcdo Popular. Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administragéo
Publica: Principios gerais da Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Processo Legislativo.
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tributacao e Orcamento. Ordem
econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social: Seguridade social.

SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagao e principios das normas de seguridade social. Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicdo). Segurados e
contribuintes. Contribuigbes, arrecadacdo e recolhimento de contribuigbes. Crédito da seguridade social. Responsabilidade
solidaria. Decadéncia e prescricdo das contribuicbes. Crime contra a seguridade social. Autos de Infracdo. Defesa administrativa.
Justificagdo administrativa e judicial. Recursos administrativos. Acdo de anulagdo de débito previdenciario. Prescricao
administrativa. Consultas. Parcelamento de débitos. Isengbes e imunidades em matéria previdenciaria.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributario. Da tributagdo e do Orgamento. Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Outras contribuigdes. Normas gerais
de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo ftributaria. Obrigacao tributaria: Espécies.

-21 -




Elementos da obrigagao tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria.  Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario: procedimento. Fiscalizagdo. Divida
ativa. Certidoes. Processo

judicial tributario: agao anulatéria de débito fiscal, execugao fiscal, procedimento, mandado de seguranca.

PECA PROCESSUAL.:

A partir da sugestao de um caso concreto fornecido na Prova Escrita, o candidato sera solicitado a redigir uma Peca
Processual envolvendo uma ou mais das seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributario, constantes do conteudo programatico do Processo Seletivo.

Durante a redagao da Pega Processual, sera permitida consulta a legislagdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a utilizagao
de anotagdes pessoais ou apostilas. Nao se considera legislagdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a sumulas de
jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL:

Na redacao da Peca Processual, serdo avaliados a adequacao da resposta ao problema apresentado, o dominio do

raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacado e exposicao e o uso de linguagem
adequada.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacao 0,50 ponto
5 Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 700
sem sobreposicao de tempo (*) o,ntos
2.1 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional e Tributario 0,12 ponto por més P
Participacao em atividades de atualizacao na area do Direito 100
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos | 0,10 ponto por evento ’
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horéaria acima de 20 horas ponto

(*) Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato podera apresentar, além das comprovacoes previstas no subitem 7.17,
alinea “I” do Edital, certidoes emitidas pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unidao e Ministério
Publico Federal, relativamente a sua atuacdo em processos judiciais e/ou administrativos das esferas civel, tributaria e administrativa.
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PROCESSO SELETIVO 02 - ADVOGADO I (Trabalhista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos. O nao
comparecimento a um dos dois turnos de prova
acarretara na eliminagéo do candidato.

- Somente serao corrigidas as Pecas Processuais
dos:

- 60 (sessenta) primeiros candidatos, respeitada a
ordem de classificagdo por notas na Prova
Objetiva, e os empatados na 602 posicéo,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;
- 3 (trés) primeiros candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Objetiva, incluindo-se os empatados na 32
posicao;

- 12 (doze) primeiros candidatos inscritos na
condi¢ao de Autodeclarados Negros, respeitada a
ordem de classificagdo por notas na Prova
Objetiva, incluindo-se os empatados na 122
posicao.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os
candidatos aprovados na Prova Escrita, limitados
aos:

- 30 (trinta) primeiros candidatos, respeitada a
ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, e os empatados na 302 posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 2 (dois) primeiros candidatos inscritos na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, incluindo-se os empatados na 22 posigao;

- 6 (seis) primeiros candidatos inscritos na
condi¢cao de Autodeclarados Negros, respeitada a
ordem de classificagdo por notas na Prova
Escrita, incluindo-se os empatados na 62 posicao.

Para fins de homologagédo da classificagdo final
do Processo Seletivo e para a formagado de
cadastro de candidatos, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Autodeclarados Negros (AN) nos percentuais de
reserva de 5% e 20%, respectivamente, o0s
candidatos que nao obtiverem pontuagdo maior
ou igual ao 30° candidato aprovado no Processo
Seletivo serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que
forem no Processo Seletivo além 22 colocacéo, e
com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados no Processo Seletivo, além da
62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

Constituida de 40 questdes objetivas,
valendo 0,20 ponto cada e de Pecga
7 Processual, realizada com consulta,
valendo 2,00 pontos.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

: e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Administracdo Publica Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagao. Orgaos e agentes. Administragao direta e
indireta. Autarquias e Fundagdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do
poder.

Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, reqgulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagao, revogacao e convalidagio.

Servigos publicos: Delegacao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagao: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagao e execugéo. Inexecugao, revisao e rescisao.

Convénios e consércios administrativos.
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Servidores publicos: Regime juridico. Organizagéo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico.Direito de regresso.
Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Agéo de improbidade administrativa.

Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unido; TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessa¢ao de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relagao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e
estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacao dos bens. Fato, ato-fato, ato e negocio juridico, pressupostos
e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia.

Direito das Obrigagdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade.

Contratos. Nogoes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil
dos fornecedores.

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no
Processo Civil. Litisconsoércio; intervengéo de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excecao e conflito. Atos
processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagao, suspensao e extingdo do processo; hipoéteses;
efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Peticdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Prova: conceito e principios gerais; tipos; forga probante; produgéo. Audiéncia; conciliagéo; instrugéo e julgamento. Sen-
tenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pres-
supostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagao de sentenga: espécies,
procedimentos. Processo de Execugao; embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo
cautelar; eficacia temporal dos provimentos cautelares; agdes cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreensio;
producéo antecipada de prova.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituigdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituigéo. Estrutura e fungéo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espaco. Teoria da
Recepgéao. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia
da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario:
difuso e concentrado. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Acdo direta de
constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais.
Formas de positivagdo e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais:
Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social,
Divisdo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretizagées dos principios constitucionais: Legalidade,
Seguranga Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretagdo da
Constituicdo. Concretizagéo da Constituicao. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituicdo, concordancia pratica, confor-
midade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forgca normativa. Limites da interpretagcdo constitucional: mutagéo e
modificagdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos.
O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcdes e classificagdes. Restrigbes. Agbes constitucionais: Direito de Peticao,
Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular. Organizagdo do Estado:
Distribuicdo das competéncias. Administragdo Publica: Principios gerais da Administragcdo Publica. Organizagdo dos Poderes:
Processo Legislativo. Ordem econémica e financeira: Principios gerais da atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

Caracterizagéo, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretacéo, integragéo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Prescricido e decadéncia. O empregado. O empregador. Terceirizagdo. Responsabilidade das verbas
trabalhista. Contrato de trabalho (caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidade); tipos de contrato de trabalho a termo e
afins; Efeitos dos contratos de trabalho; Poderes do contrato de trabalho; Sistemas e garantias salariais; Remuneragao e Salario;
Duragéo do Trabalho: jornada, periodos de descanso (intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais remuneradas);
Contrato de trabalho (formagdo e alteragdo, interrup¢do e suspensao); Término do Contrato de Trabalho (modalidades e
consequéncias); Estabilidades e Garantias; FGTS e indenizagdes rescisérias; Cipa; PIS; Vale-transporte; PAT. O trabalho da
mulher e do menor. Salario minimo e profissional. Salario utilidade. Salério in natura. Sobreaviso. Dano moral e assédio sexual.
Direito Coletivo do Trabalho (aspectos gerais, principios especiais); Sindicato; Dissidios, Convengdes Coletivas e Acordos
Coletivos de Trabalho. Clausulas sociais e econdmicas; Greve; Arbitragem e Mediagéo; O Ministério Publico do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios; Direito Processual no Tempo e no Espacgo; Acdes: classificagdo e elementos; Processo e Procedimento (prazos,
servigcos auxiliares da Justiga do Trabalho, sucumbéncia e assisténcia judiciaria, comunicagdes dos atos processuais, nulidades
e excegbes); Peticdo inicial; Contestacdo, Reconvencdo, exceg¢des - intervengcdo de terceiros, substituto processual,
competéncia, a prova, acdo monitéria, mandado de seguranga, cautelares, acdo de cumprimento, agdo de consignagdo em
pagamento, liminar e antecipacéo de tutela, agdo anulatéria, agao rescisdria, agéo civil publica, inquérito para apuracao de falta
grave; reclamagoes, agdes declaratorias — recursos, sustentagéo oral, a liquidacdo e a execugado de sentenga, Procedimento
Sumarissimo; Dissidio Coletivo; Jurisdicdo e Competéncia; Estrutura e Dinamica da Justigca do Trabalho; Ministério Publico do
Trabalho; A penhora no ambito do Direito do Trabalho; Representagdo das Partes; Comissdo de Conciliagdo Prévia; A
Superintendéncia Regional do Trabalho: autuagdes, atribuigcdes, registros de acordos coletivos e convengdes coletivas do
trabalho, defesas administrativas, multas, agdes de anulagao fiscal; Precatorios e requisigbes de pequeno valor.
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DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicdo, segurados e
contribuintes, contribuigbes, arrecadagido e recolhimento de contribuicdes, crédito da seguridade social, responsabilidade
solidaria, decadéncia e prescricdo das contribuigbes, crime contra a seguridade social); Previdéncia Social (beneficiarios,
prestacdes, beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulagado de beneficios e prescrigdo, tempo de servigo e
contagem reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Saude; Espécies de Aposentadorias; Autos de Infragéo,
defesa administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos administrativos, acdo de anulagdo de débito previdenciario,
prescricdo administrativa, consultas, parcelamento de débitos, isengbes e imunidades em matéria previdenciaria, perfil
profissiografico previdenciario, tutela antecipada em matéria previdenciaria, seguranca e medicina do trabalho, infortunistica,
doenga ocupacional e acidente do trabalho; agdo indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP
(caracterizagéao, transformagao de beneficios, defesas e recursos, prazos).

PECA PROCESSUAL:
A partir da sugestao de um caso concreto fornecido na Prova Escrita, o candidato sera solicitado a redigir uma Peca

Processual envolvendo uma ou mais das seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho e da Seguridade Social, constantes do conteudo programatico do Processo Seletivo.

Durante a redagdo da Pega Processual, serd permitida consulta a legislacdo ndo comentada ou anotada, sendo vedada a
utilizagado de anotacdes pessoais ou apostilas. Nao se considera legislagdo comentada ou anotada a que trouxer referéncia a
sumulas de jurisprudéncia ou simples remissao a outros textos de lei, vedado o verbete.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PEGA PROCESSUAL:

Na redacao da Peca Processual, serao avaliados a adequacao da resposta ao problema apresentado, o dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacao e exposicdo e o uso de
linguagem adequada.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacdo 0,50 ponto
> Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
51 Na éarea de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Previdenciario e 0,12 ponto por més 7,00
) Acidentes do Trabalho ’ pontos
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional (gég?ﬁgrg,c(’)g%’orgfgs)
Participacdo em atividades de atualizacao na area do Direito do Trabalho
3 e/ou Previdenciario (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por evento 1,00
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20 ’ ponto
horas

(*) A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-4 mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia.
Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacao anual minima do candidato em cinco atos privativos de
advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n28.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questées distintas.

A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia sera efetuada pelo candidato mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:

1) certiddao expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto a entidades da
Administracao Indireta;

3) certidao expedida por orgdao da Administragdao Direta ou por entidade da Administracdao Indireta nas quais o candidato tenha
exercido ou exerca funcao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
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PROCESSO SELETIVO 03 — ANALISTA | (Auditoria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 40 questbes objetivas, L
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,25 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
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Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

TiITULOS | Classificatorio 3 -

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Auditoria Operacional

Auditoria e a Profissao de Auditor

Responsabilidades do Auditor

Etica Profissional

Responsabilidade Legal do Auditor

Conceituagao e objetivos da auditoria interna

Papéis de Trabalho do Auditor

Fraude e Erro

Entendimento de controles internos

Planejamento da Auditoria Interna

Riscos da Auditoria Interna

Procedimentos de Auditoria Interna

Amostragem

Conclusao da auditoria e responsabilidades apds o término do trabalho
Elaboragédo e apresentagao do relatério de auditoria interna

Auditoria de Sistemas de Informacgées

Sistemas de Informacdes

Tecnologia da Informagéo (Tl) e Auditoria

Paradigmas no uso da Tl nas Organizac¢oes

Sistemas Integrados de Informagdo, Enterprise Resource Planning (ERP), Supply Chain Management (SCM) e
Customer Relationship Management (CRM)

Indicadores de Gestao; A Gestao da Tecnologia da Informacéo

Seguranca da Informagéo e Continuidade de Negdcios

Auditoria de Sistemas de Informacéo

Ferramentas de Software para o Auditor e Técnicas de Auditoria de Sistemas

Auditoria Tributaria

Revisdo Sumaria da Apuragao de Bases Tributarias para Imposto de Renda e Contribuigdo Social

Cisbes, Fusoes e Incorporagdes e Aspectos Tributarios

Realizagdo de Agio e Desagio e Decisao sobre Pagamentos de Dividendos ou Juros sobre Capital Proprio
Informagbes Prestadas a Fiscalizagéo

Informagbes Detidas pela Fiscalizagédo

Auditoria de Demonstracoes Contabeis

NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente

NBC TA 230 - Documentacéo de Auditoria.

NBC TA 240 - Responsabilidade do Auditor em Relagéo a Fraude
NBCTA 250 - Consideragao de Leis e Regulamentos na Auditoria

NBC TA 260 - Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanca
NBC TA 265 - Comunicagao de Deficiéncias de Controle Interno

NBC TA 300 - Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contabeis
NBC TA 320 - Materialidade no Planej. e na Execugao da Auditoria
NBC TA 330 - Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.

NBC TA 450 - Avaliagao das Distor¢des Identificadas durante Auditoria
NBC TA 500 - Evidéncia de Auditoria

NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria

NBC TA 540 - Auditoria de Estimativas Contabeis

NBC TA 550 - Partes Relacionadas

NBC TA 560 - Eventos Subsequentes

NBC TA 570 - Continuidade Operacional

NBC TA 580 - Representagbes Formais

NBC TA 700 - Formagao da Opinido e Emissédo do Relat.do Auditor independente
NBC TA 705 - Modificagdes na Opinido do Auditor Independente

NBC TA 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos
NBC TA 315 - identificagao, avaliagdo dos riscos

NBC TA 610 - Utilizagao do trabalho de auditoria interna

NBC PA 290 - Independéncia -Trabalhos de Auditoria e Revisao

NBC PA 291 - Independéncia - Outros Trabalhos de Asseguragéo
NBC PA 12 - Educagéo Profissional Continuada

NBC PA 290 (R1) Altera a NBC PA 290
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e NBC PA 291 (R1) Altera a NBC PA 291

Controladoria

Origem da Controladoria

O sistema de Gestao e a Controladoria
Conceitos, objetivos e estrutura da Controladoria
Viséo Sistémica da Empresa

Modelo de Gestao e o Processo de Gestao
Misséo e Fungbes da Controladoria

O Papel e qualificagdes do Controller

O Planejamento e a Controladoria

Funcgéo de Controle

Sistemas de Informagdes e a Controladoria
Avaliagédo de Desempenho e a Controladoria
Papel da Controladoria no processo de gestéao

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica na area de Ciéncias Contabeis
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacao 1,00 ponto
Experiéncia profissional na area de Auditoria, Finangcas e/ou
2 Controladoria, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo
() 5,00
2.1 Na funcdo de Auditor Contdbil Interno/Externo 0,10 ponto por més pontos
2.2 Na fungdo de Contador Gerencial (r?lgfir?l%nz?s%ogcr)nrii)
Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Ciéncias Contabeis 0,25 ponto por 200
3 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ’ atividade po;ﬂtos
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 40 horas

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.
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ALMEIDA, M. C. Auditoria Um Curso Moderno e Completo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ARIMA, C. H.; GIL, A. L.; NAKAMURA, W. T. Gestédo, Controle Interno, Risco e Auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ATTIE, W. Auditoria - Conceito e Aplicagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. Tradugao José Evaristo dos Santos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. Decreto Lei n°3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacéo, fiscalizagéo, arrecadagéo e administragao
do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3000.htm Acesso em: 11 nov. 2015.

Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6404consol.htm Acesso em: 11 nov. 2015.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Imposto de Renda e Contribuicoes Administradas pela Secretaria da
Receita Federal e Sistemas Simples. Editora CFC. Disponivel em: http:/portalcfc.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2013/02/Livro IR 2013 OK.pdf Acesso em: 11 nov. 2015.

. Normas Brasileiras de Contabilidade: auditoria independente, auditoria interna e pericia contébil. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arguivos/livros/livro_normas_auditorias_pericia.pdf?d06e8e Acesso em: 11 nov. 2015.

Vade-Mécum do Profissional da Contabilidade. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/arguivos/livros/livro_legislacao bolso.pdf?d06e8e Acesso em: 11 nov. 2015.

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil — Teoria e Pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Auditoria Fiscal e Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
DA PAIXAQ, |.; ARRUDA, D. G. Fundamentos de Auditoria. S4o Paulo: Saraiva, 2012.
FILHO, E. O. A. Auditoria de Impostos e Contribui¢Ges. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GRAMLING, A.; RITTEMBERG, L. E.; JOHNSTONE, K. M. Auditoria - Tradugédo da 72 Edigdo Norte Americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, F. H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de renda das Empresas — interpretacéo e Pratica. Sdo Paulo: Editora
IR Publicagdes Ltda, 2015.

HURT, R. L. Sistemas de Informag¢oes Contabeis: conceitos basicos e temas atuais. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as
Sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

JUNIOR, J. H. P. Auditoria de Demonstragoes Contabeis. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
LENZA, P. (Coord.).; MONTOTO, E. Contabilidade Geral e Avancada — Esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
LONGO, C. G. Manual de Auditoria e Revisao de Demonstrac6es Contabeis. FIPECAFI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Analise Avancada das Demonstrac6es Contabeis Uma Abordagem Critica. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

. Andlise Didatica das Demonstracoes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MOSIMANN, C. P.; FISCH, S. Controladoria — Seu Papel na Administragdo de Empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
PETER, M. G. A.; MACHADO, M. V. V. Manual de Auditoria Governamental. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Intermediaria. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

RIBEIRO, O. M.; COELHO, J. M. R. Auditoria Facil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A.; BARBOZA, A. A. Imposto de renda das empresas tributadas pelo lucro
real: interpretacéo e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. Fundamentos de Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WARREN, C. S. Contabilidade gerencial - Tradugcdo da 72 Edicdo Norte Americana — André O. Castro. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2008.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 — ANALISTADE TI |
(Administracao de Banco de Dados e Seguranca da Informacao)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

ESCRITA Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas,

classificatorio valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.

i sge - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 4 doste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Segurancga da informagao

Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD)
Arquitetura de banco de dados OLTP, OLAP e Datawarehouse
Servidores de aplicagdo WEB

Linguagens de programacao

Sistemas operacionais

Conhecimentos béasicos em arquitetura de redes

Inglés técnico

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica (*)
1.1 Na area de Administracdo de Banco de Dados
1141 Doutorado 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,25 ponto 200
1.1.3 Especializacdo (exceto comprovacao de pré-requisito) 0,75 ponto D O;’]t o0s
1.2 Na area de Informatica
1.21 Doutorado 1,75 ponto
1.2.2 Mestrado 1,00 ponto
1.2.3 Especializacdo (exceto comprovacao de pré-requisito) 0,50 ponto
2 Certificacoes oficiais na area de Tecnologia da Informacao
5 1 Certificacio ofici . 1,50 ponto por
. ertificagao oficial em Banco de Dados ORACLE 11g ou superior A
certificagéo
2.2 Certificacdo oficial em Banco de Dados SQL Server 2012 ou superior 1’53%%28%“ 2,00
53 Certificacdo oficial em Servidores de Aplicacdo WEB (Weblogic, JBOSS ou 1,00 ponto por pontos
) TOMCAT) certificacdo
54 Certificacdo oficial em sistemas operacionais LINUX (LPl) ou Microsoft 0,50 ponto por
) Windows Server 2003 ou superior certificacdo
Experiéncia profissional nas funcoes de Administrador de Servidores de 5.00
3 Aplicacao Web, Administrador de Banco de Dados e/ou Seguranca da ’ tos
Informacao, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) pon
3.1 Em Servidores de Aplicagio WEB (Weblogic, JBOSS ou TOMCAT) (r?";f"‘:‘%”:‘fz%ogmi)
32 Em-Banco-de Dados-ORACLE

010 ponto-bor-mas
I POMOPOT—THCS
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(maximo 2,40 pontos)

0,05 ponto por més

3.3 Em Bancos de Dados SQL Server ou PostgreSQL (maximo 1,20 ponAto)
3.4 Em Seguranga da Informagéao (r%gfir?\%ngoz%oégqrii)
3.5 Em outros Servidores de Aplicagao (ra’gfir%%n})()?pzo;)gqrii)
3.6 Em outros Bancos de Dados 0,03 ponto por mes

(maximo 0,72 ponto)

Participacdo em atividade de atualizacao na area de Informatica
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos

0,50 ponto por

41 Com carga horaria acima de 100 horas L 1,00
atividade ponto
4.2 Com carga horaria de 41 a 100 horas 0,30'p9nto por
atividade
- 0,15 ponto por
4.3 Com carga horaria de 16 a 40 horas atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos nao podem ser utilizados para pontuacao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem titulos de pods-graduacao (Especializacao, Mestrado ou Doutorado) e de
Certificacoes, deverao apresentar em conjunto a comprovacgao do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracio da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ABNT. NBR ISO 27001 e 27002. Padrdes e referéncia Internacional para a Gestdao da Seguranca da Informagéo. Disponivel
em: http://www.abntcolecao.com.br Acesso em: 17 dez. 2015.

APACHE TOMCAT 7. The Apache Software Foundation. Version 7.0.65, Oct 9 2015. Documentation Index. Disponivel em:
http://tomcat.apache.org/tomcat-7.0-doc/index.html Acesso em: 17 dez. 2015.

AUGUSTO, N. G.; MANZANO, J. Microsoft - SQL Server 2014 Express: Guia Pratico e Interativo. Editora Erica, 2014.

BOOKS ONLINE, SQL Server 2014. Disponivel em: https:/technet.microsoft.com/pt-br/library/ms130214(v=sql.120).aspx
Acesso em: 17 dez. 2015.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
http://www.hcpa.edu.br/downloads/cartilha.pdf. Acesso em: 17 dez. 2015.

JBOSS. Administration and Configuration Guide. Community Documentation. Disponivel em:
http://docs.jboss.org/ibossas/docs/Administration And Configuration Guide/5/html/index.html Acesso em: 17 dez. 2015.
JORGENSEN, A.; BALL, B.; WORT, S.; LOFORTE, R.; KNIGHT, B. Professional Microsoft SQL Server 2014 Administration.
Editora Wrox, 2014.
KIMBALL, R.; ROSS, M. The Data Warehouse Toolkit: The Complete guide to Dimensional Modeling. 3. ed. Editora John
Wiley & Sons, 2013.
MACHTELT GARRELS. Introduction to Linux. A Hands on Guide. Disponivel em: http://tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf
Acesso em: 17 dez. 2015.
ORACLE. Database Administrator’'s Guide 11g Release 2 (11.2). Oracle Corporation, 2006. Disponivel em:
http://docs.oracle.com/cd/E11882 01/server.112/e25494/toc.htm Acesso em: 17 dez. 2015.

. Database Backup and Recovery User's Guide 11g Release 2 (11.2). Oracle Corporation, 2005. Disponivel em:
http://docs.oracle.com/cd/E11882 01/backup.112/e10642/toc.htm Acesso em: 17 dez. 2015.

Database SQL Language Reference 11g Release 2 (11.2) Oracle Corporation, 2005. Disponivel em:

http://docs.oracle.com/cd/E11882 01/server.112/e41084/toc.htm Acesso em: 17 dez. 2015.

. WebLogic Server 119 Release 1 (10.3.6). Disponivel em:
http://docs.oracle.com/cd/E23943 01/web.1111/e14529/system administration.htm Acesso em: 17 dez. 2015.

POSTGRESQL. The PostgreSQL Global Development Group. PostgreSQL 9.4.5 Documentation. Disponivel em:
http://www.postgresal.org/docs/9.4/static/index.html Acesso em: 17 dez. 2015.

SEMOLA, M. Gestdo da Seguranca da Informacédo: uma Visao Executiva. 2. ed. Elsevier, 2014.
TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. J. Redes de computadores. 5. ed. Pearson Education, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 05 - ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,

o . incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com

Eliminatério e Constituida de 40 questdes | Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
PSR 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | nos percentuais de reserva de 5% e 20%,

classificatorio d . ~

caada. respectivamente, serdo convocados para Prova

de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA
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classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital

Conforme tabela abaixo e subitem

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Andlise e projeto orientado a objetos:
- conceitos basicos
- padrdes de projeto
¢ Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL):
- modelagem de dados
- linguagem PL/SQL
- normalizagao de banco de dados
e Técnicas e linguagens de programacao:
- estrutura de dados e algoritmos
- algoritmos de pesquisa e de ordenacao
- estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas)
- JAVA (padrao JEE 7)
-HTML 5
-CSS3
- JavaScript
- AJAX
- Primefaces
- jQuery
- JavaServer Faces (JSF)
- JPA
- nogoes de servidores de aplicagao JAVA
- eclipse
- ferramentas de Geréncia de Configuragao
- praticas ageis: Integragao continua
- Test-driven Development (TDD)
- Refactoring
- Design Patterns
- padrao Model-View-Controller (MVC)
- maven
- versionamento
e Metodologias de desenvolvimento de software:
- metodologias ageis (SCRUM)
¢ Programagéo orientada a Objetos:
- conceitos basicos
- classes
- objetos
- métodos
- mensagens
- sobrecarga
- heranga
- polimorfismo
- interfaces e pacotes
- tratamentos de excegéo
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¢ Qualidade de software:
- principios
- caracteristicas
- testes de verificagao e validagédo
- categorias de testes de software e qualidade de cddigo
- teste funcional
- teste de performance e de integragéo

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica na area de Tecnologia da Informacao
1.1 Doutorado 0,75 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
1.3 Especializa¢do 0,25 ponto
> Certificagcao oficial na area de Tecnologia de Informacao (com validade
vigente na data de apresentacéo) 2,00
2.1 Certificacéo oficial de arquiteto JAVA (SCEA/OCMJEA) 2,00 pontos pontos
2.2 Certificacéo oficial Programador JAVA ORACLE (OCJP 6.0 ou posterior) 1,00 ponto
3 Experiéncia profissional como desenvolvedor de JAVA padrao JEE, nos
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 6,00
3.1 Em instituicdo hospitalar 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicbes 0,05 ponto por més
Participacao em atividade de atualizacdao na area de Tecnologia da
4 Informacdao (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
L . 0,50 ponto por
41 Com carga horaria acima de 100 horas atisidadep 1,00
L 0,30 ponto por ponto
4.2 Com carga horaria de 41 a 100 horas e
atividade
4.3 Com carga horaria de 16 a 40 horas 0,15'p9nto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BASTOS, A. et al. Base de Conhecimento em Teste de Software. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Editora, 2012.

GIVICI, C. Primefaces User Guide 5.2. Disponivel em: http://www.primefaces.org/docs/quide/primefaces user guide 5 2.pdf
Acesso em: 17 dez. 2015.

COHN, M. Desenvolvimento de Software Com Scrum - Aplicando Métodos Ageis Com Sucesso. Porto Alegre: Bookman
Editora, 2011.

COLLINS-SUSSMAN, B.; FITZPATRICK, B.; PILATO, M. Version control with subversion. Disponivel em: http://svnbook.red-
bean.com/en/1.7/index.html Acesso em: 17 dez. 2015.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson - Addison Wesley, 2011.
GAMMA, E. et al. Padroes de Projeto: solugdes reutilizaveis de software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2005.
GUERRA, A. Design Patterns com Java: Projeto Orientado a Objetos Guiado por Padrdes. Sdo Paulo: Casa do Cdodigo, 2012.

JBOSS. Hibernate - Relational Persistence for Idiomatic Java. Disponivel em:
http://docs.jboss.org/hibernate/orm/4.3/manual/en-US/html/ Acesso em: 17 dez. 2015.

. Wildfly 8 Developer Guide. Disponivel em: https://docs.jboss.org/author/display/WFLY8/Developer+Guide Acesso em:
17 dez. 2015.

LOPES, C. TDD na Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.

O’BRIAN, T. et al. Maven: The Complete Reference. Disponivel em: http://books.sonatype.com/mvnref-book/reference/public-
book.html Acesso em: 17 dez. 2015.

ORACLE. Java Platform, Enterprise Edition: The Java EE Tutorial. Disponivel em: http:/docs.oracle.com/javaee/7/tutorial/
Acesso em: 17 dez. 2015.

PL/SQL user's guide and reference. Release 2 (9.2). Part Number A96624-01. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B10501 01/appdev.920/a96624/toc.htm Acesso em: 17 dez. 2015.

. The Java Tutorials. Disponivel em: https://docs.oracle.com/javase/tutorial/ Acesso em: 17 dez. 2015.

SCHWABER, K.; SUTHERLAND, J. Scrum Guide. Disponivel em: http://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v1/Scrum-
Guide-US.pdf#zoom=100 Acesso em: 17 dez. 2015.

THE POSTGRESQL GLOBAL DEVELOPMENT GROUP. Documentacédo do PostgreSQL 8.2.0: projeto de traducéo para o
portugués do Brasil. Disponivel em: http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg82/ Acesso em: 17 dez. 2015.

THE JQUERY FOUNDATION. jQuery API. Disponivel em: https://api.jquery.com/ Acesso em: 17 dez. 2015.
W3C. HTML 5 Specification. Disponivel em: http://www.w3.org/TR/htm|5/ Acesso em: 17 dez. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 06 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
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(Banco de Sangue de Cordao Umbilical e Criobiologia)

PROVAS

CARATER

PESO

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

COMPOSICAO DAPROVA | "R [ 17ACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
Constituida de 40 questdes | posicao;

objetivas, valendo 0,25 ponto | _ 45 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
cada. na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Criopreservagao e processamento de Células Tronco Hematopoéticas (CTH)
e Obtengédo de CTH
e Controle de qualidade de hemocomponentes e CTH

e  Exames sorolégicos para triagem de doadores de sangue e de CTH

e Sistema de grupo sanguineo ABO, Rh e outros de importancia clinica
e Transplantes de CTH
e Antigeno do Sistema Leucocitario Humano (HLA) e sua importancia no transplante de CTH

Cultura celular
Acondicionamento e transporte de hemocomponentes e CTH
Bioética de células tronco e de transplante de 6rgéos
Diretrizes do Sistema Unico de Saude

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado com tese em Hematologia, Hemoterapia ou Biologia Celular (*) 3,00 pontos
12 ?ﬁl)estrado com dissertagdo em Hematologia, Hemoterapia ou Biologia Celular 2,00 pontos pg’notgs
13 Especializagdo em Hematologia, Hemoterapia ou Biologia Celular 1,00 ponto
) reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) ’
> Producao cientifica em Hematologia, Hemoterapia e/ou Biologia Celular 2,00
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) pontos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
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2.3 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo

0,05 ponto por trabalho

25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) (maximo 0,50 ponto)

Experiéncia na area de Hematologia, Hemoterapia e/ou Biologia Celular,
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)

3.1 Como Biélogo, Biomédico ou Farmacéutico 0,10 ponto por més 4,00
0,05 ponto cada 120 pontos
3.2 Estagio com carga horaria minima de 120 horas horas

(maximo 2,00 pontos)

Participagdao em atividades de atualizacao nas areas de Hematologia,
Hemoterapia e/ou Biologia Celular (congressos, foruns, simpésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos e com carga
horaria minima de 6 (seis) horas

1,00

0,05 ponto por atividade ponto

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo da Tese ou
Dissertagao.

(**) Para comprovagao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do cargo, funcao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AABB - American Association of Blood Banks. Technical Manual. 18. ed. Bethesda, Maryland: AABB, 2014.

ANVISA. Portaria Conjunta ANVISA/SAS n2 370, de 07 de maio de 2014. Dispbe sobre regulamento técnico-sanitario para o
transporte de sangue e componentes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wecm/connect/107e8a80462a20a6b99abfec1b28f937/Portaria%2BConjunta%2BMS%2BAnvisa%?2
B370%2B2014.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 16 nov. 2015.

. RDC n? 34, de 11 de junho de 2014. Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos,
incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e 0 uso humano de
sangue, e seus componentes. Disponivel em:
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/DiogoPracz/Vigilancia Sanitaria/VigilanciaServicos/Resolucaoo RDC34 2014.pdf
Acesso em: 16 nov. 2015.

. RDC n2 56, de 16 de dezembro de 2010. Dispde sobre o regulamento técnico para o funcionamento dos laboratérios de
processamento de células progenitoras hematopoéticas (CPH) provenientes de medula éssea e sangue periférico e bancos de
sangue de corddo umbilical e placentario, para finalidade de transplante convencional. Disponivel em: http:/e-
leqis.bvs.br/leisref/public/ Acesso em: 16 nov. 2015.

BARKER, K. Na Bancada. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagédo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 16 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Células Tronco. Disponivel em: http:/www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco Acesso em: 16
nov. 2015.

. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 16 nov. 2015.

. Bioética e Transplante de Orgéos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htmi#transplantes Acesso em: 16
nov. 2015.
MASSUMOTO, C.; MASSUMOTO, S. M.; AYOUB, C. A. Células-tronco — Como coletar, processar e criopreservar. Sao Paulo:
Atheneu, 2011.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°2.712, de 12 de novembro de 2013. Redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos incluindo a captagéo, protegdo ao doador e ao receptor, coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e
transfusao do sangue, de seus componentes e derivados. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/b6db53804492cb3b99a6db281231adba/PORTARIA+2712 13.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 16 nov. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 16 nov. 2015.

PERES, C. M.; CURI, R. Como Cultivar Células. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

REDE DE SERVIGOS TECNOLOGICOS PARA SANGUE E HEMODERIVADOS. Manual para controle da qualidade do
sangue total e hemocomponentes. Sdo Paulo: RedSang-SIBRATEC, 2011. Disponivel em:
http://redsang.ial.sp.gov.br/site/docs leis/pd/pd1 _manual sangue.pdf Acesso em: 16 nov. 2015.

VOLTARELLI, J. C. Transplante de Células-Tronco Hematopoiéticas. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009.
ZAGO, M. A.; COVAS, D. T. Células-tronco, a nova fronteira da medicina. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2006.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 07 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Bioquimica Clinica e Diagnostico Personalizado)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, e o0s empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na Prova Escrita, inscrito na
condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 12 posigao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 42 posicao.

- Apds a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o mesmo acontecendo
com os candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita além da 12 colocagdo, e com os
candidatos Autodeclarados Negros que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Andlises Clinicas (Hematologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise; Citometria de fluxo; Biologia

Molecular)

Biosseguranca

Correlagéo Clinico-Laboratorial
Gerenciamento da Qualidade Laboratorial
Inglés Técnico

Etica e Bioética

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacédo conforme o subitem 7.17 deste Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Especializagdo em Gestdao em Saude, Hematologia, Bioguimica, Imunoensaios, 3,00
1.3 Analises Clinicas, Biologia Molecular e/ou Citometria de Fluxo (exceto pré- 1,00 ponto pontos
requisito) (*)
1.4 Residéncia Multiprofissional em Saude 0,50 ponto
Producao cientifica na area de Analises Clinicas (Hematologia, Bioquimica,
2 Imunoensaios, Biologia Molecular e/ou Citometria de Fluxo), (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo 1,50
2.2 Capitulo de livro com ISBN O(’r:‘g)zc::;oo?gg c;)aopr"ttlg;) ponto
2.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) %ﬁg)ﬂﬂ?&ggt;bniﬁ;’
Experiéncia em Analises Clinicas (Hematologia, Bioquimica, Imunoensaios,
3 Biologia Molecular e/ou Citometria de Fluxo), nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (**) 450
3.1 Como Gestor em cargo de nivel superior 0,15 ponto por més po!ntos
3.2 Na funcdo de Biomédico ou Farmacéutico 0,10 ponto por més
3.3 Estagio nao obrigatério (carga horaria minima de 200 horas) ?ﬁgﬁ%’g%?&r gitsg())
Participacao em atividades de atualizacdao em Analises Clinicas e Patologia 1.00
4 Clinica (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos e encontros), nos ’
ultimos 5 (cinco) anos ponto
41 Como palestrante, moderador ou participagdo na organizagao 0,30 ponto por

atividade




0,10 ponto por

4.2 Como participante em atividades com carga horéria a partir de 8 horas atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos nao podem ser utilizados para pontuacao na Prova de Titulos. Sendo assim,
todos os profissionais que apresentarem outros titulos de poés-graduacao (Especializacao), deverao apresentar, em conjunto, a
comprovagao do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASHWOOD, E. R.; BURTIS, C. A.; BURNS, D. E. Tietz Fundamentos da Quimica Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
DUARTE, A.; SALES, M. M.; VASCONCELOQS, D. M. de. Citometria de Fluxo: Aplicacées no Laboratério Clinico e de Pesquisa.
Séo Paulo: Atheneu, 2013.

FERREIRA, A. W. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infeccionais e autoimunes: Correlagbes Clinico-
laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 3 dez. 2015.
HENRY, J. B. Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 22. ed. Philadelphia: W.B.Sanders Co., 2011.
HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. 6. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria da Vigilancia em Satde. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Manual Técnico

para Diagnostico da Infeccdo pelo HIV. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://www.pncqg.org.br/uploads/2014/manual tecnico hiv 2014 final pdf p 31450.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.

. Secretaria da Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Hepatite C e Coinfecgées. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58192/pcdt capa miolo 09 2015 baixa pdf 31917.pdf Acesso
em: 3 dez. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.

OLIVEIRA, C. A. et. al. Gestao da Fase Analitica do Laboratério: Como Assegurar a Qualidade na Pratica. Disponivel em:
http://www.controllab.com.br/pdf/GestaoDaFaseAnaliticaDolLaboratorioVOL2 PDF.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes. Sdo Paulo: AC Farmacéutica,
2015. Disponivel em: http://www.diabetes.org.br/images/2015/area-restrita/diretrizes-sbd-2015.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.
WESTGARD, J. O. Controle de Qualidade: |Interpretacdo das Regras Multiplas. Disponivel em:
http://www.controllab.com.br/pdf/westgard interpretacao.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.

Melhores Praticas para as "Regras de Westgard". Disponivel em:
http://www.controllab.com.br/pdf/westgard melhores praticas.pdf Acesso em: 3 dez. 2015.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia Molecular Basica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 08 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Microbiologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Pratica:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, e os empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
Eliminatorio e com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificatorio classificagé@o por notas, incluindo-se os empatados
na 22 posicao;

- 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 62 posicao.

- Apds a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22 colocagéo,

ESCRITA

Constituida de 40 questdes
5 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.
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e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 62
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

; Eliminatorio e Conforme “Contetdo da Prova -
PRATICA classificatorio 3 Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério > Conforme tabela abaixo e subitem .

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Bioética

Coleta de materiais biol6gicos para exame microbiol6gico

Controle de qualidade e biosseguranga em microbiologia

Diagnostico laboratorial de tuberculose

Exame direto e cultural de materiais do trato urinario, genital, respiratério, intestinal, sangue, sistema nervoso central e
secrecgoes e liquidos em geral.

Identificag@o bacteriana através de provas bioquimicas, enzimaticas, sorolégicas e perfil de suscetibilidade.

Meios de cultura: preparo e funcionamento

Micoses superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas

Microbiota humana: normal e patogénica

Norma técnica GGTES/Anvisa n°01/2013

Parasitologia Clinica

Principios de agao dos antibiéticos e resisténcia bacteriana

Semeadura de materiais bioldgicos

Sistemas automatizados em microbiologia

Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinagdo da Concentragéo Inibitéria Minima (CIM)
conforme padronizac¢ao do Clinical Laboratory Standards Institute (CLSI)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Serao feitas 10 questdes, incluindo identificagdo de patdégenos, interpretagdo de exame microbioldgico e liberagéo de laudo,
de acordo com os protocolos propostos pelas referéncias recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme item 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacéao académica na area de Farmacia ou Biomedicina
1.1 Doutorado com tese em Microbiologia Clinica (*) 2,00 pontos
1.2 Mestrado com dissertagdo em Microbiologia Clinica (*) 1,00 ponto 2,00
1.3 MBA na area da Saude ou Gestédo 1,00 ponto pontos
1.4 Especializagdo em Analises Clinicas ou Microbiologia (méxi(r)r’\iofggtgonto)
> Producéao cientifica na area de Microbiologia Clinica (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
241 Artigo publicado em revista indexada
2.1.1 Com fator de impacto maior ou igual a 2,50 0,50 ponto por artigo
21.2 Com fator de impacto entre 1,30 e 2,49 0,40 ponto por artigo
2.1.3 Com fator de impacto entre 0,01 e 1,29 0,30 ponto por artigo
21.4 Sem fator de impacto 0,05 ponto por artigo 1.00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro pc;nto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
54 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou plsteres) —
) Apresentacéo oral
2.4.1 Evento nacional/internacional ?r’r:gxpi)r?\r:)t%,%%r S;ﬁ?g;
. 0,05 ponto por evento
242 Evento regional (méxFi)mo 0,%0 ponto)
3 Experiéncia profissional e/ou académica na area de Microbiologia Clinica 6,00
3.1 Experiéncia profissional em laboratério clinico, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem 0,10 ponto por més pontos
) sobreposi¢éo de tempo (**) ’
0,30 ponto por
3.2 Como docente, com duragdo minima de 1 (um) semestre (méi?mn]§§[261 80
ponto)
0,20 ponto por
3.3 Como monitor semestre
(maximo 1,00 ponto)
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0,20 ponto por estagio

3.4 Estagio nao obrigatério, com carga horaria minima de 160 horas (maximo 1,00 ponto)

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Microbiologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
5 (cinco) anos

0,05 ponto por 1,00
4.1 Com carga horaria acima de 20 horas atividade ponto
4.2 Com carga horaria até 20 horas 0,03 ponto por
atividade

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou Dissertacao.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Nota Técnica GGTES/Anvisa n° 01/2013. Dispde sobre medidas de prevengdo e controle de infecgdes por
enterobactérias multirresistentes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/ea4d4c004f4ec3b98925d9d785749fbd/Microsoft+Word+-
+NOTA+T%C3%89CNICA+ENTEROBACTERIAS+17+04+2013(1).pdf?MOD=AJPERES. Acesso em: 4 dez. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 4 dez. 2015.
MEIRA, C. et al. Qualidade em Laboratorio Clinico: 156 perguntas e respostas. Sdo Paulo: Sarvier, 2012.
MENDES, C. M. F. et al. Microbiologia Clinica: 156 perguntas e respostas. Sao Paulo: Sarvier, 2005.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 6 nov. 2015.

MURRAY, P. R. et al. Microbiologia Médica. [tradugdo Taborda C. P. et al] Rio de Janeiro. Elsevier, 2009. Secdes 5, 8.
OPLUSTIL, C. P. et al. Microbiologia Clinica (vol 2): 156 perguntas e respostas. Sdo Paulo: Sarvier, 2012.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C.; TOBOUTI, N.; SINTO, S. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 3. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2010.

SIDRIM, J. J. C.; ROCHA, M. F. G. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2004. Capitulos 4-14, 21-26, 32, 33, 37.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 09 — ENFERMEIRO I (Centro de Tratamento Intensivo Adulto)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
- - 5 Coa
Eliminatério e Constituida de 40 questées | empatados na 42 posigéo;

classificatério 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | . 45 16 (dezesseis) primeiros candidatos
cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condicao de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
os empatados na 162 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 42
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 162 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

-39-




TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Integracgéo da familia e humanizagéo do cuidado de Enfermagem em Terapia Intensiva

Bioética no atendimento do paciente de Terapia Intensiva

Atendimento a parada cardiorrespiratdria e a pacientes em processos dialiticos
Avaliagao fisica do paciente critico e Avaliagdo da dor e Delirium no CTI
Cuidados de Enfermagem relacionados:

- a pacientes criticos com alteragbes dos sistemas respiratério, neuroldgico, cardiovascular, endécrino, digestoério e

renal

- a pacientes em pos-operatério de transplantes, cirurgia cardiaca e demais cirurgias de grande porte
- a administragdo e monitorizagdo de medicamentos especificos para pacientes em Terapia Intensiva
- a prevencao dos principais eventos adversos oriundos de UTlIs (Ulceras por pressdo, quedas do leito, erros de
medicacao)
Gerenciamento dos servigos e do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo do desempenho e educagio permanente

das equipes

Registros de Enfermagem e comunicagdo entre os membros da equipe de salde que atuam na Unidade de

Tratamento Intensivo
Lei do exercicio profissional e cédigo de deontologia em Enfermagem

Medidas de seguranga para o paciente e o trabalhador em UTls: aspectos de biosseguranga. Cuidado com o descarte

de residuos e medicamentos
Metas internacionais de seguranga do paciente

Politicas de salde e o Sistema Unico de Satde — SUS: programas de satide no atendimento ao adulto e ao idoso

Prevengéo e controle de infecgao

Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem: processo de Enfermagem, diagnostico de Enfermagem em Unidade de

Terapia Intensiva Adulto

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica / profissional na area da Saude
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos 550
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva 2,00 pontos ’
e - - — - pontos
14 Especializagdo em Terapia Intensiva Adulto (minimo 360 horas), reconhecida 1.00 ponto
pelo MEC SOP
1.5 Especializacédo na area de Salude ou Administracéo, reconhecida pelo MEC 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos 5
(cinco) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo 150
0,15 ponto por p(;nto
2.3 Conferéncia proferida em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,60 ponto)
24 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) O(’rl‘%f()i?rr‘toﬁggt&bniﬁ;}
3 Experiéncia na area de Enfermagem, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo
31 la\‘lr?o;‘u(g)géo de chefia de unidade de Terapia Intensiva Adulto (minimo de 1 0,15 ponto por més
3.2 Na fungao de chefia de unidade em outras areas (minimo de 1 ano) (*) 0,10 ponto por més pﬁhotgs
3.3 Na funcdo de Enfermeiro em Terapia Intensiva Adulto (*) (rr?é;?rr?grgi)gogowtegs)
3.4 Estagio ndo obrigatorio em Terapia Intensiva Adulto (carga horaria minima de | 0,25 ponto por estagio
) 120 horas) (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividade de atualizacdo na area de Terapia Intensiva
4 Adulto ou Gestao em Saude (congressos, foruns, simposios, jornadas, 0,10 ponto por 1,00
cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga atividade ponto
horaria minima de 12 horas
Atividades didaticas, nos ultimos 5 (cinco) anos
5.1 Como docente na area de Terapia Intensiva Adulto em graduacédo e/ou pds- 0,15 ponto por 0.50
) graduacéo semestre pdnto
59 Como docente na area de Terapia Intensiva Adulto para Técnicos de 0,10 ponto por
) Enfermagem semestre
6 Atividades de pesquisa, na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos
5 (cinco) anos 0,50
6.1 Projetos de pesquisa em andamento, aprovados por comité de ética e 0,25 ponto por projeto ponto

pesquisa
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(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao,
atividades, area, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf
Acesso em: 10 dez. 2015.

Destaque das Diretrizes da American Heart Association 2010 para RCP e ACE. Disponivel em:
http://www.heart.org/idc/groups/heart-public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm 317343.pdf Acesso em: 10 dez. 2015.

ANVISA. RDC 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia, 1990. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+306,+DE+7+DE+DEZEM
BRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 10 dez. 2015.

. RDC n2 07, de 24 de fevereiro de 2010. Dispbde sobre os requisitos minimos para o funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007 24 02 2010.html Acesso em: 10 dez. 2015.

BARR, J. et al. Diretrizes para pratica clinica da gestao da dor, agitacao e delirium em pacientes adultos na unidade de
terapia intensiva. Crit Care Med. 2013. 41:263-306. Disponivel em:
http://www.amib.org.br/fileadmin/user upload/amib/Clinical Practice Guidelines for the Management PT2.pdf Acesso em: 10
dez. 2015.

BRASIL. Lei n2? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=leis Acesso em: 10
dez. 2015.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 10 dez. 2015.

CHULAY, N.; BURNS, S. M. Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN. 2. ed. Porto Alegre: AMGH,
2012.

CLARO, C. M. et al. Eventos adversos em unidade de terapia intensiva: percepcdo dos enfermeiros sobre a cultura ndo
punitiva. Ver. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v.45, n.1, p. 167-172, Mar. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN ne 311/2007. Aprova a reformulagéo do cédigo de ética
dos profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007
Acesso em: 10 dez. 2015.

. RESOLUCAO COFEN ne 358/2009. Dispde sobre a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e a implementagéo
do processo de enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em: hitp://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html Acesso em: 10 dez. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 10 dez.
2015.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. Administracao e Lideranca em Enfermagem: Teoria Pratica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

MARTINEZ, O.; NIN, N.; ESTEBAN, A. Evidencias de la posicién en decubito prono para el tratamiento del sindrome de distrés
respiratorio agudo:una puestaal dia. Arch bronconeumol.2009:45(6):291-296.

MATQOS, L. S.; DUARTE, N. L. V.; MINETTO, R. C. Incidéncia e prevaléncia de ulcera por pressdo no CTl de um Hospital
Publico do DF. Revista Eletronica de Enfermagem, Goiania, v. 12, n. 4, p. 719-26, dez. 2010. ISSN 1518-1944. Disponivel
em: http://revistas.jatai.ufg.br/index.php/fen/article/view/8481/8495 Acesso em: 10 dez. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 10 dez. 2015.

SILVA, E. R.; LUCENA, A. F. e colbs. Diagndsticos de enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto Alegre: Artmed,
2011.

VIANA, R. A. P. Enfermagem em terapia intensiva — praticas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
VIANA, R. A. P.; WHITAKER, I. Y. Enfermagem em terapia intensiva: Praticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 - ENFERMEIRO | (Emergéncia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)

Eliminatorio e Constituida de 25 questSes objetivas, | NOS Percentuais de reserva de 5% e 20%,
classificatério valendo 0,40 ponto cada. respectivamente, serao convocados para Prova
de Titulos:

os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagao por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla

ESCRITA
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Concorréncia;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 3?2 posicao;

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao.

- Apds a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com o0s candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens

12.12 e 12.13 do Edital.

TiITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

Classificatorio 4 deste Edital

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cédigo de Etica de Enfermagem

Politica Nacional de Atengao as Urgéncias
Politica de Humanizagao

Gestao em Enfermagem

Assisténcia de Enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes pediatricos, adultos e idosos com problemas:
cardiovasculares, respiratérios, neurolégicos, gastroenterolégicos, metabdlicos, ginecoldgicos, urolégicos, nefrologicos,

cirurgicos, infecciosos e reumatolégicos
Sistematizacédo da assisténcia de Enfermagem
Bioética

Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Salde

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
11 Eﬁgﬁ(s:iisgzagéo em Enfermagem em Emergéncia e/ou Centro de Tratamento 2,00 pontos
12 _Fr{esidéncia integra}da multiprofissional na area de Emergéncia e/ou Centro de 2,00 pontos
ratamento Intensivo 3,00
1.3 Especializacdo em Gestdo em saude 1,00 ponto pontos
14 Especializagdo ou Residéncia na area da saude (méxi%ioofggtgonto)
1.5 Doutorado 0,75 ponto
1.6 Mestrado 0,50 ponto
5 Producao cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,25 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
. . 0,15 ponto 1,00
23 Capitulos de livro com ISBN por cappl'tulo M ponto
aximo
24 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 po_nto 0,50
por artigo ponto
25 Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos 0,05 ponto
por trabalho
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo 500
3.1 Em Emergéncia e/ou Centro de Tratamento Intensivo 0,10 ponto por més po’ntos
3.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
: (maximo 2,50 pontos)
Participacado em atividades de atualizagao em Emergéncia e/ou Centro de 1.00
4 Tratamento Intensivo (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos e ! to
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos pon

_42-




4.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,20 .p.onto por
atividade

4.2 Com carga horéria de 21 até 40 horas 0,10.p.onto por
atividade

- . 0,05 ponto por
4.3 Com carga horaria de 09 até 20 horas atividade

4.4 Com carga horaria de 04 até 08 horas 0,02 .p.onto por
atividade

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2010 para RCP e ACE.
Disponivel em: http://www.heart.org/idc/groups/heart-public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm 317343.pdf Acesso em:
4 nov. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n®
240/2000. Disponivel em: http:/www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2402000-revogada-pela-resoluo-cofen-3112007 4280.html
Acesso em: 4 nov. 2015.

GARCIA, T. R.; EGRY, E. Y. Integralidade da atencao no SUS e sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Informacao. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 4 nov. 2015.
HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.; WINKELSTEIN, M. L. Wong: Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
MINISTERIO DA SAUDE. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Editora do Ministério

da Salde, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _documento gestores trabalhadores sus.pdf Acesso em: 4 nov. 2015.

. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de
Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html Acesso em: 4 nov. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 4 nov. 2015.

NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e classificacdo 2012-2014. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

SANTOS, M. N.; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem. Porto Alegre: Moria, 2014.

SMELTZER, S. et al. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 11 — ENFERMEIRO | (Saude Mental)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagado de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagao por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicao de Pessoa
Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas, | com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificatério valendo 0,40 ponto cada. classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 3?2 posigao;

- 0os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao.

- Apds a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados

ESCRITA
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Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros,
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

vide

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

O modo psicossocial e suas implicagbes no cotidiano do cuidado em enfermagem em salde mental

Diretrizes do Sistema Unico de Salde e Politicas de salide mental no contexto do Sistema Unico de Saude

Rede de atengdo em saude mental
Epidemiologia aplicada a satde mental
Psicopatologia e cuidados de enfermagem:

—  Déficit de atengéo e hiperatividade

—  Uso e abuso de alcool e outras drogas

—  Esquizofrenia

—  Transtorno alimentar

—  Transtorno de ansiedade generalizada, obsessivo compulsivo, panico, fobias e estresse pds-traumatico

—  Transtorno de conduta
—  Transtorno de personalidade
—  Transtorno do humor
—  Transtorno opositor desafiante
Situagdes de emergéncia psiquiatrica
Psicofarmacos
Diagnésticos de enfermagem
—  Ansiedade
—  Padrao de sono prejudicado
—  Déficit no autocuidado para banho
—  Déficit no autocuidado para higiene intima
—  Déficit no autocuidado para alimentagao
—  Déficit no autocuidado para vestir-se
— Interagéo social prejudicada
—  Manutencéo ineficaz da saude
— Negacéo ineficaz
—  Confuséao aguda e risco de confusao aguda
— Risco para suicidio
— Risco de violéncia direcionado a outros
—  Risco de violéncia direcionado a si mesmo
—  Risco de quedas
Trabalho com grupos
Trabalho em equipe
A insercao da familia no cuidado em saude mental
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do
item

Titulos

Pontuacao

Valor
Maximo

Formacao académica / profissional (*)

Doutorado com tese na area de Saude Mental

3,00 pontos

Mestrado com dissertacdo na area de Saude Mental

2,00 pontos

Residéncia ou Especializagdo na é&rea de Saude Mental, ambas
reconhecidas pelo MEC (exceto pré-requisito) (**)

1,50 ponto

3,00
pontos

Producao cientifica na area de Saude Mental (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1

Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014)

0,50 ponto por artigo

2.2

Artigo publicado em revista ndo indexada

0,20 ponto por artigo

2.3

Livro publicado com ISBN

0,30 ponto por livro

2.4

Capitulo de livro com ISBN

0,15 ponto por capitulo

2.5

Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pOsteres)

0,10 ponto por trabalho
(maximo 1,00 ponto)

2,00
pontos

Experiéncia na area de Saude Mental, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (***)

3.1

Como Enfermeiro

0,08 ponto por més

3.2

Estagio néo obrigatério (com carga horaria minima de 100 horas)

0,10 ponto por estagio
(maximo 0,30 ponto)

3,00
pontos

Particinaca tividade de atualizacs srea de Saiide Mental ou

1,00
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areas afins (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,

encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos onto
41 Com carga horaria acima de 20 horas 0,10 ponto por atividade P
4.2 Com carga horaria de 4 a 20 horas 0,05 ponto por atividade

Atividades didaticas na area de Salude Mental, nos ultimos 5 (cinco)
5 anos 1,00

- ponto

5.1 Como professor 0,05 ponto por més

(*) Para comprovacao de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa e o resumo da
tese, dissertacao ou trabalho de conclusao.

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos ndo podem ser utilizados para pontuacao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem outros titulos de pos-graduacao (Especializacao ou Residéncia), deverao apresentar
em conjunto a comprovagao do pré-requisito.

(***) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcéao,
atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMARANTE, P. A clinica e a reforma psiquiatrica. Archivos de saiide mental e atengao psicossocial. Rio de Janeiro: Nau,
20083. v.1. p.45-65.

BASAGLIA, F. A instituicao negada: relato de um hospital psiquiatrico. 3. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2001.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 4 nov. 2015.

CORDIOLI, A. Psicofarmacos — consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 12 — ENGENHEIRO | (Eletricista)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- do 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12

Constituida de 25 questdes posi¢ao;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - dos 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatério e
classificatorio

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Dimensionamento de Condutores pela Queda de Tensdo Admissivel

Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e Aterramento (Disjuntores, Dispositivos Diferencial-Residuais, Dispositivos
de Protegao contra Sobretensodes, Sistemas de Aterramento)

Luminotécnica (Tipos e caracteristicas das lampadas e lumindrias, Métodos de Calculo de lluminacao)
Instalagdes Elétricas para Forga Motriz (instalagdo de motores)

Instalagdes Elétricas para Servigcos de Seguranga (grupos motor-gerador, no-breaks)

Correcao do fator de poténcia

Regulamento de Instalagbes Consumidoras

Norma Técnica NBR 5410: Instalag6es Elétricas de Baixa Tenséo

Norma Técnica NBR 13534: Instalacdes Elétricas de Baixa Tensédo — Requisitos especificos para instalagdo em
estabelecimentos assistenciais de saude

Norma Técnica NBR 5419: Protegéo de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas

Norma Técnica NBR 14039: Instalagdes elétricas de Média Tenséo de 1 kV a 36,2 kV

Lei n? 8.666, de 21 de Junho de 1993

Fundamentos de Gestéo de Projetos

Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade (Norma Regulamentadora n® 10)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (Norma Regulamentadora n° 32)

Recomendagbes Basicas para Contratacéo e Fiscalizagdo de Obras e Edificacdes Publicas

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacgao académica 2,00

1.1 Na area de Engenharia Elétrica pontos
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1.1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2 Na area de Administracdo Hospitalar ou Saude
1.2.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2.2 Mestrado 1,00 ponto
Experiéncia profissional como Engenheiro Eletricista, com area de atuacao 500
2 em eletrotécnica, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo | 0,10 ponto por més po’ntos
()
Participagcdo em atividade de atualizacdo na area de eletrotécnica,
3 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
5 (cinco) anos
3.1 Na &rea de Engenharia Elétrica
3.1.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,50'p9nto por
atividade 3.00
3.1.2 Com carga horaria de 20 a 39 horas 0,30_p9nto por pontos
atividade
3.2 Na area de Administracdo Hospitalar ou Salde
3.2.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,30'ppnto por
atividade
3.2.2 Com carga horaria de 20 a 39 horas 0.1 O'ppnto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: Instalagdes elétricas de baixa tensdo — Requisitos
especificos para instalagdo em estabelecimentos assistenciais de saude. Rio de Janeiro, 2008.

. NBR 14039: Instalagdes elétricas de média tensédo de 1 kV a 36,2 kV. Rio de Janeiro, 2005.

. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tensédo. Rio de Janeiro, 2004 - Verséao corrigida: 2008.
.NBR 5419-1: Protegéo contra descargas atmosféricas
Parte 1: Principios gerais. Rio de Janeiro, 2015.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm Acesso em: 16 nov. 2015.

CEEE/RGE/AES SUL. Regulamento de Instalagcoes Consumidoras - Média Tensao - Até 25 kV. 3. ed. 2008. Disponivel em:
http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/RIC CEEE MT 2008 88326.pdf Acesso em: 16 nov. 2015.

. Regulamento de Instalac6es Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundaria de Distribuicdo - Rede de
Distribuicao Aérea. 5. ed. 2011 Disponivel em: http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf Acesso
em: 16 nov. 2015.

CREDER, H. Instalacoes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 2007.
FILHO, J. M. Instalagdes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 16 nov.
2015.

KANABAR, V.; WARBURTON, R. Gestao de Projetos - Série Fundamentos. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora, 2012.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n2 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade. Disponivel em: http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C013906EC437E23BF/NR-
10%20(atualizada).pdf Acesso em: 16 nov. 2015.

. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranga e salde no trabalho em servicos de salde. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em:
16 nov. 2015.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aeroportuarias e de Edificacdo. Obras Publicas:
Recomendagbes Basicas para Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras e Edificagbes Publicas. 3. ed. Brasilia: TCU, 2013.
Disponivel em : http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2545893.PDF Acesso em: 16 nov. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 13 — FONOAUDIOLOGO I (Audiologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
Eliminatério e Constituida de 25 questGes objetivas, | NOS Percentuais de reserva de 5% e 20%,
classificatério valendo 0,40 ponto cada. respectivamente, serao convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla

ESCRITA
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Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Apds a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com o0s candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TITULOS | Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliagéo audioloégica em criangas e adultos
Selecéo e adaptacao de aparelhos auditivos em criangas e adultos
Triagem auditiva neonatal

Implante coclear

Sistema de Frequéncia Modulada (FM)
Emissoes otoacusticas

Potencial evocado auditivo de tronco encefélico
Avaliagao e reabilitagao vestibular

Legislagdo em saude auditiva

Etica e Bioética

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3.00
1.3 Especializacdo na area de Fonoaudiologia com énfase em Audiologia 1,00 ponto ’
o pontos
1.4 Residéncia 1,00 ponto
15 Curso de aperfeicoamento em Fonoaudiologia com énfase em Audiologia 0,50 ponto
) (carga horaria minima de 200 horas) (maximo 1,00 ponto)
5 Producao cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro po’ntos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
24 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pOsteres) %’ggfi?:,‘f,oo‘fgat&bﬂgf
Experiéncia profissional como Fonoaudidélogo, nos ultimos 5 (cinco)
3 anos (*)
3.1 Atuacdo em avaliacdo audioldgica clinica de criancas e adultos 0,05 ponto por més
3.0 :;L:J?t%io em selegdo e adaptagdo de aparelhos auditivos em criangas e 0,05 ponto por més
3.3 Atuacé@o em triagem auditiva neonatal 0,03 ponto por més 4,00
3.4 Atuacéo em potencial evocado auditivo de tronco encefélico 0,03 ponto por més pontos
3.5 Atuacdo em avaliacdo e reabilitacdo vestibular 0,03 ponto por més
3.6 Atuacdo em programacéo de implantes cocleares 0,03 ponto por més
3.7 Atuacdo em avaliacdo audiolégica ocupacional 0,02 ponto por més
3.8 Atuacédo como docente na area de Audiologia 0,02 ponto por més
1,00
4 Participacdao em atividade de atualizacao na area de Fonoaudiologia e ponto

5 5 190S, , CUrsos;




encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,10 ponto por
41 Como palestrante atividade
0,05

4.2 Como participante em atividades com carga horéria acima de 40 horas ponto por maximo

atividade 0.50

- - - 0,03 ponto

4.3 Como participante em atividades com carga horaria de 16 a 40 horas ponto por

atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALMEIDA, K.; IORIO, M. C. M. Préteses auditivas: fundamentos teéricos e aplicagdes clinicas. 2. ed. Sdo Paulo: Lovise, 2003.

ALVARENGA, K. F.; CORTELETTI, L. C. B. J. O mascaramento na avaliagdao audiologica: um guia pratico. Sdo José dos
Campos: Pulso, 2006.

BOECHAT, E. et al. Tratado de audiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 10 nov.
2015.
MAIA, F. C. Z.; ALBERNAZ, P. L. M.; CARMONA, S. Otoneurologia atual. Rio de Janeiro: Revinter, 2014.
MINISTERIO DA SAUDE. Instrutivos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual e visual. Secdo Ill, Capitulo 5. Disponivel
em: http://www.saude.ms.gov.br/controle/ShowFile.php?id=145293 Acesso em: 10 nov. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salide no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 10 nov. 2015.

Conselho Federal de Fonoaudiologia. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/ Acesso em: 10 nov. 2015.

SOUSA. L. C. A;; PIZA, M. R. T.; ALVARENGA, K. F. et al. Eletrofisiologia da audicao e emissoes otoacusticas: principios e
aplicagbes clinicas. 2. ed. Sdo Paulo: Tecmedd, 2010.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO14 — FONOAUDIOLOGO I (Disfagia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagado de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12

ESCRITA Eliminatério e 6 Constituida de 25 questdes objetivas, | P°'¢3% o )

classificatorio valendo 0,40 ponto cada. - 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Apds a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 4 deste Edital.
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Disfagia

Etica profissional

Motricidade Orofacial

Fala

Linguagem

Biosseguranga

Voz

Etica e Bioética

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Satde

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 3.00
1.3 Especializacdo na area de Fonoaudiologia com énfase em Disfagia 1,00 ponto ’
o pontos
1.4 Residéncia 1,00 ponto
15 Curso de aperfeigoamento em Fonoaudiologia com énfase em Disfagia (carga 0,50 ponto
) horaria minima de 200 horas) (maximo 1,00 ponto)
5 Producao cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos, (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro po;qtos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pOsteres) O(}?fé)?i?]l:]](t)ooijgat;)aobnatlg)o
3 Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo, nos ultimos 5 (cinco)
anos (*)
3.1 Atuacéo em pacientes com Disfagia 0,05 ponto por més 4.00
3.2 Atuacdo em pacientes com disturbios da motricidade orofacial 0,02 ponto por més ’ tos
3.3 Atuacdo em pacientes com disturbios de voz 0,02 ponto por més pon
3.4 Atuacé@o em pacientes com disturbios de fala e linguagem 0,02 ponto por més
3.5 Atuacéo como docente na area de Disfagia 0,02 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Fonoaudiologia e
4 areas afins (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,10 ponto por
4.1 Como palestrante atisi da dep 1
,00
0,05 ponto
4.2 Como participante em atividades com carga horaria acima de 40 horas ponto por maximo
atividade 0.50
0,03 pt;nto
4.3 Como participante em atividades com carga horaria de 16 a 40 horas ponto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANDRADE, C. R. F; LIMONGI, S. C. O. Disfagia: Pratica baseada em evidéncias. Sdo Paulo: Sarvier, 2012.

BRASIL. Conselho Federal de Fonoaudiologia. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/ Acesso em: 4 nov. 2015.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigées para a promogao, protecdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 4 nov. 2015.

FURKIM, A. M.; SANTINI, C. S. Disfagias Orofaringeas. Sao Paulo: Pr6-Fono, 1999.
FURKIM, A. M.; ALONSO, K. A. Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva. Sdo Paulo: Roca, 2014.
FURKIM, A. M.; SANTINI, C. R. Q. S. Disfagias Orofaringeas. Volume 2. Sdo Paulo: Pr6-fono, 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 4 nov.
2015.

HERNANDEZ, A. M.; MARCHESAN, I. Atuacao Fonoaudiolégica no Ambiente Hospitalar. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C.; BARROS, A. P. B. Tratado da Degluticao e Disfagia. Revinter, 2009.
MARCHESAN, I. Q.; SILVA H. J.; TOME, M. C. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Ed. Roca, 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 4 nov. 2015.
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ORTIZ, K. Z. Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Fala e degluticdo. Barueri: Manole, 2006.
ORTIZ, K. Z. Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognicdo. Barueri: Manole, 2005.
SANTIAGO, L. B. Manual de Aleitamento Materno. Barueri: Manole, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 15 - FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia)

PROVAS

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA
Eliminatorio e 6 Constituida de 25 questdes objetivas,
classificatorio valendo 0,40 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Apds a homologagao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17

Classificatorio 4 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Fala
Voz

Deficiéncia Auditiva

Linguagem

Implante Coclear e Aparelhos Auditivos

Motricidade Orofacial

Processamento Auditivo

Biosseguranga

Etica e Bioética

Legislagao do Sistema Unico de Salde para Satde Auditiva
Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica / profissional

1.1 Doutorado 1,50 ponto

1.2 Mestrado 1,00 ponto 3,00

1.3 Especializacdo na area de Fonoaudiologia com énfase em Fonoterapia 1,00 ponto pontos

1.4 Residéncia 1,00 ponto

1.5 Curso de aperfeicoamento em Fonoterapia (carga horaria minima de 200 0,50 ponto
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horas) (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos, (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 200
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo ’ntos
. R 0,05 ponto por trabalho PO
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo, nos ultimos 5 (cinco)
anos (*)
3.1 Atuacé@o em fonoterapia de pacientes com deficiéncia auditiva 0,05 ponto por més 4.00
3.2 Atuacéo em fonoterapia de pacientes com distlrbios de motricidade orofacial 0,02 ponto por més po;ﬂtos
3.3 Atuacéo em fonoterapia de pacientes com disturbios de voz 0,02 ponto por més
3.4 Atuacéo em fonoterapia de pacientes com disturbios de fala e linguagem 0,02 ponto por més
3.5 Atuacdo como docente na area de Fonoterapia 0,02 ponto por més
Participagdao em atividade de atualizagdao na area de Fonoaudiologia e
4 areas afins (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,10 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 00
- . L . 0,05 ponto
4.2 Como participante em atividades com carga horaria acima de 40 horas ponto por maximo
atividade 0.50
0,03 po,nto
4.3 Como participante em atividades com carga horaria de 16 a 40 horas ponto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BEHLAU, M. O livro do especialista I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

. (0] livro do especialista 1l Rio de Janeiro: Revinter, 2005.
BEHLAU, M.; MADAZIO, G. Voz: Tudo o que vocé queria saber sobre fala e canto. Rio de Janeiro: Revinter, 2014.

BEHLAU, M.; PONTES, P.; VIEIRA, V. P.; YAMASAKI R.; MADAZIO G. Apresentacao do Programa Integral de Reabilitacao
Vocal para o tratamento das disfonias comportamentais. 2013. CoDAS, 25( 5 ), pp. 492-496. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/codas/v25n5/pt 2317-1782-codas-25-05-00492.pdf Acesso em: 17 nov. 2015.

BEVILACQUA, M. C.; MORET, A. L. M. Deficiéncia auditiva: Conversando com familiares e profissionais de saude. Sao José
dos Campos: Pulso, 2005.

BEVILACQUA, M. C.; FORMIGONI, G. P. Audiologia educacional: uma opgao terapéutica para criangas deficientes auditivas.
3. ed. Carapicuiba: Pré-Fono, 2000.

BOECHAT, E. M.; MENEZES, P. L.; COUTO, C. M.; FRIZZO, A. C. F.; SCHARLACH, R. C.; ANASTASIO, A. R. T. Tratado de
Audiologia. 2. ed. Reabilitagdo dos Distlrbios da audi¢do na infancia (Secéo 9). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 433-
500.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Coédigo de Etica da Fonoaudiologia. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/ Acesso em: 17 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 17 nov.
2015.

KLEIN, D.; JUSTINO, H.; ANDRADE, I.; BRASIL, L.; PINTO, M.; TESSITORE. Avaliacdao em Motricidade Orofacial: Discussao
de Casos Clinicos. Sdo Paulo: Pulso, 2013.

MARCHESAN, I.; JUSTINO, H.; BERRETIN-FELIX, G. Terapia Fonoaudiolégica em Motricidade Orofacial. Sao Paulo: Pulso,
2012.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n® 2.776, de 18 de dezembro de 2014. Procedimentos para atencdo especializada as
pessoas com deficiéncia auditiva no SUS. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2776 18 12 2014.html Acesso em: 17 nov. 2015.

. Portaria n2 1.278, de 20 de Outubro de 1999. Critérios de Indicagcao e Contra-Indicagédo de Implante Coclear. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/1999/prt1278 20 10 1999.html. Acesso em: 17 nov. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 17 nov. 2015.
RAHAL, A.; MOTTA, A. R.; FERNANDES, C. G.; CUNHA, D. A.; MIGLIORUCCI, R. R.; BERRETIN-FELIX, G. Manual de
Motricidade Orofacial. Sdo Paulo: Pulso, 2014.

ZORZI, J. L. A intervencao fonoaudioldgica nas alteracoes da linguagem infantil. 2. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2002.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 16 — MEDICO I (Cardiologia: Cuidados Coronarianos e Cardiovasculares)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
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ESCRITA

Eliminatorio e
classificatorio

Constituida de 25 questdes objetivas,
valendo 0,40 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicao.

- Apds a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com o0s candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiITULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Sindromes coronarianas agudas (SCA)

- Aspectos principais da fisiopatologia das SCA: isquemia miocéardica, aterosclerose das artérias coronarianas,

eventos que precipitam SCA, doenca arterial coronariana ndo ateromatosa
- Manifestagdes clinicas das SCA

- Tipos de SCA e tratamento mais apropriado para determinada situagéo clinica
- Procedimentos diagndsticos para os pacientes com SCA

- Complicagbes das SCA: arritmias, complicagdes mecanicas

- Opgoes de tratamento para SCA

Arritmias cardiacas

- Diagnéstico diferencial das arritmias na condigdo aguda

- Tratamento das arritmias na condi¢cdo aguda

- Atendimento avancado de parada cardiorrespiratoria e pos-parada
Choque cardiogénico

- Fisiopatologia

- Diagndstico diferencial

- Monitorizag&o invasiva

- Tratamento farmacoldgico, suporte mecanico e dispositivos de assisténcia circulatéria
Insuficiéncia cardiaca

- Fisiopatologia

- Abordagem terapéutica geral

- Abordagem na situacéo de refratariedade

Patologias agudas da aorta

Valvulopatia mitral e adrtica

- Etiologia e investigagéao clinica

- Manejo das descompensacdes agudas

- Indicagdes terapéuticas cirdrgicas e percutaneas

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Segurancga do paciente e Salde do Trabalhador

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

Ne¢ do
item

Titulos Pontuacao

Valor
Maximo
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1 Formacao académica
1.1 Doutorado com tese na area de Cardiologia ou Terapia Intensiva (*) 2,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado com dissertagado na area de Cardiologia ou Terapia Intensiva (*) 1,00 ponto po!ntos
13 Especializagdo / Titulo de Especialista na area de Cardiologia ou Terapia 0,75 ponto

’ Intensiva (**) ’
5 Producao cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)

2.1 Na area de Cardiologia
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,60 ponto por artigo
21.2 Livro publicado com ISBN 0,80 ponto por livro

0,20 ponto por capitulo

2.1.3 Capitulo de livro com ISBN (maximo 1,00 ponto)

21.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 0,06 ponto por trabalho 3,00

(maximo 0,60 ponto) pontos
2.2 Em outras areas
2.21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo
222 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro

0,10 ponto por capitulo

223 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)

0,03 ponto por trabalho

224 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,30 ponto)

Experiéncia profissional como Médico Cardiologista em atendimento a

3 pacientes criticos cardiolégicos em Emergéncia Cardiolégica, Unidade 0.10 ponto por MEs 2,50
Vascular, Unidade de Cuidados Coronarios ou Unidade de Tratamento Y P pontos
Intensivo, nos ultimos 5 (cinco) anos (***)

Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Cardiologia,
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos 5 (cinco) anos
. . 0,10 ponto por 1,50
4.1 Conferéncias proferidas conferéncia ponto
4.2 Como participante em atividades com carga horaria minima de 8 horas 0,0a?tieicar;tgepor

43 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,
) comentarista ou moderador

0,05 ponto por evento

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo da Tese ou
Dissertacao.

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos nao podem ser utilizados para pontuacao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem Especializacdo / Titulo de Especialista deverdao apresentar em conjunto a
comprovacao do pré-requisito.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2013 ACCF/AHA Guideline for the Management of Heart Failure. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/128/16/e240 Acesso em: 15 nov. 2015.

2013 ACCF/AHA Guideline for the Management of ST-Elevation Myocardial Infarction. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/127/4/e362 Acesso em: 15 nov. 2015.

2014 AHA/ACC Guideline for the Management of Patients With Non-ST-Elevation Acute Coronary Syndromes.
Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/130/25/e€344 Acesso em: 15 nov. 2015.

2015 American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/132/18 suppl 2.toc Acesso em: 15 nov. 2015.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagédo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 15 nov. 2015.
BONOW, R. O.; MANN, D. L.; FACC, D. P. Z,; LIBBY, P. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine.
10. ed. Philadelphia: Elservier Saunders, 2015.
EUROPEAN SOCIETY OF CARDIOLOGY. 2015 ESC Guidelines for the management of acute coronary syndromes in
patients presenting without persistent ST-segment elevation. Disponivel em:
http://eurheartj.oxfordjournals.org/content/early/2015/09/09/eurheartj.ehv320 Acesso em: 15 nov. 2015.

2015 ESC Guidelines for the management of patients with ventricular arrhythmias and the prevention of sudden
cardiac death. Disponivel em: http://eurheartj.oxfordjournals.org/content/36/41/2793 Acesso em: 15 nov. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 15 nov.
2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n? 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 15 nov. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 17 — MEDICO | (Cardiologia: Diagnéstico e Intervencdo Percutanea)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DA PROVA | CRITERIOS PARA APROVACAO
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ESCRITA Eliminatério e 6 Constituida de 25 questbes objetivas,

- Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio valendo 0,40 ponto cada.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem 7.17 deste

Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cinecoronariografia: técnica, indicagdes clinicas e complicagbes

Ventriculografia: técnica e indicagdes clinicas

Cateterismo cardiaco direito: técnica e indicagdes clinicas

Agentes de contraste: tipos, caracteristicas e indicagées

Protecgao radiolégica

Intervencéo coronaria percutanea: técnica, indicagdes clinicas e complicagdes

Cuidados pré e p6s cinecoronariografia, intervengao coronaria percutanea e intervengéo valvular percuténea
Métodos adjuntos de imagem: ultrassom intracoronario e tomografia de coeréncia ética
Reserva de fluxo fracionada: técnica, indicagdes clinicas e limitagdes

Farmacologia adjunta na intervengéo corondria percutanea

Valvoplastia percutanea mitral, pulmonar e aédrtica: técnica, indicagdes clinicas e complicagdes
Implante valvar percuténeo: técnica, indicagdes clinicas e complicagoes

Denervagéo renal: evidéncias atuais

Ablagdo de ramos septais na miocardiopatia hipertréfica obstrutiva: técnica, indicagdes clinicas e complicagbes
Procedimentos percutaneos diagnosticos e terapéuticos na cardiopatia congénita

Troca de valvula aértica percutanea

Corregao percutanea de valvulopatia mitral

Correcao percutanea de defeitos septais

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Segurancga do paciente e Saude do Trabalhador

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica na area de Cardiologia / Clinica Médica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 4.00
1.2 Mestrado 2,00 pontos ’
— = - - - - pontos
Certificado de Formagdo complementar poés-treinamento em Cardiologia
1.3 Estrutural 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Cardiologia / Clinica Médica, nos ultimos
5 (cinco) anos, (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014)
2.1.1 Categoria A 1,00 ponto por artigo
2.1.2 Categoria B1 0,50 ponto por artigo 3,00
2.1.3 Categoria B2 0,30 ponto por artigo pontos
21.4 Categoria B3 0,20 ponto por artigo
2.1.5 Categoria C 0,10 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
Experiéncia profissional como Médico Cardiologista em atendimento a 200
3 pacientes em Ambulatério, Emergéncia ou Unidade de Tratamento 0,05 ponto por més ’
Intensivo, nos ultimos 5 (cinco) anos (*) pontos
Participacdao em atividade de atualizacdo na area de Cardiologia,
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Conferéncias proferidas 0,10 por]to por 1,00
conferéncia ponto
4.2 Como participante em atividad horaria minima de 8 h 0,05 ponto por
. participante em atividades com carga horaria minima de 8 horas atividade
43 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
) comentarista ou moderador ’

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION. Clinical Outcomes at 1 Year Following Transcatheter Aortic Valve Replacement.
Disponivel em: http://preview.thenewsmarket.com/Previews/JOUR/DocumentAssets/371822.pdf Acesso em: 23 nov. 2015.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da

saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 23 nov. 2015.

EECKHOUT, E.; SERRUYS, P. W. PCR-EAPCI Percutaneous Interventional Cardiovascular Medicine Textbook. Toulouse,
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Franca: Europa Edition, 2012.

EUROPEAN SOCIETY OF CARDIOLOGY. 2014 ESC/EACTS Guidelines on Myocardial Revascularization. Disponivel em:
http://eurheartj.oxfordjournals.org/content/ehj/35/37/2541 .full.pdf Acesso em: 23 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 23 nov.
2015.

MANN, D. L.; ZIPES, D. P.; LIBBY, P.; BONOW, R. O. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine. 10.
ed. Philadelphia: Elsevier Health Sciences, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n? 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 nov. 2015.

MOSCUCCI, M. Grossman & Baim's Cardiac Catheterization, Angiography, and Intervention. 8. ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia: Intervengdo Coronaria
Percutédnea e Métodos Adjuntos Diagnésticos em Cardiologia Intervencionista. |l Edigdo. 2008. Arg Bras Cardiol. 2008;91(6
supl.1):1-58. Disponivel em: hitp:/publicacoes.cardiol.br/consenso/2008/diretriz INTERVENCAO PERCUTANEA-9106.pdf
Acesso em: 23 nov. 2015.

TEIRSTEIN, P. S.; TOPOL, E. J. Textbook of Interventional Cardiology: Expert Consult Premium Edition - Enhanced Online
Features and Print. 6. ed. Philadelphia: Saunders, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Dermatologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 40 questdes objetivas, "
ESCRITA classificatério 7 valendo 0,25 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
i e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Semiologia dermatolégica e lesbes elementares
Métodos diagnésticos auxiliares em dermatologia
Psoriase e dermatoses escamosas
Dermatoviroses

Eczemas

Doencgas bolhosas

Doengas pigmentares

Farmacodermias

Piodermites

Micoses superficiais e profundas

Hanseniase

Dermatozoonoses

Infeccdes sexualmente transmissiveis e AIDS
Cancer da pele e precursores

Nevos, hemangiomas e malformacdes vasculares
Manifestagbes cuténeas de doengas sistémicas
Dermatoses neutrofilicas

Doengas do tecido conjuntivo

Cirurgia dermatolégica

Etica e Bioética

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica na area de Medicina

1.1 Doutorado 2,50 pontos 2,50

1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos

5 Producao cientifica na area de Dermatologia (0 mesmo trabalho sera 3,00
pontuado somente uma vez) pontos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/ CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
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25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico ?ﬁgxﬁ%’?opsoé fgﬁ{g;’
3 Experiéncia profissional na area de Dermatologia, nos ultimos 5 (cinco)
anos, sem sobreposicao de tempo
3.1 Estagio ou treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 160 0,101%%nrt1<;rz;§ada
' horas, em instituicdes de ensino, no exterior (maximo 1,00 ponto) 2,50
’ pontos
3.0 Estagio ou treinamento tedrico-pratico, com carga horaria minima de 160 0,051%%nrt1(;ra;:ada
: horas, em instituicdes de ensino, no pais (maximo 1,00 ponto)
3.3 Na funcdo de Médico Dermatologista 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Dermatologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, encontros, palestras, cursos),
nos ultimos 5 (cinco) anos 100
- . L 0,03 ponto por ;
41 Como participantes em atividades de atualizagédo atividade ponto
Participagcdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, -
4.2 comentarista, moderador e palestrante 0,05 por atividade
5 Atividades didaticas na area de Dermatologia 100
5.1 Como docente ou preceptor de Residéncia Médica O,ZSOepmoen;t?epor ponto

Referéncias Recomendadas

BOLOGNIA, J. L.; JORIZZO, J. L.; RAPINI, R. P. Dermatology. 3. ed. London: Mosby, 2015.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogao, protecéo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 18 dez. 2015.

BURNS, T.; BREATHNACH, S.; COX, N.; GRIFFITHS, C. Rook’s Textbook of Dermatology. 8. ed. London: Blackwell Science
Limited, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 dez.

2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 18 dez. 2015.

RAMOS E SILVA, M.; CASTRO, M. C. R. Fundamentos de Dermatologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 19 — MEDICO | (Emergéncia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 40 questdes objetivas, | _ -
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,25 ponto cada. Nota minima 7,00 pontos.
i . < Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital, -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Asma aguda

Bronquiolite viral aguda

Cetoacidose Diabética

Sindrome nefritica / Sindrome nefrética
Disturbios hidroeletroliticos e acido-base
Infeccdes do Sistema Nervoso Central
Infeccbes agudas em Pediatria

Sepse

Obstrugao respiratéria alta

Crises convulsivas/ Estado de mal epilético
Dor abdominal aguda clinica e cirtrgica
Urgéncias cardiolégicas

Investigacéo e tratamento da febre no lactente
Choque hipovolémico, cardiogénico e distributivo
Parada cardiorrespiratoria - suporte basico e avangado
Insuficiéncia respiratéria aguda

Sedagao e analgesia em emergéncia

A crianga vitima de maus tratos

Intoxicacoes

Urgéncias onco-hematolégicas

Escores de gravidade
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Deontologia médica

Etica médica e Bioética

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Salde

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional em Pediatria
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto o’ntos
1.3 Residéncia Médica em Emergéncia Pediatrica ou UTI Pediatrica (*) 1,00 ponto P
14 Residéncia Médica em outras especialidades Pediatricas (*) 0,25 ponto
5 Producao cientifica na area de Pediatria, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁli?(iﬁgtg,ggrpinrﬁg) pi’notgs
2.3 Livro publicado com ISBN (rgf)zrﬁ%n:?o%oggﬁ%)
24 Capitulo de livio com ISBN ?;‘112)2‘:‘;‘;01‘?85 %iplft‘g)"
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo 3,50
3.1 Em Emergéncia Pediatrica Hospitalar 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em Pronto Atendimento Pediatrico 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Pediatria
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos
0,10 ponto por 1,00
4.1 Conferéncias proferidas conferéncia ponto
(maximo 1,00 ponto)
49 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador (maximo 0,20 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Pediatria
5.1 Como professor O,SSOepmoen;t?epor 1,50
ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos nao podem ser utilizados para pontuacao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem Titulo de Residéncia Médica conforme item 1.3 e 1.4 deverao apresentar em conjunto a
comprovacao do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation 2015; 132(18) [suppl2]. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/132/18 suppl 2.toc Acesso em: 18 de dez. 2015.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 18 de dez. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM n2 1931/2009. Cédigo de ética Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 18 de dez. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm Acesso em: 10 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 de dez.
2015.

HAY , W. W. et al. Current pediatric diagnosis and treatment. 22. ed. Denver, Colorado: McGraw Hill, 2014.
KLIEGMAN, R. M.; et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 19. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2011.
LAGO, P; et al. Pediatria Baseada em Evidéncias. Sao Paulo: Manole, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 18 de dez. 2015.

PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.
STONE C. K. et al. Current diagnosis & treatment: Pediatric Emergency Medicine. McGraw Hill, 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 20 — MEDICO | (Endocrinologia)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DA PROVA | CRITERIOS PARA APROVACAO
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Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
i e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital, -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diabetes Melito: quadro clinico e diagnéstico
Tratamento do diabetes melito
Complicag6es cronicas do diabetes melito
Hipotireoidismo e hipertireoidismo
Neoplasias de tireoide

Hiperandrogenismo feminino
Hipogonadismo feminino e masculino
Tumores de hipéfise

Avaliagao funcional hipofisaria

Hipertensao enddcrina

Obesidade

Dislipidemia

Doengas do metabolismo mineral 6sseo
Tumores adrenais

Avaliagao funcional da adrenal

Puberdade normal e alterada

Crescimento normal e alterado

Etica e Bioética

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Salde

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica na area de Medicina

1.1 P6s-Doutorado 1,00 ponto 3.00

1.2 Doutorado 1,00 ponto po!ntos

1.3 Mestrado 0,50 ponto

1.4 Titulo de especialista em Endocrinologia 0,50 ponto

5 Producao cientifica na area de Endocrinologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/ CAPES 2014)

211 Fator de impacto >5,00 JCR 0,50 ponto por artigo

21.2 Fator de impacto entre 2,00 — 5,00 JCR 0,30 ponto por artigo

2.1.3 Fator de impacto < 2,00 JCR 0,10 ponto por artigo
Artigo publicado em revista indexada sem fator de impacto (QUALIS/ CAPES . 3,00

21.4 2014) 0,05 ponto por artigo pontos

2.2 Livro publicado com ISBN 0,10 ponto por livro

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,05 ponto por capitulo

. . s - 0,02 ponto por resumo

2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou peridédico (maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na area de Endocrinologia, nos ultimos 5 0.05 ponto por MEs 1,00
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 0O P P ponto
Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns,

4 simpodsios, jornadas, encontros, palestras, cursos), na area de
Endocrinologia, nos ultimos 5 (cinco) anos

A . 0,10 ponto por 1,00

4.1 Conferéncias proferidas conferéncia ponto

4.2 Part|C|pagao em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 por atividade
comentarista, moderador

5 Atividades didaticas na area de Endocrinologia

0,20 ponto por
5.1 Como docente semestre 1,00
0,20 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica semestre
6 Aprovacao em concurso publico para Médico Endocrinologista 0,50 por concurso p:c;g?o

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas
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AMERICAN DIABETES ASSOCIATION. Standards of Medical Care in Diabetes — 2015. Clinical Practice Recommendations
2015. Disponivel em: http://professional.diabetes.org/ResourcesForProfessionals.aspx?cid=84160 Acesso em: 1 dez. 2015.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 1 dez. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao CFM n? 1931/2009. Coédigo de ética Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 1 dez. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 1 dez.
2015.

LESLIE J DE GROOT, MD AND KENNETH FEINGOLD, MD. Endotext. Disponivel em: http://www.endotext.org/ Acesso em: 1
dez. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 1 dez. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015/Sociedade Brasileira
de Diabetes; [organizagéo José Egidio Paulo de Oliveira, Sérgio Vencio]. — Sdo Paulo: AC Farmacéutica, 2015. Disponivel em:
http://www.diabetes.org.br/iimages/2015/area-restrita/diretrizes-sbd-2015.pdf Acesso em: 1 dez. 2015.

SHLOMO, M.; KENNETH, S. P.; LARESEN, P. R.; KRONENBERG, H. M. Williams Textbook of Endocrinology. 12. ed.
Philadelphia, PA: Copyright, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 21 — MEDICO I (Fisiatria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
‘ . - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Reabilitagdo em Doengas: Adulto e Infantil

- Neurolégicas

- Reumatoldgicas

- Traumato-ortopédicas

- Vasculares

Avaliacéo e tratamento de dores osteomusculares
Etica e Bioética

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Salde

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , . Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica

1.1 Doutorado com tese na area de Fisiatria (*) 3,00 pontos

1.2 Mestrado com dissertagdo na area de Fisiatria (*) 1,50 ponto

A > 3,00

1.2 Na area da Saude pontos

1.21 Doutorado 2,00 pontos

1.2.2 Mestrado 1,00 ponto

1.2.3 Especializacédo ou outra Residéncia Médica 0,50 ponto

> Producao cientifica na area de Fisiatria (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/ CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 2,00

2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro pontos

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou peridédico ?ﬁgxﬁ%’?o?soé fgﬁ{g;’

3 Experiéncia profissional como Médico na area de Fisiatria, nos ultimos 5 0.10 Dor Més 3,00
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) VP pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Fisiatria

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 1,00

41 Conferéncias proferidas 0,10 por]to por ponto

conferéncia

4.2 Participacdo em eventos cientificos como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
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comentarista, moderador (maximo 0,20 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fisiatria
5.1 Como docente 0,20 ponto por 1,00
semestre
0,20 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia <P P
semestre

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

FILHO, T. B.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
BOCOLINI, F. Reabilitacao: amputados - amputacgoes — préteses. 2. ed. Sdo Paulo: Robe, 2000.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 10 nov. 2015.

BRON, C.; DOMMERHOLT, J. D. Etiology of Myofascial Trigger Points. Curr Pain Headache Rep (2012) 16:439-444. DOI
10.1007/s11916-012-0289-4.

BRUNTON, L. L.; PARKER, K. L.; BLUMENTHAL, D. K.; BUXTON I. L. O. Goodman & Gilman — Manual de Farmacologia e
Terapéutica. Porto Alegre: AMGH, 2010.

CHAVES, M. L. F.; FINKELSZTEJN, A.; STEFANI, M. A.; MALLMANN, A. B. Rotinas em neurologia e neurocirurgia. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

CLAUW, D. J. Fibromialgia A Clinical Review. JAMA. 2014;311(15):1547-1555. doi:10.1001/jama.2014.3266.

COBO, P. et al. Toxina Botulinica na Pratica Clinica — atlas de pontos musculares. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmaco: consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre : Artmed, 2011.

FERNANDES, A. C.; RAMOS, A. C. R.; CASALIS, M. E.; HEBERT, S. K. AACD: Medicina e reabilitagdo: principios e pratica.
Sé&o Paulo: Artes Médicas, 2007.

FRONTERA, W. R.; SILVER, J. K.; RIZZO, T. D. Essential of Physical Medicine and Rehabilitation. 2. ed. Philadelphia, PA,
USA: Saunders Elsevier, 2008.

FURTADO, R.; NATOUR, J. Infiltragcbes no aparelho locomotor: técnicas para realizagdo com e sem o auxilio de imagem.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 10 nov.
2015.

GREVE, J. M. D. Tratado de medicina de reabilitagdo. Sao Paulo: Roca, 2007.

HOCHBERG, M. C., et. al. Arthritis Care Research. American College of Rheumatology Recommendations for the use of
nonpharmacologic and pharmacologic therapies in osteoarthritis of the hand, hip and knee. Atlanta, GE, USA: Arthritis Care Res,
Vol. 64, nimero 4, April 2012, pp 465-474. DOI 10.1002/acr.21596.

IMHOF H. et al. Tradugao: Ane Rose Bolner. Diagnéstico por Imagem — Coluna vertebral. Porto Alegre: Artmed. 2009.
LENNARD, T. A.; WALKOSWSKI, S.; SINGLA, A. K.; VIVIAN, D. G. PAIN PROCEDURES in CLINICAL PRACTICE. 3. ed.
Philadelphia: Elsevier Saunders, 2011.

LIANZA, S. Medicina de reabilitagao. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 10 nov. 2015.

O’'YOUNG, B. J.; YOUNG, M. A.; STIENS, S.A.: Physical Medicine and Rehabilitation Secrets. 3. ed. Philadelphia, PA, USA:
Mosby Elsevier, 2008.

REISER, M.; BAUR-MELNYK, A.; GLASER, C. Tradugéo: Jacques Vissoky. Diagnéstico por Imagem — Musculoesquelético.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

STAHELI, L. T. Ortopedia Pediatrica Na Pratica (tradugdo Denise Regina de Sales, Maria da Graga Figueir6 da Silva) 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIMONS, D. G.; TRAVELL, J. G.; SIMONS, L. Dor e disfuncdo miofascial. Manual dos pontos gatilho. Membros inferiores.
Volume 2. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SIMONS, D. G.; TRAVELL, J. G.; SIMONS, L. Dor e disfuncao miofascial. Manual dos pontos gatilho. Membros superiores.
Volume 1. Porto Alegre: Artmed, 2006.

TEIXEIRA, M. J.; YENG, L. T.; KAZIYAMA, H. S. Dor: sindrome dolorosa miofascial e dor musculo-esquelética. Sado Paulo:
Roca, 2007.

VULFSON, S.; RATMANSKY, M.; KALICHMAN, L. MYOFASCIAL PAIN (RD GERWIN, SECTION EDITOR). Trigger Point
Needling: Techniques and Outcome. Curr Pain Headache Rep (2012) 16:407-412. DOI 10.1007/s11916-012-0279-6.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 22 — MEDICO | (Gastroenterologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -~
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
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TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem 7.17 .

deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alergia Alimentar

Doenga Inflamatéria Intestinal

Doenca Celiaca

Nutricdo Parenteral Total: indicagdes, contraindicagdes e complicacoes

Insuficiéncia Intestinal

Insuficiéncia hepatica aguda

Fibrose Cistica

Esofagogastroduodenoscopia e colonoscopia: indicages e contraindicagbes

Colestase Neonatal Intra-Hepatica

Atresia biliar

Colangite Esclerosante Primaria e Secundaria

Hepatite Viral Aguda e Cronica

Hepatite Autoimune

Hepatite Medicamentosa

Doenga Genético-Metabdlica de Acometimento Hepatico: Glicogenoses hepaticas, Doenca de Wilson,
Hipertirosinemia I, Galactosemia

Hemocromatose Neonatal

Hipertensao Portal: causas, diagnostico e tratamento

Ascite e Peritonite Bacteriana Espontanea

Complicagbes da cirrose: Sindrome Hepatopulmonar, Sindrome Hepatorrenal, Sindrome Hepatoadrenal e
hiponatremia por diluicdo

Transplante Hepatico Infantil: indicagdes, contraindicagbes e critérios de alocagdo de 6rgaos
Legislagédo nacional do transplante de érgaos sélidos

Imunossupressao

Rejeicao celular aguda e cronica

Infeccdo pos-transplante

Reacédo imunomediada pds-transplante ndo relacionada a rejeicao celular (reagdes IgE, hepatite autoimune de
novo, doenga linfoproliferativa pés-transplante)

Etica médica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto o,nt os
1.3 Titulo de Especialista em Hepatologia 1,00 ponto P
1.4 Titulo de Especialista em Endoscopia 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Gastroenterologia Pediatrica, nos ultimos
5 (cinco) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 2,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,20 ponto por artigo pontos
. . 0,05 ponto por capitulo
2.2 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico na area de Gastroenterologia e
Hepatologia Pediatrica, nos ultimos 5 (cinco) anos
A . . - 0,10 ponto por més
3.1 Em assisténcia a pacientes internados e ambulatoriais (maximo 2,00 pontos) 6.00
L . 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em transplante hepético infantil (maximo 2,00 pontos)
. 0,10 ponto por més
3.3 Em esofagogastroduodenoscopia (maximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 27 nov. 2015.

CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2007. Rev. Bras. Alerg. Imunopatol 31(2): 64-89, 2008.
D’ANTIGA, L.; GOULET, O. Intestinal Failure in Children: The European View. JPGN 2013;56: 118126

FINE, R. Pediatric Solid Organ Transplantation. 2. ed. Oxford: Blackwell Publishing, 2007.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http:/www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 27 nov.
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2015.

KLEIMAN, R. E.; GOULET, O. J.; VERGANI, G. M.; SANDERSON, I|. R.; SHERMAN, P. M.; SHNEIDER, B. L. Walker’s
Pediatric Gastrointestinal Disease. 5. ed. Hamilton, Ontario: BC Decker Inc, 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n® 2.600, de 21 de outubro 2009. Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/Gm/2009/prt2600 21 10 2009.html Acesso em: 27 nov.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 27 nov. 2015.

PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.

SILVA, L. R.; FEREIRA, C. T.; CARVALHO, E. Gastroenterologia e Nutricao em Pediatria. Rio de Janeiro: Manole, 2012.
__ . Hepatologia em Pediatria. Rio de Janeiro: Manole, 2012.

SILVA, M. G. D.; MILWARD, G. Endoscopia Pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA (SOBED). Atlas de Endoscopia Digestiva da SOBED. Rio de
Janeiro: Revinter, 2011.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA (SOBED). Endoscopia Digestiva — Diagndstico e Tratamento. Rio
de Janeiro: Revinter, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 23 — MEDICO | (Hematologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, L

ESCRITA classificatorio 6 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS Classificatério 4 CE)gir:;cI)rme tabela abaixo e subitem 7.17 deste .

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

AlteragOes dos leucdcitos: neutrofilia, neutropenia, linfocitose, linfopenia, eosinofilia, basofilia, monocitose
Anemias hemoliticas

Anemias por deficiéncia de produgao
Coagulagéao

Coagulopatias sangrantes

Diretrizes do Sistema Unico de Salde
Doenca de Hodgkin

Doengas mieloproliferativas

Etica e Bioética

Faléncias medulares: anemia aplasica e sindromes mielodisplasicas
Hematopoiese normal

Leucemia linfoide aguda

Leucemia linfoide cronica

Leucemia mieloide aguda

Leucemia mieloide crdnica

Linfomas ndo-Hodgkin

Microangiopatias

Mieloma mdltiplo

Purpura trombocitopénica imunolégica (PTI)
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Sindromes secundarias a sobrecarga de ferro
Transplante de Medula Ossea Alogénico
Transplante de Medula Ossea Autélogo
Trombofilias

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 P6s-Doutorado 3,50 pontos
1.2 Doutorado 3,00 pontos 3,50
1.3 Mestrado 2,00 pontos pontos
Titulo de Especialista em Hematologia, fornecido pela Associacdo Médica
1.4 Brasileira (7 P 9 P ¢ 1,00 ponto
Producao cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (o mesmo trabalho sera 2,50
pontuado somente uma vez) pontos
2.1 Na area de Hematologia

-63 -




211 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
21.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.1.3 Capitulo de livro com ISBN (maximo 2 capitulos por livro) 0,20 ponto por capitulo
0,05 ponto por trabalho
(maximo 0,50 ponto)

21.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres)

2.2 Na area de Medicina Interna

2.21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,20 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro com ISBN (maximo 2 capitulos por livro) 0,10 ponto por capitulo

0,02 ponto por trabalho

224 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,25 ponto)

Experiéncia profissional nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao

8 de tempo (**)

3.1 Na area de Hematologia Clinica

3.1.1 Na funcdo de Médico 0,10 ponto por més

312 Es:igio nao obrigatoério (apds a graduagao), com carga horaria minima de 120 0,05 ponﬁg;gada 120 pghot(c))s
(maximo 1,00 ponto)

3.2 Na area de Hemoterapia, Laboratério e/ou Medicina Interna

0,05 ponto por més

3.2.1 Na fungao de Médico (mAximo 1,00 ponto)

Participacdao em atividades de atualizagdo, na area de Hematologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos 5 (cinco) anos

0,20 ponto por

4.1 Conferéncia proferida A
conferéncia

1,00
ponto

Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor,

4.2 comentarista, moderador

0,15 ponto por evento

0,05 ponto por

4.3 Eventos com carga horaria minima de 4 horas e
atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos nao podem ser utilizados para pontuagao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem Titulo de Especialista, deverdo apresentar em conjunto a comprovagao do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I”’ do Edital.

Referéncias Recomendadas

APPELBAUM, F. R.; FORMAN, S. J.; NEGRIN, R. S.; BLUME. K. G. (Editores). Thomas' Hematopoietic Cell
Transplantation. 4. ed. Hoboken, New Jersey (USA): Wiley-Blackwell, 2009.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 23 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Aspectos Eticos dos Transplantes de Orgédos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/transprt.htm
Acesso em: 23 nov. 2015.

. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 23 nov. 2015.

. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito Acesso em:
23 nov. 2015.

Problemas de Fim de Vida: Paciente Terminal, Morte e Morrer. Disponivel em:

http://www.bioetica.ufrgs.br/morteres.htm Acesso em: 23 nov. 2015.
GREER J. P.; ARBER D. A.; GLADER B.; LIST A. F.; MEANS R. T.; PARASKEVAS F.; RODGERS G. M.; FOERSTER J.
Wintrobe’s Clinical Hematology. 13. ed. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.
HOFFMAN, R.; BENZ, E. J.; SILBERSTEIN, L. E.; HELSLOP, H. Hematology: Basic Principles and Practice. 6. ed.
Philadelphia (USA): Elsevier, 2012.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n? 2.600, 21 de outubro de 2009. Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes. Secéo VI e Anexo IX. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2009/prt2600 21 10 2009.html Acesso em: 23 nov. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n2 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 nov. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 24 — MEDICO | (Neonatologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
PN Constituida de 40 questbes .
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
P ier - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 3 7 17 deste Edital. )

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento ao recém-nascido na sala de parto
Exame fisico e classificagdo do recém-nascido
Equilibrio hidroeletrolitico

Nutricao

Termorregulagéo

Recém-nascido pequeno para a idade gestacional
Prematuridade

Doengas respiratorias

Tratamento ventilatorio

Doengas cardiacas

Disturbios metabdlicos

Doencgas gastrintestinais

Ictericia

Malformagdes congénitas

Doengas endécrinas

Doengas infecciosas

Doencgas genéticas

Doengas neurolégicas

Hematologia neonatal

Asfixia perinatal

Doencas oftalmologicas

Doengas cirargicas no periodo neonatal

Erros inatos do metabolismo

Principios do atendimento intensivo neonatal
Doengas ortopédicas neonatais

Doengas neuromusculares

Anestesia e analgesia

Etica médica

Seguimento do recém-nascido prematuro
Desenvolvimento da crianga prematura nos primeiros anos de vida
Crescimento da crianga prematura nos primeiros anos de vida
Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho
Etica e bioética ]

Diretrizes do Sistema Unico de Saude

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme item 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado com tese na area de salde do recém-nascido e da crianga (*) 2,50 pontos 4,00
1.2 Mestrado com dissertacdo na drea de saude do recém-nascido e da crianca (*) 1,50 ponto pontos
1.3 Residéncia Médica — 4° ano em Neonatologia 1,00 ponto
> Producao cientifica em Neonatologia, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo
trabalhos sera pontuado somente uma vez)
241 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014)
2.1.1 Categoria entre A1 e A2 0,50 ponto por artigo 3,00
21.2 Categoria entre B1 e B2 0,25 ponto por artigo pontos
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.4 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) %ﬁgﬁﬂ?&ggt&bﬁﬁ;’
3 Experiéncia profissional, na funcao de Médico plantonista ou rotineiro em 0,12 ponto por més 3,00
UTI Neonatal, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) ’ pontos

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo da Tese ou
Dissertagao.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas
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ALMEIDA, B. F. M; GUINSBURG, R. Documento Cientifico da SBP “Reanimacgao Neonatal na Sala de Parto” Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/reanimacao/files/PRN-SBP-NovidadesReanimacao-PREVIEW-200ut15.pdf Acesso em: 4 dez. 2015.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 4 dez. 2015.

CLOHERTY, E.; HANSEN and STARK. Manual of Neonatal Care. 7. ed. Boston: Lippincott Company, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugcdo CFM n? 1246/88. Cédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Unido. 26 de
janeiro de 1988. Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1988/1246 1988.htm Acesso em: 4 dez. 2015.
FANAROFF and MARTIN. Neonatal-perinatal medicine: diseases of the fetus and infant. 9. ed. St Louis: Elsevier, 2011.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 4 dez. 2015.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32 Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 25 nov. 2015.

PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM NEONATOLOGIA — PRORN. Porto Alegre: Artmed. Todos os médulos publicados a partir
do modulo VIl até a data da prova escrita.

SILVEIRA, R. C. Manual “Seguimento Ambulatorial do Recém-Nascido Prematuro de Risco”. 1. ed. Sociedade Brasileira de

Pediatria. Departamento Cientifico de Neonatologia, 2012. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/pdfs/Seguimento _prematuro oficial.pdf Acesso em: 4 dez. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 25 — MEDICO | (Oncologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 6 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.

: e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 4 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Efeitos tardios do tratamento antineoplasico

Tumores solidos: epidemiologia, classificagbes, manifestagbes clinicas e laboratoriais, fatores prognésticos, tratamento,
complicag¢des do tratamento

Leucemias

Linfomas

Bases do tratamento oncoldgico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo
Tratamento de suporte na crianga com cancer

Tratamento multidisciplinar

Principios de Biologia molecular

Transplante de Medula Ossea em Pediatria

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
11 Doutorado com tese na area de Oncologia Pediatrica, Oncologia ou 200 pontos
’ Hematologia (*) DUP 200
Mestrado com dissertagdo na area de Oncologia Pediatrica, Oncologia ou ’
1.2 Hematologia (*) 1,50 ponto pontos
1.3 Titulo de Especialista fornecido pela Associagdo Médica Brasileira
1.3.1 Em Oncologia Pediatrica 1,00 ponto
1.3.2 Em Pediatria 0,50 ponto
Producdao cientifica na area de Oncologia Pediatrica, Pediatria,
2 Oncologia ou Hematologia nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
. . 0,50 ponto por livro 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN (maximo 1,00 ponto) pontos
. . 0,10 ponto por capitulo
23 Capitulo de livro com ISBN (maximo 1,00 ponto)
. . S - 0,05 ponto por resumo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (maximo 0,50 ponto)
3,50

[é+)




(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
0,10 ponto a cada
3.1 Estagio extracurricular no exterior 120 horas
(maximo 0,50 ponto) t
0,05 ponto a cada pontos
3.2 Estagio extracurricular no pais 120 horas
(maximo 0,50 ponto)
3.3 Na funcdo de Médico em hospitais ou clinicas 0,06 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Oncologia
4 Pediatrica, Pediatria, Oncologia ou Hematologia (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
A . 0,10 ponto por
4.1 Conferéncias proferidas conferéncia ;6?1?0
4.0 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,05 ponto por evento
) comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
4.3 Como participante em eventos (m g)’(?rig%r,%epn;ﬂt 0)
5 Atividades didaticas na area de Oncologia Pediatrica, Pediatria,
Oncologia ou Hematologia
0,50 ponto por 1,50
5.1 Como docente semestre ponto
50 Como preceptor de residéncia médica certificado pela Comissdo de 0,25 ponto por
) Residéncia Médica semestre

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo da Tese ou
Dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 30 nov. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao CFM n? 1931/2009. Codigo de ética Meédica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 30 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm Acesso em: 30 nov. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 30 nov.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 30 nov. 2015.

LANZKOWSKY, P. Manual of Pediatric Hematology and Oncology. 5. ed. Rio de Janeiro: .Elsevier, 2010.

NATIONAL CANCER INSTITUTE. National Institutes of Health. Disponivel em:
http://www.cancer.gov/cancertopics/pdg/pediatrictreatment Acesso em: 30 nov. 2015.

PIZzO, A. P.; POPLACK, G. D. Principles and Practice of Pediatric Oncology. 7. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven
Publishers, 2015.

VOLTARELLI, J. C.; PASQUINI, R.; ORTEGA, E. T. T. Transplante de Células-Tronco Hematopoiéticas. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 26 — MEDICO | (Psiquiatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

o ~ - 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados

Eliminatério e Constituida de 25 questdes | na Prova Escrita, respeitada a ordem de
P 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | classificagdo por notas, e os empatados nessa

classificatorio d > N

caaa. posicdo, pertencentes a listagem de Ampla

Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de

ESCRITA
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Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 3?2 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliagao psiquiatrica e neurolégica

Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais

Bases psicodindmicas do comportamento humano

Consultoria

Emergéncias psiquiatricas

Psiquiatria forense e aspectos clinicos

Saude mental coletiva

Transtornos mentais orgéanicos, incluindo sintomaticos

Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa
Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes

Transtornos de humor (afetivos)

Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes

Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos
Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos

Retardo Mental

Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia
Tratamentos Bioldgicos: psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas
Tratamentos Psicoldgicos: Terapias cognitivo-comportamentais, terapias psicodinamicas e outras abordagens
psicologicas

Tratamentos Sociais: Terapia de grupo, terapia de familia, ressocializagéo e reabilitagao
Seguranca do Paciente e saude no Trabalho

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
” Formacao académica / profissional nas areas de Psiquiatria, Saude
Mental, Medicina, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Biol6égicas
1.1 Pés-Doutorado 0,50 ponto cada 6
meses 3,00
1.2 Doutorado 1,00 ponto pontos
1.3 Mestrado 0,50 ponto
14 Residéncia Médica (*) 0,50 ponto
1.5 Especializagéo reconhecida pelo MEC (*) 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Medicina Il/lCAPES, nos ultimos 5 (cinco)
anos
241 Artigo publicado em revista indexada — (QUALIS/CAPES 2014)
2.1.1 Categoria entre A1 e A2 0,25 ponto por artigo 3,00
2.1.2 Categoria entre B1 e B2 0,20 ponto por artigo pontos
213 Categoria entre B3 e B4 0,10 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,05 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico na area de Psiquiatria, nos 0.05 ponto por Més 2,00
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) OO P P pontos
Participagdo em atividades de atualizacao na area de Saude Mental 1.00
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ’
ultimos 5 (cinco) anos ponto
41 Como participante em atividades com carga horaria minima de 4 horas 0’0;5%'235“
4.2 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
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0,05 ponto por

4.3 Conferéncias proferidas Al
conferéncia
4.4 Part|C|pagao em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
5 Atividades como docente na area de Saude Mental, nos ultimos 5 (cinco) 0,50 ponto por 1,00
anos semestre ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisitos ndo podem ser utilizados para pontuagao na Prova de Titulos. Sendo
assim, todos os profissionais que apresentarem Titulo de Residéncia Médica ou Especializagdo, conforme item 1.4 e 1.5, deverao
apresentar em conjunto a comprovacao do pré-requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promog¢ao, prote¢éo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 4 nov. 2015.

CORDIOLI, A. Psicofarmacos: Consulta Rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens Atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de Orientacao Analitica: Fundamentos Teéricos e
Clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

GABBARD, G. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 4 nov.
2015.

HALES, R. E.; YUDOFSKY, S. C. Tratado de Psiquiatria Clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases Bioldgicas dos Transtornos Psiquiatricos: Uma Abordagem
Translacional. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satide no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.quiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm Acesso em: 4 nov. 2015.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento — CID-10. Artes
Médicas, 1993.

QUEVEDQO, J.; CARVALHO, A. F. Emergéncias Psiquiatricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
SADOCK, B. J. Comprehensive Textbook of Psychiatry. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 27 — MEDICO | (Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questbes objetivas, L
ESCRITA classificatorio 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.
i e - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acidentes vasculares cerebrais

Arritmias cardiacas graves

Bronquiolite e asma graves

Cetoacidose diabética

Choque hipovolémico cardiogénico e distributivo
Complicagdes do paciente onco-hematoldgico
Crise hipertensiva

Diretrizes do Sistema Unico de Salde

Disfuncéo organica multipla

Disturbios de coagulagao

Disturbios de consciéncia

Disturbios hidroeletroliticos

Disturbios metabdlicos graves

Drogas de uso mais frequente na Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico
Encefalopatia hipoxico-isquémica

Estado epiléptico

Etica e bioética em Unidade de Tratamento Intensivo
Fenémenos tromboembdlicos

Hemorragia digestiva

Humanizacao

Hipertenséo intracraniana

indices prognésticos e escores de gravidade
Infeccdo hospitalar: profilaxia, diagnéstico e manejo
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Infeccbes agudas do sistema nervoso central
Insuficiéncia adrenal aguda

Insuficiéncia cardiaca congestiva
Insuficiéncia hepatica

Insuficiéncia renal aguda

Insuficiéncia respiratéria aguda

Intoxicacbes graves

Lidando com mas noticias e com morte
Morte Encefélica

Obstrugao respiratéria alta

Parada cardiorrespiratéria

Pés-operatério de grandes cirurgias, incluindo pacientes transplantados
Principios da ventilagdo mecanica
Ressuscitacao cardiorrespiratoria

Sedagéo e analgesia

Sepse e choque séptico

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Sindrome do desconforto respiratério agudo
Sindromes compartimentais

Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
Sindrome da resposta inflamatéria sistémica
Suporte ao paciente doador de érgaos
Suporte nutricional enteral e parenteral
Suporte psicolégico ao paciente e sua familia
Tamponamento cardiaco

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos b o!nt os
1.2 Mestrado 1,50 ponto
> Producao cientifica na area de Pediatria, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁli?(iﬁgtg,ggrpinﬁg) 250
23 Livro publicado com ISBN (ngffir?q%na?s%o:)g\g% ) pontos
2.4 Capitulo de livio com ISBN %g)ﬂ%‘fﬁgg %iplft‘g)"
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) O(’,?Féfi?:(t,ooﬁg(r)t&bnatlg)o
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (*) 3,00
3.1 Na area Terapia Intensiva Pediatrica 0,10 ponto por més pontos
3.2 Na area de Emergéncia Pediatrica 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizagido na area de Pediatria
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos
41 Conferéncias proferidas 0,10 por]to por
conferéncia
1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,01 ponto por
4.3 Como participante em atividades atividade
(maximo 0,10 ponto)
Atividades didaticas na area de Pediatria
5.1 Como docente O,SSOepmoen;t?epor 1,50
ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2010 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and
Emergency Cardiovascular Care Science Circulation 2010; 112  (18) [Suppl3].  Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/122/18 suppl 3.toc Acesso em: 27 nov. 2015.
AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 American Heart Association Guidelines Update for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation 2015; 132(18) [suppl2]. Disponivel em:
http://circ.ahajournals.org/content/132/18 suppl 2.toc Acesso em: 27 nov. 2015.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacédo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 27 nov. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugido CFM n° 1931/2009. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 27 nov. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao n? 1.480, de 8 de agosto de 1997. Diagnéstico de Morte Encefalica.
Disponivel em: www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1997/1480 1997.htm Acesso em: 27 nov. 2015.

FUHRMAN, B.; ZIMMERMAN, J. Textbook of Pediatric Critical Care. 4. ed. New York: Mosby, 2011.
GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm Acesso em: 27 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 27 nov.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 27 nov. 2015.

NICHOLS, D. G; SHAFFNER D. (Ed.) Roger’s Textbook of Pediatric Intensive Care. 5. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer, 2015.
PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.

SURVIVING SEPSIS CAMAPAIGN: International Guidelines For Management Of Severe Sepsis And Septic Shock: 2012.

Dellinger R et al. Crit Care Med 2013; 41:580—-63. Disponivel em: https://www.sccm.org/Documents/SSC-Guidelines.pdf Acesso
em: 27 nov. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 28 — NUTRICIONISTA | (Producao e Distribuicao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, e os empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1% (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
o . posigéo;

ESCRITA Ellmll:l_atorl’o_ e 6 Constituida de 40 questbes objetivas, | _ g 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio valendo 0,25 ponto cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagao por notas, incluindo-se os empatados
na 42 posigao.

- Apés a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 42
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

: e - Conforme tabela abaixo e item 7.17
TITULOS Classificatorio 4 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Microbiologia dos alimentos

Boas praticas de preparagao de alimentos

Analise de perigos e pontos criticos de controle em Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN)
Gestao de servigo de nutricdo hospitalar

Controle higiénico-sanitario em UAN

Aspectos fisicos das UAN'’s
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e Técnica dietética - selecado e preparo dos alimentos

e Dietoterapia adulto e infantil nas diferentes condigdes clinicas (endocrinoldgicas, nefroldgicas, gastroenteroldgicas,
pneumoldgicas, cardiolégicas, obesidade, desnutrigdo, neoplasias, HIV e cirurgias)

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde

e FEtica e Bioética

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme item 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado com tese na area de Producdo e Distribuicdo de Alimentos (*) 2,00 pontos
192 Mestrado com dissertagdo na area de Producdo e Distribuicdo de 150
) Alimentos (*) >0 pontos
Especializagdo com Trabalho de Conclusdo na area de Producédo e 2,00
1.3 Distribuicdo de Alimentos (*) 1,00 ponto pontos
1.4 Residéncia Multiprofissional 1,00 ponto
1.5 Titulo de Especialista em Nutricdo - Alimentagéo Coletiva 1,00 ponto
1.6 Curso Técnico em Nutricao e Dietética 0,20 ponto
5 Producao cientifica na area de Producao e Distribuicdo de Alimentos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada (?ﬁ;?(ip:r?gtg,ggrngg?g) piﬁgs
0,05 ponto por
23 Trabalhos apresentados em eventos (temas livres ou posteres) trabalho
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional, como Nutricionista, em Unidade de
3 Alimentacao e Nutricao - UAN, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (**)
3.1 Em instituicOes hospitalares
3.1.1 Hospital de grande porte — acima de 200 leitos 0,07 ponto por més 4.00
3.1.2 Hospital de médio porte — de 51 a 200 leitos 0,05 ponto por més ’ tos
3.1.3 Hospital de pequeno porte — até 50 leitos 0,03 ponto por més pon
3.2 Em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais (***)
3.2.1 Acima de 100 refeicbes/dia 0,02 ponto por més
3.2.2 Menos de 100 refei¢cbes/dia 0,01 ponto por més
3.3 Outras funcdes na area de nutricdo hospitalar 0,01 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdao na area de Produgao e
4 Distribuicao de Alimentos (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
- . 0,20 ponto por
4.1 Com carga horéria acima de 40 horas atividade
4.2 Com carga horaria acima de 21 horas até 40 horas 0,1e(l)ti5%r;tgepor 2,00
43 c L. . 0,05 ponto por pontos
. om carga horéria de 8 horas até 20 horas e
atividade
- . I 0,20 ponto por
4.4 Conferéncias proferidas em eventos cientificos conferéncia
45 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,10 ponto por evento
comentarista, moderador

(*) Para comprovacao de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa e o resumo
da Tese, Dissertacao ou Trabalho de Conclusao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, periodo trabalhado e numero de leitos, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, periodo trabalhado e nimero de refeicdes servidas por dia, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Resolucao n° 63, de 6 de julho de 2000. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/61e1d380474597399f7bdf3fbc4c6735/RCD+N%C2%B0+63-
2000.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 18 dez. 2015.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 18 dez. 2015.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 29 —- PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Biotério)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
Constituida de 25 questbes | posicao;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ o5 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

P . L . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital .

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Etica na experimentagdo animal

e Bem-estar animal

e Comportamento e enriquecimento ambiental em animais de experimentacéo

e Processo de higienizagéo, desinfeccao e esterilizagao de insumos utilizados em experimentagéo animal

e Cuidados e manejo de animais de laboratério (roedores, coelhos, peixes, suinos e ovelhas)

e Controle do macro e micro ambiente: definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica,
climatizagao, instalagbes, higiene

e Etica, Legislacdo e Biosseguranga vigentes, aplicadas a animais de laboratério

[ ]

Manejo reprodutivo de roedores
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Métodos de eutanasia em animais de laboratério (roedores, coelhos, peixes, suinos e ovelhas)
Técnicas de administragao, inoculagéo, contengao e coleta de amostras em animais de laboratério
Seguranca e Saude no Trabalho

Principais zoonoses de animais de laboratorio

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do : - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional no manejo de animais, nos ultimos 5 (cinco)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Na fungdo de auxiliar de veterinaria, auxiliar e/ou técnico de biotério em A 8,00
11 Hospital Veterinario ou Biotério 0,20 ponto por mes pontos
1.2 Em atividades de tratamento e cuidado de animais de pequeno e médio porte (rr?él(?rr?grx%gopron:l?gs)
Participagao em atividade de atualizacao na area de Medicina Veterinaria 030 ponto por 200
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), ’ atiei da dep o,ntos
nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 4 horas P

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas
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a regulamentacéo da Lei n° 11.794, de 8 de outubro de 2008, que dispde sobre procedimentos para o uso cientifico de animais,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.mct.gov.br/upd blob/0238/238271.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.

. Lei Federal n°11.794, de 8 de outubro de 2008. Regulamenta o inciso VIl do § 1° do art. 225 da Constituicao Federal,

estabelecendo procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei no 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.mct.gov.br/upd blob/0238/238271.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.

Resolugao Normativa n° 12, de 20 de setembro de 2013. Disponivel em:
http://www.mct.gov.br/upd blob/0238/238271.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.
Resolugao Normativa n° 13, de 20 de setembro de 2013. Disponivel em:

http://www.mct.gov.br/upd blob/0228/228352.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.

MINISTERIO DA SAUDE. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagdo. Série A Normas e Manuais Técnicos, n® 108.
Brasilia, 2001. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes gerais central esterilizacao p1.pdf
Acesso em: 8 dez. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satide no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THE NATIONAL ACADEMIES. Guia para o cuidado e uso de animais de laboratorio.
8. ed. Porto Alegre: EJiPUCRS, 2014. Cap. 1 (pag. 1-10) e Cap. 3 (pag. 45 -114).

NEVES, S. M. P.; FILHO, J. M.; MENEZES, E. W. Manual de Cuidados e Procedimentos com Animais de Laboratério do
Biotério de Producao e Experimentacao da FCF-IQ/USP. 2013. Cap. 2 (pag.9 -14), Cap. 3 (pag.15-41), Cap. 4 (pag.43-72),
Cap. 5 (pag.73-89) e Cap. 6 (pag.91-154). Disponivel em: http://www.fo.usp.br/wp-content/uploads/Manual-Cuidados-com-
Animais.pdf Acesso em: 8 dez. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 30 — TECNICO DE ENFERMAGEM
(Internacao Pediatrica e Internacao Neonatal)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,

respectivamente, serdo convocados para Prova
ESCRITA Eliminatorio e 6 Constituida de 40 questbes objetivas, de Titulos: o .
classificatorio valendo 0,25 ponto cada. - o0s 300 (trezentos) primeiros candidatos

aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificaga@o por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
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classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 152 posigao;

- 0s 60 (sessenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na condi¢ao
de Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 602 posigao.

- Ap6s a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 200°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 152
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 602 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de Enfermagem ao neonato e a crianga hospitalizada e sua familia

Cuidado humanizado ao neonato, a crianga hospitalizada e a sua familia
Direitos do neonato, da crianga e do adolescente hospitalizados
Lei do exercicio profissional

Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades do neonato e da crianga hospitalizada:

- medicagdes

- sinais vitais

- medidas antropométricas

- higiene

- coleta de materiais para exames

- balanco hidrico

- controle de eliminagdes

- aspiragOes de vias aéreas superiores
- oxigenioterapia

- alimentagéo e hidratagéo

- SONO € repouso

- integridade cutaneo-mucosa

- regulacao térmica e vascular

- drenagem de térax

- curativos

- cuidado com o corpo apds a morte
- acesso venoso periférico e central

e Cuidados de enfermagem ao neonato e a crianga e as maes na amamentagao

Cuidados de enfermagem ao neonato e a crianga relativos a:
- violéncia e negligéncia
- situacgoes de urgéncia
- pré e pOs-operatério
- doencas infectocontagiosas
- problemas neurolégicos
- problemas respiratorios
- problemas gastrointestinais
- problemas cardiacos
- problemas hemato-oncologicos
- problemas nefrolégicos
Registro de Enfermagem
Diretrizes do Sistema Unico de Salde
Etica e Bioética
Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com
1 pacientes pediatricos ou neonatais, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (*) 7,00
1.1 Em internacdo hospitalar exclusivamente Pediatrica ou Neonatal 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em internacéo hospitalar mista 0,07 ponto por més
1.3 Em outros Servigos de Saude 0,05 ponto por més
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5 Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns,
simpd@dsios, jornadas e encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Na area da enfermagem pediatrica ou neonatal
- . 0,15 ponto por
2141 Com carga horaria acima de 16 horas atividade
- 0,05 ponto por 3,00
21.2 Com carga horaria de 5 a 16 horas atividade pontos
0,02 ponto por
2.1.3 Com carga horéria de 1 a 4 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
. 0,03 por atividade
2.2 Na area de enfermagem (maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BONASSA, E. M. A.; GATO, M. I. R. Terapéutica oncoldgica para enfermeiros e farmacéuticos. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2012. Cap. 6.
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dez. 2015.
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. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm Acesso em: 18 dez. 2015.

. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as Condigdes para a Promocgao, Prote¢cdo e Recuperagao da
Saude, a Organizagdo e o Funcionamento dos Servigos Correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|I8080.htm Acesso em: 18 dez. 2015.

. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/agm/2013/prt0529 01 04 2013.html Acesso em: 18 dez. 2015.

. Resolucdao n? 41, de 13 de outubro de 1995. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA. Disponivel em: http://www.mprs.mp.br/infancia/legislacao/id2178.htm Acesso em: 18 dez. 2015.

COLLET, N.; OLIVEIRA, B. R.; VIEIRA, C. S. de. Manual de Enfermagem Pediatrica. 2. ed. Goiania: AB Editora, 2010.

COREN. Resolucdo COFEN n? 311, de 08 de fevereiro de 2007. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007 Acesso em: 18 dez. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 dez.
2015.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.; WINKELSTEIN, M. L. Wong: Fundamentos da Enfermagem Pediatrica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Protocolos do Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Brasil: Ministério da Saulde, 2013. Disponivel
em: http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos Acesso em: 18 dez. 2015.

. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. Atencao a saude do recém-
nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 1 - Cuidados Gerais 2. ed. Brasilia: 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido vi1.pdf Acesso em: 18 dez. 2015.

. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. Atencao a saude do recém-
nascido: guia para os profissionais de salde. Volume 2 — Intervengbes Comuns, Ictericia e Infecgdes. 2. ed. Brasilia: 2014.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v2.pdf Acesso em: 18 dez. 2015.

. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. Atencao a saude do recém-
nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 3 — Problemas Circulatérios, Cardiocirculatorios, Metabdlicos,
Neurolégicos, Ortopédicos e Dermatolégicos. 2. ed. Brasilia: 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _saude recem nascido v3.pdf Acesso em: 18 dez. 2015.

.Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atencao a saude do recém-
nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 4 — Cuidados com o Recém-Nascido Pré-Termo. 2. ed. Brasilia: 2014.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v4.pdf Acesso em: 18 dez. 2015.

.Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Saude da crianga: nutrigao infantil. Aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. p. 184 (Cadernos de Atengao Baésica n. 23).
Disponivel em: http://www.sbp.com.br/src/uploads/2012/12/am e aci.pdf. Acesso em: 4 dez. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n2 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://sbbqg.ig.usp.br/arquivos/seguranca/portaria485.pdf Acesso em: 25 nov. 2015.

OLIVEIRA, R. G. de. Manual de Referéncias de Pediatria. 4. ed. Belo Horizonte: Blackbook Editora, 2011.
REBRAENSP. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente — P6lo Rio Grande do Sul. Estratégias para a

seguranca do paciente: manual para profissionais da salde. Porto Alegre: Edipucrs, 2013. Disponivel
em: http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual seguranca paciente.pdf Acesso em: 4 dez. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 31 - TECNICO DE LABORATORIO (Hemoterapia)

i = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:
- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;
- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
P - Constituida de 25 questdes | posigao;
Eliminatério e L
ESCRITA classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | . o5 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
cada. na Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.
- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.
No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.
i rge - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -
22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Cuidado humanizado
e FEtica e Bioética
* Nogoes de biosseguranca
® Preparacéo do paciente para a coleta de materiais biologicos
®* Armazenamento e conservagao de amostras
e Controle de qualidade de hemocomponentes
e Triagem clinica hematologica
® Preparacéo e coleta de sangue do doador
® Processamento de sangue total e produ¢cdo de hemocomponentes
® Preservagado de hemocomponentes
e Coleta de hemocomponentes por aférese
® Diretrizes do Sistema Unico de Saude
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):
N2 do : - Valor
. Titul Pon e
item e SR Maximo
Formacao académica 2,50
1.1 Curso Técnico em Enfermagem 2,50 pontos pontos
Experiéncia profissional na funcdo de Técnico de Laboratério em 500
2 Servico de Hemoterapia, Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional, 0,10 ponto por més o,ntos
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) P
Participagcdo em atividades de atualizacao em Hemoterapia (congressos,
3 6 SU T T b 0,15 ponto por 2,50
Oruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), hos ultimos 5 atividade ontos
(cinco) anos, com carga horaria minima de 2 horas P

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do cargo,
funciao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17, alinea “I” do Edital.
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Humanizagéo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengéo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia —
DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus marco teorico.pdf
Acesso em: 17 nov. 2015.
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WALLACH, J. Interpretacao de Exames Laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 32 - TECNICO DE MANUTENGAO I (Telefonia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

R REALIZACAO DA PROVA PRATICA

PROVAS PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Pratica:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com

Constituida  de Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de
Portugués, 5 de Informatica, 5 de
Inglés Técnico e 25 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

PRATICA

Eliminatorio e
classificatorio

Conforme “Conteddo da Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.
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P e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 1 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial (Observagdo: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam conteddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesao; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagéo de texto.

® Nogdes de microinformatica (Windows, Word, Excel, Internet)

Inglés técnico

Conhecimentos Especificos:

— Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR-10, NR-18 (Escadas, Rampas e Passarelas — 18.12.1 até
18.12.5.10.1; Medidas de Protegdo Contra Quedas de Altura — 18.13.1 até 18.13.11); Seguranca do Paciente e
Saude no Trabalho — NR-32

— Cabeamento Estruturado: categorias e classes de desempenho, técnicas e subsistemas, parametros e
desempenho, praticas de instalacéo, blindagem e aterramento

- Voz sobre Protocolo IP: conceitos fundamentais, digitalizacdo da voz, protocolos para VolP, viabilidade na
implementacao de sistemas e VolP em redes wireless

— Telefonia Digital: multiplexacdo e transmissdo dos sinais de voz, redes telefénicas, centrais telef6nicas,
planejamento do Sistema Telefonico, Redes de alta velocidade, redes Opticas, telefonia celular e teoria do trafego
telefénico

— Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistira na identificagdo de defeitos em redes telefonicas. O candidato devera realizar e dissertar, passo a passo,
a identificagdo e a corregao do defeito apresentado em uma rede telefonica. Os critérios de avaliagdo serdo: utilizagdo do
ferramental e material adequados, identificagdo do defeito, conserto do defeito e cumprimento do conserto no tempo
solicitado.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao
de tempo (*) 6,00
1.1 Como Técnico em centrais telefénicas digitais de no minimo 500 ramais 0,10 ponto por més pontos
1.2 Como Técnico em Telefonia 0,05 ponto por més
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Telefonia
2 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), 4.00
nos ultimos 5 (cinco) anos ’
241 Com carga horéria acima de 40 horas 0,50 ponto cada pontos
2.2 Com carga horaria de 20 a 40 horas 0,20 ponto cada

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o numero de
ramais, além das especificacoes exigidas no subitem 7.17.8, alinea “I” deste Edital.

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm Acesso em: 20 nov. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 20 nov.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n2 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade. Disponivel em: http:/acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C013906EC437E23BF/NR-
10%20(atualizada).pdf Acesso em: 20 nov. 2015.

. Norma Regulamentadora n2 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢édo. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080814CD7273D014D350CBF47016D/NR-18%20(atualizada%202015)limpa.pdf Acesso
em: 20 nov. 2015.

. Norma Regulamentadora n? 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em:
20 nov. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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Porto Alegre, 8 de janeiro de 2016.

Prof.2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comissao de Selecéao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de Pessoa com
Deficiéncia

N¢ do Edital: 01/2016

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apés o término das inscricbes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagédo deste Edital.

Informacgoes para a aplicagao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 01/2016

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacao de LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) junto a este
requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N¢ do Edital: 01/2016

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N¢ de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢? do
documento

N2 do subitem na Prova de

Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para
completar sua relacéo.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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